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Una vez més los espafioles seremos lla-
mados a participar en las nuevas eleccjo-
nes. Parece que quisiéramos. recuperar €l
tiempo perdido durante el franquismo. Si
hasta ahora no nos consideraban una de-
mocracia porque no habia elecciones, a
partir de ahora nos van a tener que consi-
dera( los méas demaocratas.

Sin embargo y para nuestra desgracia
no es asi ni mucho menos. Estas eleccio-
nes seran un engario mas y su finalidad no
es otra, sino aumentar y consolidar el do-
minio del capital sobre los trabajadores.

Cuatro meses méas de interinidad,
2.000.000.000 de gastos en las campanas
electorales es un derroche que el sistema
se permite va los que espera sacarles ren-
tabilidad.,

Nuevamente la politica pasa a ocupar
un lugar preferente sobre todos los otros

aspectos sociales, politica como arma de

adormecrmlento de desviacion de objeti-
Vos, de falsas aspiraciones.
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Es posible que estas elecciones sean una
jugada politica de la U.C.D. por fortalecer
su posicion en el poder, pero también es
cierto que el P.C.E. y P.S.O.E. no tienen
mds remedio que aceptarla aunque sea a
regafiadientes, ya que no les es pOSIb/e ha-

“cer otra cosa. Y es que no hay més posibi-

lidades, aceptar su terreno de juego es en
definitiva aceptar su juego, jugar a la mis-

'ma cosa, ser lo mismo, ya sea con la cam/-

seta de un color o de otro.

' Decididamente nuestra labor estd en
otro sitio. Consiste en imponer otro terre-
no de juego y por tanto otro juego. Si
ellos usan el mito de la politica para des-
viar la lucha real de los trabajadores, no-
sotros deberemos potenciar esa lucha has-
ta hacer saltar este mito de la politica en
mil pedazos. Es la dnica forma de hacer
politica real, de construir y avanzar hacia

una sociedad tota/mente d/stlnta justa y

solidaria.
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~ Una nueva ola de conflictos

c

Nuevamente se abre una época
en que la mayoria de los trabajado-
res van a negociar sus condiciones
de trabajo por un afilo més. ,

La negociaciobn obrera como
cualquier otro tipo de negociacion
depende de una correlacion de fuer-
zas.

La fuerza de la Patronal estd en
todo el poder de la sociedad en su
dominio sobre los medios de pro-
duccidn, la legislacion laboral en la

‘capacidad de engafio y manipula-
cion, en ia presion que se ejerce so-
bre el obrero por medio de su nece-
sidad de seguir recibiendo un salario
y para ello un puesto de trabajo'y
en ultima instancia de los aparatos
TePresivos.

La fuerza obrera estd unicamente
en su capacidad de lucha a dos nive-
les fundamentalmente: reduccion
de la produccién con la consiguien-
te reduccion del beneficio del capi-
tal y con la lucha en la calle que de-
senmascare y llegue a debilitar el
sistema social en el que vivimos.

Las condiciones en que se inicia
este proceso son bastante similares
a las del afo anterior. Por un lado
una fuerte crisis econémica que su-
pondra un duro ataque a las condi-
ciones de vida y trabajo obreras y
por otro lado la existencia de unos
pactos que de hecho pre determi-
nan en contra de los trabajadores la
renovacion de estos convenios. Con
la salvedad de si la firma de ellos el
afio pasado fue explicita, hoy lo es
tacita lo cual va a permitir a CC.
00. y U.G.T. una mayor capacidad
de maniobra.

El balance del afio pasado y aun-
que la historia obrera sea dificil ha-
cer balances de periodos de corta
duracién, se podria cifrar como ne-
gativo en cuanto que los logros ma-
teriales alcanzados por los trabaja-
dores fueron escasos, de forma que
la situacion obrera experimentd un
retroceso, pero tuvo de positivo que
hubo un gran desenmascaramiento

de las posturas de CC.00. y U.G.T.
lo cual sittia a la clase obrera en me-
jores condiciones para la lucha hoy.

Es necesario que si ayer nuestra

presencia en las luchas y conflictos

consiguié que la clase obrera se de-
sengafiara de las posturas pactistas,
hoy convierta ese rechazo en capa-
cidad para plantear sus luchas al

" margen incluso en contra de estas

Centrales Sindicales.

Lo que nos jugamos es bastante,
la capacidad del capitalismo de pla-
nificar su salida de la crisis a costa
de los trabajadores frente a la capa-
cidad de estos para openerse a este
intento luchando por la conserva-
cion e incluso el mejoramiento de
su poder adquisitivo, condiciones
de trabajo,...

La lucha va a ser dura dada la or-
ganizacion y disciplina de la Patro-
nal, que sabe lo que se juega en ca-
da conflicto. Por eso cada lucha
parcial nos la van a plantear a vida o

muerte, no solo-va a ser la lucha’

contra la patronal de una empresa o
ramo sino que va-a serlo contra to-

da ella, pues saben que una Vvez.

abierta una grieta luego es mas fa-
cil agrandarla. :

Esto implica que debemos saltar
a las luchas con una fuerte prepara-
cién, con una conciencia clara del
méximo numero de trabajadores de
que la batalla no va a ser facil y que
la clase obrera para obtener alguna
victoria va a tener que desarrollar
una gran combatividad y resisten-
Clai T : :

Asi mismo, por luchar contra
una patronal muy organizada, nece-
sariamente la clase obrera debe ha-

cerlo unida al maximo. Las luchas

que se queden aisladas tendran casi
garantizada la derrota. La unifica-
cion de plataformas y procesos de
lucha, la extension de luchas por so-
lidaridad, seran factores fundamen-
tales de cara a alcanzar la victoria y
para ello nuestra Unica arma.serd
nuestra organizacion.

laboral

pivISION EN TRANSPORTE DE
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Los trabajadores de Transporte
1o Mercancias de la provincia de
Barcelona acuden divididos a la

*

Sl RUELLA,
o L TER “?0&[: negociacion con la patronal. Por
& Oviesig g B 0 parte  compadecen: UGT,
: : '\ CC00, SU, y USO y por la otra:-
NT y CSUT.

Para los primeros, la negociacion
debe de partir de los actuales dele-
wados surgidos en las Elecciones
cindicales, mientras que los segun-
os proponen asambleas decisorias.
A resaltar el miedo que ciertos
sindicatos tienen a las asambleas. Se
ve que con lo ocurrido en el conve-
nio pasado ya les bast6 para apren-
er 1a leccion.

10S JUBILADOS PIDEN REDUC-
CION EN EL TRANSPORTE

Fl Sindicato de Pensionistas y
Jubilados de la CNT de Valencia
difundié un comunicado en la pren-
sa local en el que pedia a la Compa-
fifa de Autobuses que reduciera el |
precio de los billetes. Termina el co-
municado argumentando que los |
‘subsidios y pensiones cobradas por
ellos, estd muy por debajo de lo que
85 el salario real, y pagar el billete |
normal significa un gasto que dia a
dia repercute en sus maltrechas eco-
nomias.

| A CARIDAD DE CARITAS DIO-
SEESANA

C4ritas Espafiola ha difundido un
€omunicado llamando a la sensibili-
"gacion contra el paro, a la vez quie-
fc l[lamar la atencién sobre los gra-
Wes efectos que este produce en la
poblacion.

A estas alturas cuando superamos
6l millon y medio de parados estos
$creyentes” han reaccionado. Estd
@laro que si los parados tuvieran
"que vivir de l1a caridad de Cdritas ha-
€e muchos aflos que ya estarian
¢riando margaritas.

La C.N.T. debe aplicarse a esta
tarea a fondo, con toda su combati-
vidad y también con toda su inteli-
gencia y organizacion. Se trata de
golpear dl enemigo donde y cuando
mas le duela, no de intentar hacerlo
donde y cuando €l quiera.

El proceso electoral nos abre po-
sibilidades si somos capaces de con-
vertir cada conflicto laboral en un
conflicto politico, de orden publi-
co, donde el sistema se desgaste y se
desenmascare a los ojos de los tra-
bajadores.

‘A RENFE SOBRE RUEDAS”

Sin previa consulta a la base, el
Comité de Empresa de la RENFE
SE ATRIBUYO la facultad de con-
vocar una huelga de 24 horas que
se llevaria a efecto desde las 8 horas
del dia 11 del mes en curso hasta
las 8 horas del dia siguiente.

Los ferroviarios de la C.N.T. y de
otras Centrales que fuimos sorpren-
didos ante tal decision, también
acudimos a la Gnica “asamblea in-
formativa” (no decisoria) que se
anunci6 para el dia 8, donde recha-
zamos y pusimos de manifiesto
nuestra repulsa a esta clase de ma-
nejos, por conocer a conciencia el
resultado final de estas acciones,
controladas y dirigidas por los

“apostoles’ del revisionismo y de la

traicion.

No perdemos de vista que detrés
de este tipo de acciones se encuen-
tran parapetados los mismos que

firmaron el “PACTO DE LA MON-
CLOA’”’ y que ahora esperan con
ansia las proximas elecciones; de cu-
yo resultado dependen también sus
‘pingiies beneficios y la butaca en las

2

cortes.

La huelga se desarroll6 sin que se
pueda afiadir gran cosa, quedando a
la espera del dfa 17, fecha para la

que el Comité de Empresa tiene .
prevista otra huelga de las mismas

caracteristicas que la anterior, exis-
tiendo la duda de que pueda reali-
zarse, ya que, dicho Comité, conoce
la reacciéon de un numeroso sector
de ferroviarios que no estdn dis-
puéstos a dejarse manipular, cons-
cientes de que, los acuerdos de una
hora, de 24, o las que sean necesa-

- rias se han de respetar y cumplir

cuando se deciden en asambleas de
base. :

La Seccion de RENFE de la
C.N.T., una vez conocido el anun-

-cio de huelga, distribuy6 dos comu-

nicados dando a conocer nuestro
punto de vista al respecto.

En el péximo nimero de C.N.T.,
daremos amplia informacién sobre
este tema. -

Barcelona Enero de 1.979.
Seccion RENFE.

- favorable a los trabajadores que se

lantaron a la policia para neutrali-

EN SEAT NO SE RESPETARON
LAS VOTACIONES

CALMA LABORAL PARA LAS NEL SENOR FIGAREDO DESPIDE

ELECCIONES = Todos sabemos la historia de los
‘thineros de Figaredo en Asturias.
‘Bues bien, ahora y peses a las pro-
Mesas del duefio de la mina José
\Warfa Figaredo de que no despedi- |
"fia a nadie de los cuatro mineros
Wque- lo han retenido, este patrén
gambi6 de criterio y los ha echado a
I8 calle, ademas con la ratificacion
e la Magistratura de Trabajo de
Sl eres. i /

De fuentes bien informadas sabe-
mos que, alguna que otra central
sindical estd dispuesta a mantener la
calma laboral para las proximas
elecciones y que ahora estd presio-

-nando para preparar la campaiid
electoral de algun partido. En prin
cipio nos lo creemos, hasta es posi
ble que el tiempo nos de le razo6r.

| =
i

LA ENSENA™"ZA FRIVATD . P JE
DEIR AI  aUEL3ALC 3™ AS
8y 9 UE FEBRERO

Por primera vez en la historia de
la fabrica de automoviles SEAT,
CCOO ha perdido una votaciéon que
junto a la UGT y CSUT habia con-
vocado para parar tres dias.

La citada votacion dio un saldo

oponian a la huelga controlada. Sin
embargo los citados sindicatos ha-
ciendo caso de la minoria simple
han convocado: la huelga. De esta
manera han pasado olimpicamente
por encima de las decisiones de los
trabajadores de la Zona Franca de
Barcelona.

Una vez mas se demuestra quc
los intereses de determinadas siglas
estdn bastante lejos de los propios
intereses de los trabajadores.

Otro hecho ha destacar tambiér.
es que cuando Ios trabajadores rea-
lizaron una marcha desde la facto-
ria a la Plaza de Espafia de Barcelo-
na, los burdcratas-de Comisiones
Obreras (segin palabras del periodi-
co de la tarde Tele-eXpress), se ade-.

BEL SINDICATO DEL METAL DE
ZARAGOZA EN DESACUERDO

»i la Patronal no accede a ne -
cia: los diversos sindicatos que op
ran - ensefial za privada estan dis
‘puestc; a convocar para los lias 8
9 de tcbrero una huelga g neral en
todo el estado. e

Parecc que la Paironal pide que
se admita en la mesa de negociacion
a las centrales sindicales “indc jen
dientes’” estas presentaron conflicto
colectivo por no haberlas incluido |
en la comisiion negociadora.

Despu s de haber negociado solas
durante cuarenta afios, los o la
“independientes” todavia no estdn

§ Ante la huelga del sector del me-
fal convocada por las centrales sin-
dicales en Zaragoza, el sindicato del
lictal hizo la siguiente declaracion.
INO estamos de acuerdo con la for-.
sla en que se plantearon las nego-
Glaciones del convenio, marginando
~dlos propios trabajadores del sector
¥ a d‘eterminadas centrales sindica-
18s”. “Rechazamos ademas las ofer-
s que ha realizado la patronal”.
El convenio del metal de Zara-
8023, RENFE, Telefénica, etc. etc...

zar y disolver 'a manifestacion im-
Ni con lupa se. encuentra una

pidiendo seguir el recorrido. Con o
se suele decir no hay peor astilla

ilbelga donde participen los trabaja- |

que la del propio madero. de acuerdo. jQue chicos mas malos: | =dores,

[

Sevilla
REPRESION EN LA “PRENS

INDEPENDIENTE Y :
DEMOCRATICA”

* Editorial Sevillana, trece despi- "

dos en afio y medio. '

Trece despidos en afio y medio
ha acumulado la “muy democriti-

ca” empresa periodistica Editorial-

Sevillana, que publica dos diarios,
“El Correo de Andalucia” y “Nue-
va Andalucia’ y con deseos de esta-
blecer una emisora privada de tele-
vision regional, todo ello a la mejor
y mayor gloria de Iglesia, los “mea-
pilas”, los terratenientes y la UCD
que la controlan.

Los motivos de esos despidos,
que se suman a los noventa que se
habian producido en los cuatro
afios anteriores, son de lo més varia-
do pero podrian encontrarse unas
constantes en la imposicién empre-
sarial, el talante dictatorial de quie-
nes la controlan y la sistemdtica eli-
minaciéon de todo aquel empleado
que en algin momento se opone a
los destinos de la empresa. De don-
de se deduce que la democracia que
pregonan sus periodicos acaba pre-
cisamente donde debe empezar para
los trabajadores: en las empresas, en
las cuestiones econdmicas, en 1os

aparatos de propaganda y de forma- -

cion de la opini6én ptblica.

El hilo conductor de los trece
despidos ultimos ha sido una repre-
sién sindical, puesto que varios se
han hecho en las personas de mili-
tantes destacados, algunos de los
cuales hoy pertenecen a CNT, UGT

y CC.00., aunque las motivaciones

concretas han sido diferentes, ya

que se mezclan también cuestiones

politicas. Evidentemente, y en lo
tocante a las redacciones de los pe-
riodicos, las motivaciones sindicales
y politicas se unfan en casi todos
los casos, puesto que el trabajo sin-
dical en la empresa y la necesidad
de ofrecer una informacién hones-
ta, no manipulada, amplia y clarifi-
cadora para los no iniciados suelen
ir juntos. Asi, tres redactores de los
despedidos han formado parte de
un Comité de Empresa y han cum-
plido, segin sus compafieros de tra-
bajo tanto fuera de la empresa co-
mo dentro, una labor amplia en el

sentido de ofrecer algo més que un

producto manipulado al servicio de
los intereses politicos de la empresa
o de sus dirigentes, algo divididos
en sus concretas opciones, desde
Fuerza Nueva a UCD, pero siempre
dentro de un claro servicio a los in-
tereses de las oligarquias de las que
forman parte o a las que apoyan
(caso éste ultimo de la Iglesia, re-
presentada por el arzobispado de
Sevilla y los obispados de Huelva y
Cordoba).

Como deciamos, el hilo conduc-
tor de la represiéon ha sido la cues-
tion sindical; asi, el primero de es-
tos trece despidos —que casi coinci-
de con las llamadas “‘primeras elec-
ciones democriticas” de junio del
77— se hizo en la persona del pri-
mer poseedor de un carnet sindical
en la empresa, mientras que otros
cuatro formaron parte de un Comi-
té de Empresa, otro habifa sido enla-
ce sindical y un total de 10 de los
despidos se han efectuado en la re-
presion subsiguiente a la eleccion de
aquel Comité de Empresa.

Del cardcter de los despidos da
idea el hecho de que muchos se
apoyaban en cosas que la mismisi-
ma Ordenanza Laboral sefiala que
no tienen que ser cumplidas por los
afectados. Pero la legislacion vigen-
te, al servicio igualmente de todos
los atropellos y de los grandes con-
troladores y manipuladores de las
conciencias, ha posibilitado el que
todos ellos queden en la calle, ayu-
dando asi a elevar el paro y a hacer
la actual situacién cada vez més se-
mejante a lo que fué “la otra cara
de la moneda” de la dictadura fran-
quista. Y es que el capital, las oli-

garquias, los terratenientes y sus

apoyaturas no saben salir del cerco

~ de ellas, aunque les llamen de forma

distinta; al fin y al cabo, la demo-

“cracia burguesa es la dictadura del

capital. :

Y en este momento, cuando ya
“todos somos democratas’, los que
han servido al franquismo y se han
beneficiado de €l se permiten con-
trolar, despedir, represaliar y vejar
a los que de verdad lucharon contra

él, a los trabajadores; eso si, invo- |

cando la “‘democracia”, la suya.

Revuelta
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POSIBLE HUELGA EN SEGUROS

Ante el fracaso de las negociacio-

‘nes de seguros. La comisiéon nego-

ciadora del convenio formada por:
CNT, UGT y CCOO esta dispuesta a
convocar una huelga en el sector pa-
ra presionar a la patronal. AR,

En este sector volvieron a produ-
cirse las discrepancias entre las cen-
trales sindicales ‘‘mayoritarias” y
las “minoritarias”.

CCOO ABRIO UN BAR EL DIA
DE LA HUELGA DE HOSTELE-
RIA EN MADRID .

‘Comisiones Obreras por una par-
te lanz6 a los trabajadores del sec-
tor hostelero de Madrid a la huelga,
y ese mismo dfa abre un bar en Ma-
drid para que los currantes que es-
tén en huelga pasen por alli a to-
marse el café. El chiste puede indu-
cir a infinidad de jocosos comenta-
rios. Pero si se mira por el lado se-
rio, la cuestion es bastante triste.

SE ROMPEN LOS TOPES SALA-
RIALES

Los trabajadores del metal de
Lérida han roto los topes salariales
impuestos por el gobierno al conse-
guir un 23 por ciento en sus reivin-
dicaciones. j

También ha roto los topes: los
trabajadores de hosteleria de Cana-
rias, los trabajadores de Renfe, los
trabjadores de Limpiezas de Barce-
lona.

Por este camino aqui no queda
ni un plato sano Sr. Calvo Ortega
hasta estos momentos Ministro de
Trabajo.

El proximo objetivo a cumplir
sera romper los topes del 16 por
ciento. Claro que aqui la cosa es-
ta mucho mas dura, todos sabemos
quien controla.

HUELGA EN EL MAR

Cuando este periodico esté en la
calle, se habri producido ya la huel-

ga general en la Marina Mercante,

convocada por el Sindicato Libre
que cuenta con la mayoria de la afi-
liacion del sector. Uno de los pun-
tos a reivindicar con la huelga es la
desmilitarizacion de la Marina Mer-
cante. Los frabajadores todavia es-
tdn sujetos a una ley por la cual
pueden ser llamados por via militar
ante cualquier eventualidad.

EL PICARESCO MINISTRO DE
TRABAJO

Calve Ortega, Ministro de trabajo
realizé’ unas declaraciones respecto
al tema del paro en las cuales venia
a decir que funcionaba la PICA-
RESCA dentro de los trabajadores
parados. El Sr. Ortega en vez de em-
pezar a barrer su casa va a la de los
de sus oponentes. Resulta que el tal
Ministro.va en calidad de tal a Astu-
rias a realizar campana electoral,
pues como se sabe se presenta por
aquella region, si usted aplica la
PICARESCA para sus cosas y enci-
ma espera que los deméis seamos
buenos. Como diria uno de la casa

iHay que tener cara! més que cara
poca vergiienza.
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BASUREROS DE LA C.L.D.: ROTO EL TOPE SALARIAL, LA LUCHA CONTINUA

El dia 13 de Enero de 1.978 y
por decision mayoritaria de su
Asamblea General, fue firmado: el

convenio como el primer paso en la

lucha unida hacia la municipaliza-
cion del servicio de recogida de ba-
suras.

LA LUCHA POR EL CONVENIO

Tras la denuncia del convenio,
cuyo vencimiento era el 31.XI1.78,
comienza la lucha de los trabajado-
res de la COOPERATIVA DE LIM-
PIEZA DOMICILIARIA (C.L.D.),
empresa responsable de la recogida
de basuras de Barcelona en un 60
por ciento.

La Asamblea elige delegados para
formar una Comision negociadora
del convenio y comienza asf el pro-
ceso en el que los verdaderos artifi-
ces de todas las decisiones son los
mismos trabajadores en Asamblea.

Ya desde el principio la empresa

se niega a negociar por lo que los
convocan huelga el

trabajadores
dia 28 de Diciembre, con la parti-
cipacion de casi el 100 por cien de
los afectados. Asi se consigue que
la Empresa se siente a negociar. Co-
mienza ofreciendo un 13 por ciento
de aumento por lo que la respuesta
de los trabajadores es la peticion de
Huelga legal para el 15 de enero co-
mo forma de presionar a la empre-
sa.

Asi comienza el tira y afloja en el
que el Comité de Representantes,
apoyados por las centrales sindica-
les CN.T. y U.S.0., mayoritarias en
el sector, van arrancando mejoras
en la negociacion hasta llegar a un
23 por ciento de aumento global,
cargandose asi los topes salariales

del Gobierno y consiguiendo una -

primera victoria para los basureros

. EL CACIQUISMO SIGUE EN EX-

TREMADURA

A raiz de un problema de atrasos
en los pagos y de malos tratos, los
trabajadores del Hotel Las Lomas
—afiliados a UGT—, ante la pasivi-
dad de dicha Organizacion, acudie-
ron a CNT y programaron una cam-
pafa de boicot con concentraciones
en la puerta del hotel; a raiz de la
misma hubo seis detenciones y sie-
te despidos.

Una vez solucionado el problema
con juicios en Magistratura e indem-
nizaciones a los despedidos, el due-
fio del hotel, Manuel Cordero, pre-
sentd6 una denuncia contra ocho

compafieros por haber realizado
pintadas en la fachada del hotel.
Presento asismismo denuncia contra
otros compafieros a los que acusaba
de intentar quemar un Bingo tam-
bién de su propiedad y de haber
amenazado a alguno de sus guarda-
espaldas, hechos totalmente falsos.
Y es que quien estd acostumbra-
do a ser la ley indiscutible, no so-
porta que haya quien se atreva a ha-
cerle frente. Lo malo es que siguen
siendo los duefios absolutos y la
policia sigue obedeciendo sus orde-
nes a juzgar por los hechos (seis de-

tenidos en una concentracion), de

igual forma que las leyes y Magis-
tratura (indemnizacién y no read-

de la C.L.D. que son los que aprue-
ban el 13 de Enero, en Asamblea
General, la firma del convenio que
incluye ademas importantes mejo-
ras sociales.

MEJORAS DEL CONVENIO

Ademas de las mejoras economi-
cas, que sumadas suponen un au-
mento del 23 por ciento, debemos
resaltar mejoras sociales en materia
de indemnizaciones por accidente e
invalidez (entre 250.000 y 500.000
ptas.), reconocimiento de la comi-
sion elegida como los representan-
tes obrercs en la empresa, revision
semestral en caso de aumento del
coste de 13 vida de un 9,5 por cien-
to, uniformes, premios de jubila-
cion y absentismo, asi como 700
ptas. mensuales por hijo en edad
escolar.

Otro gran avance ha sido la uni-
dad conseguida y la elevada moral
que nos queda a todos los trabaja-
dores de cara a la lucha que ahora
comienza por el esclarecimiento de
los “chanchullos” y “estafas™ de la
contrata con el Ayuntamiento, de
cara a eliminar la corrupcion en es-
te aspecto y conseguir la munici-
palizacion del servicio.

MUNICIPALIZACION DEL SER-
VICIO DE RECOGIDA DE BASU-
RAS

A partir de una entrevista con el
Sr. De Paz, delegado de servicios
del Ayuntamiento, hemos podido

-conseguir datos y cifras que esclare-

cen la verdadera situacion de la con-

trata entre el Ayuntamiento y |,
empresas C.L.D. y FOMENTO
pecto a la recogida de basuras. |

Esta contrata, que vienen yy i
los afios locos de Porcioles, resyj,
fraudulenta para todos. Por up |,
do, para el trabajador de la C.L)
ya que su situacion se podria e
ficar de prestamismo, puesto q
realizando un trabajo municipal g
pagado por un intermediario y g
mucha menor cantidad. Por otro |
do para el ciudadano, ya que py
el ano 1.978 el Ayuntamiento |,
pagado solo en concepto de salar
de los trabajadores de la C.LD |
suma de 695 millones de pesety
al bolsillo de los 600 trabajadopy
de la empresa ha llegado copy
maximo 400 millones (teniendo ¢
cuenta también la Seg. Social pagy
da por la empresa). Asi pues ;|
qué bolsillos van a parar esos 3(
millones sobrantes?

Los trabajadores de la C.L.D, y
estan hartos de que se les estafe
estan dispuestos a llevar, junto ag
compafieros de FOMENTO, unaly
cha tendente a la municipalizaci
del servicio de recogida de basur
que representarfa un enorme ahor
en el impuesto que todo barcelon
debe pagar por la recogida asf con
la definitiva estabilidad del basure
en su puesto de trabajo, al pasa
ser empleados municipales, tal y
mo les corresponde. Para esta tar
piden la solidaridad de todos %
trabajadores.

SALUD

mision, a pesar de ganar los juicios).

vida confederal

" Resoluciones de dos  Ple-
4os Nacional de Regionales
fos ponen en camino hacia la
" sonvocatoria de un nuevo Con-
reso de la CNT, bien es cierto
ue sin instar una fecha concreta,
indica debe de llevarse a cabo
lo més pronto posible. Alrededor
de este crucial asunto no sélo
Bara el futuro de la organizacion
sonfederal sino asimismo del
_de nuestro pais, se han ido
manifestando  opiniones diver-
ss, tanto en reuniones. orgd-
ficas como en nuestra prensa.
Pensamos ha Ilegado el mo-
tento de preguntar a los di-
wectamente interesados, es de-
¢ir a los Sindicatos, a la mili-
ncia, a4 la afiliacién en gene-
%ol: ;Necesita la CNT un Con-
greso? Espigando algunas opi-
giones en, nuestra prensa or-
ginica, y al fin leemos:
" “La CNT tiene los sufi-
gicntes problemas y del cali-
bre suficiente como para ha-
Ber celebrado (ya) 2 6 3 Con-
g 508, }
" “A la nueva militancia no
li creo capacitada en general
para hacer Congresos. Obser-
yad las asambleas y las acti-
vidades sindicales...”
“Pero- el paso fundamental
para la solucién de los proble-
m4s mas graves no puede ser
otro que un Congreso que no
uede aplazarse mas... un Con-
‘gteso de renovacion... se trata de
mbiar todo lo que haga falta
falsos temores o ridiculas
“ortodoxias.”
“Plenos, si; Congresos, no
[por el momento); no quisiera
asistir a un lamentable espec-

Leandro Hernande

CONVENIO BANCO
EXTERIOR DE ESPANA

Se estd negociando el conve-
nio -del Banco Exterior de Espa-

cuenta con cerca de 7.000 traba-
jadores. La comisién negociado-
ra estatal se -compone de 34
miembros de los cuales treinta y
uno son delegados de Comités de
Empresa y tres delegados elegi-
dos en Asamblea. Un indepen-
diente y dos militantes del Sindi-
cato de Banca de Barcelona de la
CNT. FEstos delegados, los tres,
representan a los trabajadores de
la Sucursal de Barcelona, a més
de 850, tnico centro de la em-
presa en el cual no se han cele-
brado elecciones y en donde el
personal votd por los delegados
obreros. El sindicato mayorita-
rio es la CNT y ha logrado sacar
adelante los planteamientos con-
federales.

En cuanto a las negociacio-
nes, siguen la tonica que se mani-
fiesta en otros sectores. El pac-
tismo de los sindicatos correa de
transmision de los partidos y'la
intransigencia de la patronal
ofreciendo s6lo un aumento sala-
rial del 11 por ciento y alguna
otra miaja.

.CONVENIO BANCA
PRIVADA

No es el momento de entrar
en detalles en cuanto al proceso
seguido.por la Federacién de
Sindicatos de Banca, Ahorro, Fi-
nancieras y Gestoras de Fondos
de la CNT para ofrecer una al-
ternativa seria a los trabajadores
. del sector. La plataforma de la

Federacion, casi en su totalidad,

fue asumida por la UGT, CSUT,
SU y STV/ELA a nivel estatal y

fia, entidad oficial de crédito que .

a nivel de Catalufia por la Soli-
daridad de Trabajadores de Ca-
talufia y el Colectivo de Trabaja-
dores Catalanes. Por ofra parte,
se formé una coalicion formada
por CC.00. y USO cuya plata-
forma estaba elaborada en base
a unas exigencias minimas, mien-
tras la asumida unitariamente
por la mayorfa de sindicatos del
sector lo era por necesidades mad-
ximas. En un principio CC.00.,
tildo de irresponsable a la CNT
por pedir un aumento lineal de
6.000 ptas. mensuales, pero ulti-
mamente parece que ha elabora-
do otra plataforma que también
demuestra  “‘su irresponsabili-
dad” al pedir las 6.000 Ptas.
mensuales que desde un princi-
pio solicitaba la CNT.

Los sindicatos inscritos a Ia
Federacién de Banca de la CNT,
principalmente Barcelona y Ma-
drid, han demostrado hasta el
momento ser los mds combativos
del sector y también su coheren-
cia con los presupuestos que han
llevado a la CNT a la Comision

‘Negociadora Estatal. Presupues-

tos que no son otros que la de-
fensa a ultranza de los intereses
de los trabajadores y no al apo-
yo a tal o cual sindicato o coa-
licion de estos. Mediante una
masiva difusién de hojas infor-
mativas la CNT de Banca viene
informando diariamente a los
trabajadores de lo que sucede en
el sector y en el seno de la Comi-
sién Negociadora.

La negociacién del convenio
de Banca tiene una importancia
significativa pues no hay que
perder de vista que el Presiden-
te de la Asociacion Empresarial
Bancaria (AEB) es Rafael Ter-
mes, uno de los principales
miembros junto con Carlos Fe-
mrer Salat de la Confederacion
Espzfiola de Organizaciones Em-

~ pellos el Sindicato de Indust

culo que incluso podria ser
eversible para el anarcosin-
dicalismo.” e
" Las citas podria prolongar-
@5 tanto como  quisiera, pero
izd resulte mas util resumir
5 pros y contras mas habi-
fllales:

Los pros vienen a incidir
sobre la necesidad de atacar
da la problematica interna,
e la CNT arrastra desde su
onstruccion, buscando solu-
bnes orgdnicas que nos si-
en mejores posiciones para
lucha; en potenciar mediante
esfuerzo creativo de toda la
OIganizacién una estrategia revo-

presariales (CEOE).

En un proéximo nimero oft
ceremos un comentario mésé
tenso sobre este Convenio yl
incidencias que en el mismo
hayan producido.

Los empresarios estdn exft
diendo el terrorismo en las fl
de la clase trabajadora. Porou
quier excusa despiden a trabi
dores con el fin de reducirs
plantillas.

Este es el caso de la emprfs
LAIQUESA que tiene en lat
tualidad un nimero aproximi
de 260 trabajadores y estd red
zando en los ultimos meses U
salvaje y arrolladora flexibil
cién de plantilla. Desde el 1
de Septiembre son aproxim!
mente unos quince los trabajil
res despedidos por diversos i
vos (bajas intermitentes, porf
tar embarazada...) con 1o qW
empresa estd consiguiendo su¢
jetivo: Reducir la plantillaa}
trabajadores, por lo cual pag
menos impuestos. Por lo tif
no es de extrafiar que OcUf
casos como el de dos traba
res, uno despedido y el otro¥
cionado, el despedido por I
consumido un simple trago ¢S
no en horas de trabajo (cuatf Uk
la empresa permite el consuiss
de alcohol dentro de ella e in’f
so tiene una mdquina o
donde se puede comprar ¢S
za), y el sancionado por e
su'lado.

Para protestar de estos !

Al mitin convocado por la FL

U8 Barcelona sobre los temas:

CONTRA el Pacto Social y La
8y Antiterrorista, en el Palacio

Deportes de Barcelona, asis-

ti€ron unas 6.000 personas.

1 Hizo la presentacion e intro-

: pelona. Ademas dio lectura a
lista actual de detenidos de la
Confederacion y las cdrceles en
Qe se encuentran, sumandose
thtal de 38 encarcelados.
Aludi6 con especial hincapié a la
unidad en la CNT,
A continuacién, el Secretario
CR de Catalunya centré su
ervencion en la temAatica de
pactos sociales; refiriéndose
aceptacién de los topes sa-
les del 16 9/o de las Centra-
I€§ politicas, dijo textualmente:
luestra diferencia con el go-
¥I10 y la patronal no es de un
/o sino total”.
_ Le sigui6  Francesc Boldu,
QWien hizo un breve resumen de
Pactos -a los que CNT ha di-
#0 1o, remarcando nuestra dis-

Quimicas de la.CNT de la £
de Sindicatos de Barcelona i
voco el 19 de enero una Mg
festacion a la que acudiero" {8
gran nimero de trabajadore
llegd hasta las puertas de la 169
ca. ‘

cion el Secretario de la FL de

lucionaria, por la ampliacién del

campo de la accién directa, en
fin, en llamar al protagonismo
decisivo del afiliado, que en una
organizacion como la nuestra es
el inico camino para incremen-
tar la militancia.

Los contras, nos hablan de
la impreparacion orgdnica e
inmadurez libertaria del per-
sonal cenetista, de los peligros
de que el Congreso se con-
vierta, como mas de un pleno,
en el ruedo donde en detri-
mento de la CNT vengan a
enfrentarse las tendencias, etc.

Todo esto nos lleva a inte-
rrogarnos sobre el significado
de un Congreso dentro de la
organizaciéon confederal, ;aca-
so tiene algo que ver con las
parodias a .que nos tienen
acostumbrados los sindicatos re-
formistas?, verdaderos escapara-
tes propagandisticos, en donde
lo importante ya viene prefijado
en los programas del partido
dirigente, y lo poco que resta al
sindicato es competencia de la
tecnoburocracia sindical. Muy al
contrario, en una organizacién
de accién directa como la CNT,
que pretende llevar en sf el ger-
men de la sociedad futura, es
algo enormemente serio, im-
portante tanto en sus resulta-
dos como en la forma de lle-
gar a ellos. Todos sabemos lo
que diferencia un pleno o ple-
naria del Congreso, mientras
aquellos no tratan mas que de
asuntos tdcticos o estratégicos
y en ningin caso son determi-
nativos organicamente, sus pro-
tagonistas son generalmente los
comités (Locales, Comarcales y
Regionales), mientras que en los
Congresos se expresa la voz
directa de los sindicatos federa-
dos, los tnicos con capacidad
estatuaria para tomar decisiones
ideolbgicas, orgdnicas o estraté-
gicas que afecten al conjunto de
la organizacion.

Es por todas estas razones
que parece oportuno abrir una
Revista-Debate sobre el tema,
que no suponiendo en realidad
ninglin proceso precongresual,
nos vaya permitiendo a todos
conocer mas de cerca el asunto,
y a través de aportaciones
individuales o colectivas incre-
mentar nuestro nivel informati-

tancia con el gobierno a la hora

de entendernos. Replico al Se-
cretario del PSUC por unas de-
claraciones publicadas en “‘Des-
tino”. Se refirié al terrorismo de
Estado y explicé cémo el Esta-
do quiere dar la imagen de te-
rroristas a todos los discrepantes
del juego democratico opresor.

Afirm6 que la Confederacién no -

es terrorista, pero si partidaria
de la autodefensa de los pueblos
contra la opresion.

El compafiero Salgado del sin-
dicato de Construccion hablé del

concierto represivo internacional
patrocinado por el imperialismo
multinacional. Criticé duramen-
te al gobierno, a la patronal y a
la: politica pactista de CC.00. y
UGT.

” eﬂa& Cm?/ ede? u[ ;NECESITA LA C.N.T. UN CONGRESO?

vo. Proponemos los siguientes

puntos, esperando que la colabo-

racion solicitada los deje en una
primera aproximacion:

19 Pros y contras del con:
greso. Apartado que podria
incluir a mas de las opiniones
alrededor de la conveniencia
del mismo, la critica de la di-
ndmica de los plenos, asi co-
mo todo tipo de aportaciones
histéricas sobre la temética de
los Congresos obreros y con-
federales, la teoria de la de-
mocracia directa y de la auto-
gestion en relacién con el te-
ma.

20 Metodologia de prepa-
raciéon. Es decir; tiempo y for-
ma como se inicia el proceso,
como se clabora el orden ‘del

~dfa a discutir y decidir en el

mismo, sistema como se de-
signa donde celebrar el Con-
greso, tiempo de antelacién
con que debe publicarse la or-
den del difa definitiva, que
permita a su vez la elabora-
cion de material informativo,
origen, forma® y sistema de
distribucién de dicho material.
39 Metodologfa. Discusién
por sindicatos de la orden del
dia del Congreso. Convendria
estudiar muy detenidamente
toda esta fase, pues constitu-
ye la piedra angular de toda la
etapa preparatoria del Con-

- greso, para ello deberdn arbi-

trarse sistemas que faciliten la
mds amplia participacién, no
figndolo todo a la Asamblea
general del sindicato, a donde
deberfa de llegarse tras haber
agotado una primera fase de
estudio y reflexiéon en el mis-
mo centro de trabajo, aprove-
chando la oportunidad para
realizar un esfuerzo organiza-
tivo alrededor de los Comi-
tés de empresa. Tras un de-
bate amplio de toda la afilia-
cion (al menos esto seria lo
ideal), las Asambleas de sindi-
catos se hallarfan en condicio-

nes de elaborar y de aprobar

ponencias, que sobre el tema-
rio del Congreso tuvieran un
particular interés, tomando reso-
luciones respecto a las demas;

‘ levantando acta de todo el

proceso que facilite “a posterio-
ri’; a cualquier afiliado, el

comprobar la actuacion correcta

CN T en el palagio e los depnlos

Severino Campos con su vete-
rania en la tribuna y nostalgia de
masas rojinegras censurd y criti-
c6 duramente las corrientes mar-
xistas del mundo, contraponien-
do a sus posturas las de CNT. Hi-
zo también una llamada a las
anteriores generaciones para que
aumenten su participacion sindi-
cal, codo a codo con los jévenes.

" Cerré las intervenciones Fe-

derica Montseny con una expo-
sicion de andlisis socio-politico
de la situacién actual.

Se produjo un incidente mo-
mentos después de la interven-
cién del Secretario de-la FL de
Barcelona, suscitado por militan-
tes de un partido marxista que
querian exhibir su bandera.

Llegaron al mitin multiples
adhesiones, entre ellas del CN en
aquellos momentos en sesién de
trabajo, de la Federacién Regio-

nal Catalana de la FAI, de nume- -

rosas Federaciones Locales, de
los detenidos de ERAT y orga-
nizaciones del Movimiento Li-
bertario.

de sus delegados al Congreso.
Eleccién de delegados al Congre-
so y forma de acreditacion de los
mismos. Sistemas de votacién a
desarrollar durante todo el pro-
ceso del comicio. Formas de
acreditacion del numero de afi-
liados, a través de las cotizacio-
nes al Comité Nacional.

40 Metodologia y desarrollo
del Congreso. Conviene incidir
de modo especial en los aspec-
tos técnicos del mismo, puesto
que cualquier tipo de actitud re-
solutiva es improcedente al mar-
gen de su mismo desarrollo real.
Caracteristicas del lugar donde
se llevaria a efecto, si seria abier-
to o cerrado, mecdnica de aper-
tura, nombramiento de mesa,
nombramiento de comisiones
(de cuentas de los Comités Na-
cionales, de Credenciales, etc.),
determinacién del horario de se-
siones, elementos auxiliares al

Congreso, conveniencia o no de
que el Congreso se desarrolle de
modo .ininterrumpido, desde el
principio hasta el final durante
una o dos semanas, financiacién
del congreso a través de cuotas
especiales (teniendo en cuenta
que viajes y manutencién de los
delegados al Congreso fue siem-
pre obligacién de los mismos sin-
dicatos). Impugnaciones a la po-

- sible falta de representatividad

de algiin delegado, normativa al
respecto. Nombramiento- de Po-
nencias, debates, con determina-
cién del nimero de intervencio-
nes a favor o en contra, tiempo
méaximo de intervenciones. Dic-
tdmenes finales del Congreso.
Clausura, mitin y elaboracién
de Actas, (teniendo en cuenta
que en cada sesién es preceptivo
la aprobacién por el Congreso
del acta de la sesién anterior).

50 Aproximacién z los pun-

tos del Orden del dia del Congre-
so. Mds que otra cosa interesaria
en este apartado las caracterssti-
cas generales que éste deberia
reunir en relacion a los intereses
del Movimiento Obrero y de la
CNT en concreto. ;Seria conve-
niente la inclusion de un punto
“histérico” que tocase a modo
de reflexién lo que la CNT ha
hecho desde mayo de 1936 (fe-
cha del dltimo Congreso).?

60 Fecha de celebracién del
Congreso. Tiempo mas adecuado
para conseguir que el impacto,
participacion de delegados, etc.,
sea lo mas elevado posible.

La Revista tendra pues unas
caracteristicas de debate sin que
presuponga ningtin tipo de aprio-
rismo en relacion con el Congre-
so0. Su objeto, ya lo hemos dicho,
no es otro que facilitar alos sin-
dicatos material informativo a la
hora de iniciar sus deliberaciones

orgdnicas. Para ello es ineludible
la colaboracion tanto individual
como colectiva. Se pretende que
salga y llegue quincenalmente a
cada sindicato federado.

Pienso que aclarando toda es-
ta serie de temas se habrd avan-
zado mucho, a la vez que el co-
nocimiento por todos de las di-
ndmicas aqui esbozadas impedi-
rd o en todo caso dificultard, los
intentos de manipulacién que
pudieran darse, cada uno de ellos
podrian ser objeto de una o va-
rias Revista-Debate, que ven-
drian a convertirse en un primer
material informativo a la disposi-
cion de los sindicatos. -

Secretariado Permanente
de la CNT
Las aportaciones enviarlas a
C.N. dela CNT
Debate Confederal
Apartado 1344
BARCELONA

EL PATRIMONIO DE CNT
ES NUESTRO

La federacién local de Logro-

fio, recuperd el 10 de mayo de
1978 los locales historicos de la
CNT.

Hoy, después de casi un afio
de utilizaci6on de estos locales,
el juez ha dictado sentencia de
desalojo.

Esperamos que los compafie-
ros de Logrofio consigan que la
sentencia no se cumpla. Desde
aqui nuestro apoyo.

‘NUEVA DIRECCION DE LA

F.L. DE VIGO

Av. José Antonio, 91

Teléfono 986413605 (de 18 h.
en adelante)

Galerfas Plata — Oficina 6

VIGO

Correspondencia al Apdo. 1.102
—Berbés— VIGO

C.N.T. AILT.
SE. PONE -EN CONOCI-
MIENTO DE TODOS LOS
COMPANEROS FERRO-
VIARIOS (FERROCARRI-
LES) QUE HA SIDO CREA-
DA LA COORDINADORA
NACIONAL DE - FERRO-
VIARIOS DE LA C.N.T.

PARA CUALQUIER
ACLARACION, COLABO-
RACION O DUDA Y CON
EL DESEO DE VER INCRE-
MENTADA LA  AFILIA-
CIONFIERY:
DE TODOS LOS FERRO-
VIARIOS, PUEDEN = DIRI-
GIRSE AL SINDICATO DE
TRANSPORTES DE LA
C.N.T. . SECCION" . RENEE
EN: PLAZA DE MEDINA-
CELIL,
NAS—12

Pasaje la Sangre, nim. 5.
Valencia-1

Magdalena 29
Madrid -12

SALUD

SOLIDARIDAD

NUM. 6 BARCELO-
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Desde los principios de la revolu-
cion industrial, mds atn en el siglo
XIX, la clase trabajadora sintio la
necesidad de internacionalizar sus
reivindicaciones bajo una unidad
que pretendfa superar las diferen-
cias de razas, religiones y sistemas
politicos, con la tnica meta de de-
fender los intereses del proletaria-
do. Inspirada por este ideario, se
fundd en 1884 la I Internacional
con el fin de lograr que el triunfo
de la clase obrera anulara las dife-
rencias entre los hombres y llevara
a la humanidad a una auténtica
igualdad. :

Bajo estos postulados se iniciaba
el gran proceso moderno de la lucha
de ‘clases, dando fuerza e incluso
conteniendo a los diversos movi-
mientos sociales en que se dividio la
I Internacional, y en cuyo desarro-
llo, a través del proceso historico de
los mismos, surgieron muchas con-
tradiciones, tendencias e ideologias
que han impedido que la clase obre-
ra alcanzase los objetivos propues-
tos por la falta de unidad. Sin em-
bargo, el capitalismo, en el transcur-
so de su evolucion historica, y a pe-
sar de sus multiples y actualmente
graves contradicciones, se ha expan-
sionado, concentrado y racionali-
zando los medios de produccion,
con la maximilacién de su tnica fi-
losofia: el beneficio.

La CNT cuyos principios estdn
inspirados con los de la I Interna-
cional y en su Congreso Constituti-
vo de 1910, los trabajadores que la
fundaron, socialistas, republicanos,
radicales, federalistas y anarquistas,
se inspiraron a su vez en la Carta de
Amiens, elaborada por los sindica-
listas revolucionarios franceses que
fundaron la CGT, siempre ha pro-
clamado su internacionalismo y su
solidaridad a todos los trabajadores
por encima de las fronteras de los
estados nacionales, al objeto de pro-
ceder a la lucha por el desmantela-
miento de todos los imperialismos,
blancos, T0jos 0 negros.

EL INTERNACIONALISMO HOY

Pero en que medida es valido
nuestro pretendide internacionalis-
mo que, en la mayoria de las oca-
siones queda en testimonial, dado
que muchos lo tienen solo como
principio, pero no lo practican y
hasta acusan de reformistas y con-
trarrevolucionarios a aquellos que
lo llevan adelante en el terreno de
los hechos. .

Es cierto que el internacionalis-
mo obrero, en gran medida, ha de-
saparecido por muy diversas cir-
cunstancias, unas politicas e ideolo-
gicas, otras econdmicas y también
por el desarrollo que han alcanzado
diversos pafses que han integrado
en gran parte al sindicalismo dentro
de la estructura de los intereses del
capital y del Estado. Eso es cierto y
desgraciadamente ahi estd. Pero
también debemos tener presente

que la estructura de las empresas -
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multinacionales esparcidas por di-
versos paises, estd planteando gra-
ves problemas a la clase trabajadora,
sea por las transferencias tecnologi-
cas, desplazamiento. de las unidades
de producciéon a otros paises .con
mano de obra més barata y por con-
siguiente dejando en la calle en el
pafs de origen a miles de trabajado--
res o sea también porque ofrecen
posibilidades inéditas para hacer
fracasar los movimientos reivindica-
tivos y las huelgas de coaccion en
apoyo de los trabajadores de facto-

rias de la propia empresa instaladas

en otros pafses. Con ello pueden
asegurar una produccion de recam-
bio en la factoria extranjera gracias
a las horas extraordinarias y sumi-
nistros a sus clientes, utilizando asi
las existencias.

La CNT desde su reconstruccion
en 1975 ha tenido que pasar por
dos importantes pruebas de fuego,
una fue la huelga de Roca Radiado-
res de Gava y la otra, muy impor-
tante por su repercusion sobre la
autonomia y defensa del derecho
de huelga de la clase trabajadora, el
conflicto de los gasolineros de Bar-
celona. En estas dos ocasiones y la
altima, en el caso de Gillette Espa-
fiola, S.A., se ha recurrido a la soli-
daridad internacional de compafe-
r0s que, unos por ser anarcosindica-
listas militantes en organizaciones

“reformistas’ y los otros por ser

militantes sindicalistas de base de
esas “organizaciones” nos han pres-
tado a todos los niveles su apoyo
hasta donde les ha sido posible.

No se si sabremos darnos cuenta
que el movimiento obrero europeo,
el inglés y alemédn concretamente,
estd empezando a entrar en una fa-

—se de evolucion a la que debemos
prestar mucha atencion. La crisis
estructural del sistema capitalista
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motivos, la inflacién, el paro, la cri-
sis energética y el encarecimiento
de las materias primas, obliga a éste
a imponer a la clase trabajadora una
politica de austeridad mediante los
topes salariales y recortar las mejo-
ras sociales conseguidas en épocas
precedentes, para asi poder ampliar
el margen de ganancias y crear un
mayor volamen de capital,. dado
que, en el actual proceso de auto-
matizacién y racionalizacion indus-
trial que el capitalismo estd llevan-
do a cabo, el factor capital envejece

‘muy prematuramente toda vez que

al salir continuamente nuevas ma-
quinas cada vez mas sofisticadas

que dejan anticuadas a las apareci- -

das con poca anterioridad, obliga a
comprar otras nuevas sin estar las
otras completamente amortizadas.
Esto obliga asimismo al capitalismo
a planificar de antemano el volu-
men de amortizaciones-y por ello
el sistema financiero de las empre-

" sas no hace mis que volverse cada
vez mas rigido, porque se ha de tra-

bajar con capital fijo, costes fijos,

_en base a obtener una acelerada

amortizacion. A través de este pro-
ceso el capital consigue otro objeti-
vo: teemplazar el factor trabajo
(humano) por tecnologia. Este fe-
némeno, al menos yo asi lo creo,
estd dejando de lado la tesis por la
cual el capitalismo para obtener una
mayor plus valia necesita un ejérci-
to de reserva de mano de obra bara-
ta, tesis que elaboraron los militan-
tes-cartistas ingleses en los albores

de la revolucién industrial y que -

muy pomposamente Carlos Marx
presentd como suya.

Con ello pretendo decir que, ac- ;

tualmente los trabajadores ingleses
que Iuchan contra los topes salaria-
les y los metalirgicos alemanes que

e,

S
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puesta en evidencia por diversos
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lo hacen para conseguir la jornada
laboral de 35 horas semanales ng
son ni mucho menos reformistas,
Luchar contra los topes salariales y
en conseguir menos horas de traba-
jo para lograr mds empleo, es acele-
rar las contradicciones del capitalis-
mo. Es.también luchar contra la ac-
tual estrategia de miedo que preten-
de imponer a la clase obrera y lu-
char a su vez contra el capital y ¢l
Estado, unos y otros, unidos para
someter e integrar al movimiento
obrero. -

Por ello, si la CNT estd presente

en fabricas pertenecientes a empre-
sas multinacionales o estd llevando,
s6la o unitariamente, cualquier tipo
de lucha que tenga incidencia sobre
la clase obrera, debe buscar la ayu-
da y cooperacion de los trabajado-
res de otros pafses. Y viciversa,
cuando estos trabajadores soliciten
nuestra solidaridad de clase no de-
bemos negarnos a prestarsela, por-
que estd en juego no sélo sus intere-
ses sino también los de todos los
trabajadores del mundo.

Debemos ser conscientes del gra-
ve problema que entrafia para la cla-
se trabajadora el actual momento
socio-econémico, reestructuracion a
gran escala de sectores industriales
enteros, incremento del paro y el
gran poder de los oligopolios que
estan llevando a cabo una suprana-
cionalizacion politica y econdmica.
Por ello el movimiento obrero debe
responder igual con una moviliza-
ci6n a nivel internacional, dejindo-
nos por nuestra parte de sectaris-
mos o de demagogia barata, demos-
trando con hechos nuestro internd-
cionalismo en base a buscar y pres:
tar nuestra solidaridad a todos los
trabajadores del tajo, las fébricasy
oficinas del mundo.

Agust{ Oset

tecnologia, crisis, pare

“clenci

Serfa realmente - dificil =
hacer un balance de lo que
han supuestos las innovacio-
nes cientificas para la huma-
nidad en general. Dos postu-
ras  seguramente polariza-
rian las respuestas. Una,
afirmarfa que la Ciencia y la
Técnica han sido nefastas ya
que han sembrado la Tierra
de muertes y desolacion.
Otra, sostendria en cambio,
que ha habido sus cosas
buenas y sus cosas malas,
puesto que la Ciencia como
tal es nuestra, y su bondad
o maldad depende de quien
la aplica. ;

El debate asi planteado
adolece de un defecto de
inicio. Si verdaderamente

" “No hay una humanidad.

Hay una humanidad de cla-
ses”’, no tiene sentido algu-
no hacer un balance de los
logros conseguidos median-
te la Ciencia, si antes no nos
preguntamos  ;Qué papel
juega la Ciencia en la Socie-.
dad capitalista? ;
La interpretacion mds ge-
neralizada, y que con Sus
distintos matices hacen suya
casi todos los grupos polfti-
cos de la Izquierda, incluso
muchos de los que se dicen
revolucionarios, arranca de
las tesis sobre la Revolucion
cientifico-técnica elabora-
das por el checoslovaco
Richta. En ellas se presenta
a la Ciencia Moderna .como
la principal fuerza producti-
va y racionalizadora. Cohe-
rentemente, la contamina-
cion o el consumismo por
ejemplo, no serian mads que
consecuencias lamentables
del desarrollo autonomo de
las fuerzas productivas. Las
propuestas politicas que la
llamada Izquierda defiende -
se desprenden de dichos
planteamientos v son funda-
mentalmente dos. La prime-
ra, defiende la necesidad de
romper el control del capi-
tal sobre la Ciencia, para po-
nerla al servicio del pueblo.
(Vendria a ser lo mismo que
defienden respecto al Esta-
do. La segunda, que aqufi
no trataremos, es la necesi-
dad de levantar un bloque
interclasista, que recibe
Eor_nbr_es distintos, desde la
alianza entre las fuerzas
del trabajo y de la cultura”,
hasta nuevo bloque histori-
€0, como paso para ir con-
quistando fragmentos de
Estado. Estas conclusiones
Interclasistas sirven para re-
velarnos atin més claramen-
te, el cardcter burgués y
€accionario de todos estos
lanteamientos. La Ciencia
omo fuerza productiva no
ne un desarrollo auténo-
0. Bien al contrario, su de-
arrollo viene condicionado
Otalmente por la division
ocial del trabajo y por el

sociales. No hay objetividad
en los bienes de consumo.
Un coche utilitario en USA,
en la URSS o donde sea, si-
oue reproduciendo las mis-
mas relaciones de propiedad
privada, sigue sirviendo para
cohesionar la familia etc.

'~ Hay que atacar el mito.
del progreso técnico, no pa-
ra volver a un estado primi-
tivo ideal, sino para demos-
trar que el progreso técnico
es el progreso de las técnicas
capitalistas, y que la Ciencia
ha funcionado siempre en
funcion de las necesidades
del capital. Hay que dejar
claro, que el desarrollo cien-
tifico actual no puede llevar
al comunismo ni a la liber-

tad, sino a la consolidacion
del poder capitalista.

Asi se explican numero-
sas - paradojas, como por
ejemplo, que una firma de
lamparas emplease varios
afios de investigacion para

* encontrar un filamento que

durara menos horas encen-
dido que uno, que por ca-

sualidad, ya habian descu- -

bierto, y cuya inmejorable
calidad harfa bajar sus ven-
tas, pues no se requeriria
reponer las ldmparas tan a
menudo. O la gran paradoja
ya clasica de, ;Por qué la
introduccion de las mdqui-
nas no supone una reduc-
cion de las horas de trabajo?

Una critica de clase a la
Ciencia permanece normal-

Q|

antagonismo entre las clases

mente dentro de los limites
de una denuncia de la rela-
cion de dependencia entre
Ciencia y proceso de acu-
mulacion capitalista. Si que-
remos avanzar algo mads, hay
que relacionar Ciencia y cla-

~se trabajadora; o lo que es

lo mismo, analizar cual es la
relacion entre la Ciencia y el
proceso de produccion.

El proceso de produccién
tiene un doble cardcter. Por
un lado, es un proceso con-
creto mediante el cual se
obtiene un producto deter-
minado. Por otro lado, es
un proceso abstracto de va-
lorizacion, y por lo tanto,
de explotacion, en el cual el
capital se reproduce y acu-
mula. Precisamente a causa

de dicho cardcter opresor, el
capital se nos aparece ya en
la fabrica como autoritario
y despotico. La verdadera
funcién del capitalista indi-
vidual, estd en dirigir y con-
trolar, para evitar toda inte-
rrupcion del proceso de acu-
mulacién. Cuando introdu-
ce nuevas maquinarias o
procesos tecnologicos, no lo
hace porque le entusiasme
el progreso cientifico. Por
supuesto, al capitalista le
importa un bledo la investi-
gacion, y si se ve obligado a
introducir innovaciones es

~ con una doble finalidad. Pa-

ra producir mas en menos
tiempo, aumentando asi sus
beneficios y para atacar a
los trabajadores. La Ciencia

> bpod
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en la fabrica adopta pues la
forma de salto tecnologico
contra la clase obrera. La
Ciencia, la Técnica, son uti-
lizadas para recomponer al
proletariado, para fraccio-
narlo, para controlarlo me-
diante una organizacion del
trabajo #odavia mas represi-
va si cabe. El ejemplo més
expresivo es la introduccion
del trabajo en cadena, ver-
dadero salto tecnolégico di-
rigido- contra el obrero de
oficio, cuyo creciente domi-
nio sobre su trabajo le hacia
capaz de autogestionar por
si mismo la produccién. La
Técnica sirve para destruir
al obrero de oficio y en ge-
neral, para anular el contra-
poder y la lucha obrera. Es-

ta es la conclusion mas im-

portante. Sefialar en todo
momento la relacién directa
entre la Ciencia en cuanto
innovacion, y el poder del
capital en la fabrica.
Evidentemente el salto
tecnologico no es unilateral,
y tiene consecuencias con-
tradictorias a la larga. En el
caso del trabajo -en cadena,
con el tiempo la clase traba-

jadora intuye que es posible

hacer un uso proletario de
la cadena de produccion, ya
que es suficiente que unos
pocos paren, para que toda
la produccion quede inte-
rrumpida. El capital eviden-
temente reaccionard, y, ‘su
respuesta parece apuntar ha-
_cia la introduccion del tra-

er

bajo hecho por pequenos
grupos autosuficientes capa-
ces de terminar todo el pro-
ceso de produccion (co-
ches, maquina de escribir,
etc.) directamente controla-
dos por circuitos cerrados
de television.

Logicamente, los mas
modernos saltos tecnologi-
cos tienen numerosas con-
secuencias que habria que

~analizar. La descualificacion

profesional, el rechazo del
trabajo como comporta-
miento de clase etc. son po-
siblemente algunos de los
mas importantes.

;Es posible una tecnologia
liberadora?

No pude darse una res-

e e o e ey

puesta definitiva a esta pre-
gunta. Lo que sf esta claro,
es que en una perspectiva de
clase y libertaria, hay que
negar radicalmente el desa-
rrollo de la Ciencia basado
en las necesidades del capi-
tal, para reivindicar una
Ciencia al servicio de la Vi-

‘da. Pero sobre todo esto no

hay nada escrito. Como sos-
tiene M. Bookchin en la re-
vista “‘Anarchos’: “Segun
mi opinidng una sociedad li-
bre no pretenderd negar la
tecnologia, precisamente
porque al ser libre podrd en-
contrar un equilibrio.”

Santiago Lopez-Petit
7
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Después de tres afios de trabajo
de reorganizacion de nuestro movi-
miento y de estructuracion de nues-
tra Organizacion sindical, los resul-
tados, que podrian parecer satisfac-
torios, no son todo lo optimistas
que hubiera esperado —teniendo en
cuenta nuestras posibilidades— so-
bre todo, si los mido en funcion de
las necesidades que la inevitable rea-
lidad impone. Y es que la lucha nos
viene planteada de una u otra forma
en funcion de la realidad y de nues-
tra capacidad de mutacion social.

El problema mas grave es que son
muchos los problemas que hemos
de resolver y que para ello no tene-
mos todo el tiempo que quisiéra-
mos. En un breve plazo inferior a
un afio, hemos de haber resuelto el
que considero mas peligroso y ur-
gente: la clarificacion ideologica.
;Qué es el anarcosindicalismo?
Puesto que la CNT es anarcosindi-
calista y la organizacion obrera li-
bertaria se hace hoy mas necesaria
que nunca.

Esta clarificacion dard por resul-
tado una actitud y un estilo militan-
te que por inercia y dindmica pro-
pia podria resolver ofras cuestiones
y sobre todo, no generaria nuevos
problemas externos a nuestra reali-
dad.biolbgica.

No es tarea facil, ya lo sé, pero
haciendo utilizacién de ‘‘nuestra”
ética libertaria, seria menos doloro.

La Organizacion no puede estar
bloqueada por quienes, a falta de
encuadramiénto en una -organiza-
cion especificamente -anarquista,
pretende cubrir su actividad en la
CNT después de desformarla, consi-
derando que el sindicalismo es aho-
ra contrarrevolucionario y cuestio-
nan la organizacion defendiendo asi,
consciente o inconscientemente, ra-
ros y oscuros intereses. La historia
demuestra precisamente lo contra-
rio, que la contrarrevolucion esta en
el vanguardismo elitista —de cual-
quier denominacién ideologica—,
que los iluminados redentores solo
sirven para Sser sacrificados bana-
mente o, lo que es mas grave, para
caudillos.

Aclarar las diferencias estructura-
les, organizativas y de comporta-
miento entre la organizacion especi-
fica 'y la organizacion sindical, es
de suma importancia para la realiza-
ci6én de una actividad efectiva.

Si la emancipacion de los trabaja-
dores ha de ser obra de los trabaja-
dores mismos, es a los trabajadores
a quienes compete la formacion y
orientacion de la organizacion. Esta
es la raz6n de existencia de la CNT.

De otra parte; la organizacion
obrera sindical, vacia de contenido
revolucionario libertario, tampoco
sirve para otra cosa que para ser uti-
lizada por la vanguardia dirigente, el

- partido, para organizar una eXcurs

si6n, una pefia quinielistica, o, para

realizar una lucha economicista que

g

solo sirve para corregir las contra-
dicciones del.sistema capitalista y
de estado, por lo que perpettia la si-
tuacion de explotacién y opresion
de la mayoria humana, por la mi-
norfa que ejerce el poder. ST

No considerando ni una ni otra
formula como valida, y por tener
una actitud 4crata frente a la socie-
dad y a la vida, muchos, hemos tra-
bajado para reestructurar la CNT
ya desde la época del franquismo,
sin regatear esfuerzos, con el con-
vencimiento de que la organizacion
anarcosindicalista es el mejor medio,
la mejor arma de lucha que tenemos
los trabajadores para nuestra autoe-
mancipacion. - Descartando . para~
nuestra organizacion las teorias re-
dentoras marginalistas de un apa-
rente anarquismo moderno de labo-
ratorio, americano y de consumo.

En diferentes momentos y Ccir-
cunstancias, la lucha misma plantea
problemas en el comportamiento
simbiotico de principios y finalida-
des anarquistas y estructuracion y
organizacion sindical (que es en re-
sumidas cuentas el Anarcosindicalis-
mo). Quedarse en ellos torturdndo-
se la mente, filosofando y especu-
lando, es un falso prejuicio fruto de
una mentalidad débil y burguesa.
Avanzar es una necesidad vital, es-
tancarse en problemas de este tipo
supone un retroceso para nosotros
impermisible. ;

Esta claro que el sistema no hace
posible la realizacion integral de la
persona, que las vivencias liberta-
rias estan negadas en la actualidad,
que la autogestion y el federalismo
no son posibles hoy; pero ello no
puede ser un dique en nuestro avan-
ce, sino la principal motivacion de
organizarse y trabajar hasta con-
quistar la sociedad libre e igualitaria.
Hemos de ser conscientes de don-
de estamos y como y por donde
queremos llegar.

Si la lucha plantea pseudocontra-

~ dicciones, éstas no son superiores a

las que encontraron los companeros
que hubieron de empufar las armas
y aceptar la militarizacién en la lu-.
cha contra el fascismo y por la re-
voluciéon social, pero su posicion
pragmética renovadora les llevo a
tal comportamiento. '
Aclarar todas las divergencias de
orientacion y del quehacer diario,
es fundamental y solo posible me-
diante un debate libertario teorico-
practico. Y digo libertario, porque
es imprescindible la predisposicion
en cualquier debate que queramos -
valido, reconocer riestros €rrores
particulares, si asi se nos demues-
tra. Hay que querer analizar, hablar

y lo que es mds dificil, querer es- .

cuchar. No podemos ser tan sot-
dos como aquellos que no quieren
oir, ni mds ciegos que quienes se
niegan a ver.

Asi pues, nuestra organizacion
necesita mas fuerza que la que hu-

biese tenido mamads y un pragma-

tismo libertario prictico y realis-
ta. : i
Internacionalmente, nuestro mo-

vimiento ha de conseguir la poten-

cia que le posibilite enfrentarse al
capitalismo nacional y multinacio-
nal. Recordemos que con el capi-
tal v el Estado no basta tener la ra-
z6n, es necesaria la fuerza para im-

-ponerla. El Estado ha perfecciona-

do sus estructuras de control y re-
presion, mientras la conciencia re-
volucionaria ha sufrido un duro gol-
pe. :
La capacidad de integracion cul-
tural e ideologica del sistema neu-
traliza en mucho la actividad de
nuestras organizaciones, que en la
actualidad son el principio de lo
que deben ser en el futuro, ya que
si ahora no son el embrién, después
no seran nada. : '
Actualmente una organizacion
que se pretenda revolucionaria, ha
de tener, ademds de otras cosas —al-
gunas si las tenemos—, documenta-
cién, un buen servicio de estadistica
y ha de posibilitarse en informatica,
contrarrestar el poder del Estado
que eleva a la enésima potencia su

control sobre la situacion, el indivi-
duo y los grupos que le sean hosti-
les.

El sistema y la sociedad han evo-
lucionado mucho desde el siglo XIX,
por lo que la organizacion tiene la
necesidad de perfeccionar sus for-
mas de lucha, contando con los
avances que los trabajadores hemos
conseguido en cultura, ciencia, téc-
nica, nivel de vida; etc. Con ello, no
cuestiono ni los principios, ni la
estuctura sindical, ni la finalidad li-
bertaria. e e .

Todo ello, no sirve de nada si no
vemos la posibilidad del profundo
cambio social. Creo en la revolucion
porque cada dfa se hace mas necesa-
ria, y creo en la lucha obrera por-

que considero que somos los traba-

jadores los més oprimidos y explo-
tados en la sociedad clasista y de
Estado. Por lo que es facil deducir
que cualquier posibilidad de cambio
social profundo reside en el movi
miento obrero bien organizado.

‘Asi, la emancipacion del honr
bre, serd protagonizada por los tra-
bajadores. ;

Jesus Garcia

" por fin se ha alcanzado el desen-
\ace final. Elecciones generales el
rimero de marzo y elecciones mu-

nicipales el tres de abril. El ambien-
b e de incertidumbre provocado por

uirez ha sido definitivamente cla-
sificado y, a pesar del elevado gra-
do de abstencionismo en el referén-
dum, unas nuevas elecciones se al-
san ante nosotros. No hace falta re-
petir que el Parlamento y las Elec-
ciones constituyen el soporte del
mito de la soberania popular, aun-
que hoy el Parlamento sea cada vez
mas un instrumento prehistorico
para la burguesia. Los verdaderos
centros de poder no se encuentran
en el Parlamento, sino en las multi-
nacionales, en el Fondo Monetario
Internacional, que son los organis-
mos realmente dirigentes de la poli-
ica de austeridad contra el proleta-
viado. El Parlamento ve reducidas
sus funciones a la mas simple y fun-
damental: mixtificar los intereses
de clase, ocultar la explotacion y la
opresion igualando al' rico y al po-
bre, al patron y al asalariado.
Indudablemente, para que la lu-

efectiva, no puede olvidarse nunca
la denuncia de fondo contra lo que
suponen las elecciones y el Parla-
‘mento. No podemos limitarnos a
“repetir siempre lo mismo. Hay que
ir mas lejos y denunciar en concre-
“to las proximas elecciones.

Las elecciones del 15 de junio
que dieron lugar de hecho a unas
‘Cortes Constituyentes perseguian
‘tomo objetivo terminar con el ci-
clo de Iuchas obreras, rompiendo la
continuidad del enfrentamiento en-
“ire las clases. ‘

La utilizaciéon de la crisis como
' chantaje para frenar las movilizacio-
| nes obreras y para convertir la lucha
ofensiva del proletariado en lucha
defensiva por la conservacion del
puesto de trabajo, viene siendo la
prictica habitual del Estado y- del
' Capitalismo. Estamos ya acostum-
brados a ver como se nos amenaza
on el cierre de empresas, con el

las represivas para obligarnos a ba-

fensa de la democracia burguesa,
habrd de anadir a la lista la opera-
€ion Galaxia como ejemplo de utili-
~Zacion del miedo al golpe de estado.
’Hqsta ahora, el terror al golpe ha-
~ bia sido una constante dirigida a pa-
“Ralizar toda intervencion que pudie-
Ia tener un cardcter anticapitalista y
de clase; en esta ocasion, este temor
quta la forma superior de la ope-
Slacion. Unos pocos militares nostdl-

i COS son empujados en una opera-

201 cuyos limites estdn estableci-
dos y controlados werfectamente

| Uesde su inicio. Pero lo importante,

& cl momento en que se sitia dicha
9pcracion: anterior al Referéndum,

¥ dirigida a presionar directamente’

el sentido de forzar la votacion
dirmativa. Se aprucba la Constitu-
M0n o habrd un golpe de Estado. O

cha ideoldgica contra el capital sea

la cabeza. A nivel general, la-
hueva medida de coaccién y en de-

despido y con tantas y tantas medi-

i

lecciones

El encuentro historico del refor-
mismo del capital (UCD) con el re-

* formismo obrero (PCE, PSOE, PT..)

se daba por fin en el terreno electo-
ral. Capital y reformismo obrero
coincidfan en que la politica debia
salir de la fébrica para convertirse
en actividad de especialista, y que la
lucha obrera debia dejar paso al
combate electoral.

El consenso se pone en marcha y

se institucionaliza en La Moncloa.:
Es la nueva cara del Estado: El Es-

tado de los partidos. Es también
una politica general: la austeridad y
la represion.

La politica de Estado —y, por
tanto, de clase— orquestada por el
gobierno y la oposicion da buenos
frutos, si se valoran como tales la
reduccion de la inflacion, el aumen-

to del paro y una creciente estabili- -
zacion politica de la nueva demo-
cracia burguesa. Este proceso tiene

sus puntos oscuros que no cabe ana-
lizar aqui, el llamado ““terrorismo”,
Euskadi, la situacion economica...
sin embargo, el consenso, necesidad
ineludible para estabilizar el nuevo
sistema de dominacidn, tiene una
contrapartida casi inmediata: el des-
gaste de las formaciones politicas y
sindicales. Al aprobarse la constitu-
cion tanto U.C.D. como P.S.O0.E.,
quieren dar por terminado el con-
senso. Veamos si es esto lo que en
el fondo se debate.

La U.C.D. condiciona totalmente
la firma del pacto social al pacto
politico previo, entre las distintas
formaciones politicas. U.C.D. sabe
que tiene dos opciones ante si: in-

- vestidura o elecciones generales. Si

escoge la investidura, significa que

mejor, quien no vota afirmativa-
mente o se abstiene es un desestabi-
lizador de la democracia y coincide
objetivamente con la ultraderecha.
No deja de ser una forma bastante
grosera de presionar sobre el electo-
rado. En Portugal han estado a pun-
to de optar por la medida mds “de-
mocritica”: hacer obligatorio el
acudir a votar, como la mejor mane-

ra de atraer votos de la mayoria si-

lenciosa.

Descubierta la operacion Galaxia,
nadie sabe realmente todavia quie-
nes son los implicados. Pronto que-
dara archivada. Los partidos politi-
cos defensores del “orden democra-

" tico” se han conformado con bien

poco. Desmitificar el miedo al golpe
de estado, como intervencion poli-
tica directa que es, no debe hacer-
nos olvidar que existe verdadera-
mente una crisis militar. Las mani-
festaciones a raiz del entierro del

Gobernador militar de Madrid lo

prueban claramente. Pero tampoco
en esta ocasion, se ha ido hasta ‘el
final. Segtin parece, Washington rei-
ter6 que se abstendrian de apoyar
toda “salida fuera del marco consti-

tucional”’, y.Juan Carlos se encargd

de frenar a Gutiérrez Mellado que

. hubiera querido proceder a algunas

destituciones. Lo cierto es, que la
crisis militar ha sido utilizada por

y Consenso

 OPERACION GALAXIA

UCD para presentarse como partido

para conseguirla, el partido centris-
ta deberd apoyarse en otros grupos
y no puede escoger mucho. O Ia
descompuesta A.P. o los grupos na-
cionalistas burgueses. En ambos ca-
sos, la politica de U.C.D., quedaria
hipotecada. Por una lado, desapare-
cerfa la referencia politica que tiene
a su derecha, y que le confiere el ca-
racter de centro; por otro lado, las
concesiones al P.N.V. o a C.D.C.,
serfan demasiado caras en todos los
sentidos. Sin contar con que la ope-
racion investidura, supone también,
y esto es lo mas importante, aceptar
la firma de los pactos que impone el
P.C.E. dando un paso més hacia el
compromiso histérico, es decir, la
aceptacion del P.C.E. dentro del
area del gobierno.

U.C.D. desecha el camino de la
investidura por que el momento de
la lucha de clases, en concreto de la
lucha obrera, no lo requiere.

El consenso no se rompe, se sitiia
a otro nivel. Precisamente porque
hay més consenso tacito, Sudrez se
permite el lujo de imponer median-
te un Decreto-Ley un nuevo tope
salarial, seguro de que las centrales
Sindicales van a atacar el 13 por
ciento pero no el tope salarial co-
mo tal. Pero es miés, la U.C.D. co-

herente con la opcion escogida

(una modificacion que no ruptura
del consenso) ve en las elecciones
municipales, la ocasiéon inmejorable
para disponer de un gobierno con

* mayoria suficiente y no salir malpa-

rada en las municipales. Mediante
las elecciones, cuyo objetivo ideolo-
gico no es ya el “terminar con el
franquismo’ sino ‘“‘terminar con el
terrorismo y defender el orden so-

progresista y ha contado con la ad-
-hesion de los elogios del PSOE, PCE

PTE, etc. La operacion Galaxia sir- -

cial democritico” U.C.D. espera
desplazar el interés politico y sindi-
cal hacia la campafia. Ha sabiendas
de que la conflictividad laboral im-
pulsada por CC.00. y UGT contra
el 13 por ciento del tfope salarial,
persigue claramente fines electora-
listas, y tiene también un tope poli-
tico, como es el de no comprometer
la imagen de reconciliacion y res-
ponsabilidad del reformismo obrero

~ tan necesario de cara a los comicios.

Las elecciones habran ocupado-la
izquierda; UCD habrd puesto en
marcha un plan de medidas econoé-
micas, casi igual al que hubiera pac-
tado con el reformismo obrero y sin
necesidad de ofrecer concesion al-

_guna.

Sudrez dijo que es imposible que
el pueblo espafiol estd, ya, harto de
votar. La necesidad de convocar las
elecciones es superior al miedo fren-
te al abstencionismo. El PSOE, la
alternativa de recambio en su forma
pura o combinada (como coalicion
con UCD) ante el temor a una fuer-
te abstencion se calld repentina-
mente toda propaganda a favor de
las elecciones. UCD no duda en pa-
ralizar 5 meses el pais, en gastar
2.000 millones de ptas. pagar orga-
nizar las elecciones generales. UCD
estd dispuesta a todo con tal de
conservar el gobierno, puesto que
sabe que sin él posiblemente se dis-
gregaria. El ejercicio del poder es su
aglutinante. Este es el cardcter de
estas nuevas elecciones.

S.L.

vi6 para empujar la aprobacion de
la Constitucion. La crisis- militar,
para recomponer el consenso.
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CARTA (ebierte) BE NAVEGACION .. ..

Al Str. Abril Martdrell, después de
un debate televisivo.

Muy Sr. mio:

Aunque no lo haga, se merece us-
ted que le felicite. Su jugada ha si-
do, politicamente, genial (quizd
exagero; pero, cuando menos, ha si-
do una jugada de maestro frente a
dos apreandices; o sea que Ud., Sr.
Abril Martorell, les marco bastantes
goles a cero a los Sres. Camacho y
Redondo).

Claro que no podfa suceder de

otra manera. Después de la firma.

del Pacto de la Moncloa por su opo-
nentes (o por los jefes de sus opo-
nentes, o como quiera que se diga),
después de la defensa del Pacto y la
desmovilizacion de los trabajadores
por parte de CC.00. y UGT (esto si
que lo han hecho bien D. Marcelino
y D. Nicolds; y sin que haya cam-
biado nada para los trabajadores,
salvo el nimero de parados que ca-
da vez es mayor y el poder adquisi-
tivo de los obreros que cada vez es
menor); después de los consensos,
después de la colaboraciéon de UGT
y CC.00. (sirviendo a los intereses
de los mandos de sus respectivos
partidos politicos) con la politica
que ha ido imponiendo UCD (el
partido de Ud.) gracias a la colabo-
racion factica de esos grupos que

constituyen la “alternativa de po-
der’”; después de tantos y tantos
abandonos en la lucha sindical por
parte de los equipos que regentan
los Sres. Redondo y Camacho, y a
pesar de pretender su justificacion
con declaraciones demagodgicas y
oportunistas, ;qué podrfan respon-
derle cuando Ud. les emplaz6?

Para mayor inri, usted les met{a

los goles utilizando como pases bien -

colocados las palabras de los lideres
de su partido (el de ellos, no el de
Ud.).

- Mientras usted, Sr. Abril Marto-
rell, les hablaba de plantear la discu-
sibn —el coloquio— en datos y si-
tuaciones concretas (segiin su pro-
pia interpretacion claro, que por su-
puesto no es la mia), los Sres. Ca-
macho y Redondo parecian estar
preocupados Unicamente en ‘‘lavar”
la imagen de sus respectivas centra-
les. Y claro, sonaba a demagogia y a
complejo de culpabilidad. (Tristes
tiempos estos en que los que esgri-
mian demagogia esgrimen hechos y

los que esgrimian hechos esgrimen

demagogia). Usted, sefior Abril Mar-
torell, no necesita lavar su imagen
porque la que tiene es consecuencia
de su trayectoria personal y parece
haberla asumido. Si los Sres. Cama-
cho y Redondo hubieran sido con-
secuentes con su trayectoria perso-

nal, no necesitarfan lavar una ima-
gen que se ha ido ensuciando en el
transcurso de estos tiempos que nos
toca vivir. Y es que las posiciones
defensoras del capitalismo por parte
de un tecnocrata capitalista son 16-
gicas; pero no es logico que esa de-
fensa de la estructura capitalista se
haga desde posiciones pretendida-
mente socialistas. Asi nos luce el
pelo... :

Usted, Sr. Abril Martorell, consi--

guid traernos a la memotia el tragi-
comico-desastroso debate televisivo
protagonizado por D. Nicolds y D.
Marcelino tiempo atrds y que tam-
bién fue vergonzoso.

Verguenza. Verguenza de los tra-
bajadores al comprobar que sus pre-

tendidos lideres tienen mas de bu- .
fones que de revolucionarios, mas

de polichinelas que de politicos,
mas de histriones que de sindicalis-
tas. : '

Ya ve usted, Sr. Abril Martorell,
su éxito no tiene tanta importancia.
Sus oponentes no daban la talla. Y
mucho me temo que Ud. lo sabia,
estaba seguro de su triunfo y por
eso los emplazo. De lo cual deduzco
que se merece mi felicitacion bas-
tante menos de lo que pensaba al
empezar a escribirle. "

Y lo maés triste, es que-todo hace

~‘prever que los Sres. Redondo y Ca-

)t

'}
i

van a seguir igual: desmovilizandg
frenando el empuje de los trabajai
dores, tocando al son de sus parti-
dos, haciendo declaraciones y ame-
nazas demagogicas, justificindose
etc., etc. y etc. Y Ud. lo sabe. Y
UCD lo sabe. So6lo es cuestion de
cederles un trocito del pastel del
Poder; y eso es tan facil sin que na-
da cambie... ' o
Nosotros, los trabajadores, no lo
sabfamos cuando nos la jugdbamos
afios atrds. No sabfamos que la plus-

valia de nuestro esfuerzo en la ly--

cha iba a contabilizarse de tal mane-
ra. Y ahora pensamos que para tgl
viaje no necesitibamos tantas alfor-
jas.
Pero sépalo, Sr. Abril Martorell,
nosotros seguimos. Y cada vez se-
remos més. Y procuraremos no po-
nérselo tan facil como se lo ponen
D. Marcelino y D. Nicolds. Porque
nosotros no vamos a cambiar por
un trocito del Poder. Nosotros se-
guimos. Porque nada ha cambiado

~aunque nos digan lo contrario. No-

sotros seguimos. A pesar de los
Marcelinos, de los panes (redondos)
y de los vinos.

Esa es mi esperanza.

Sin otro particular, reciba usted
un saludo del atento y seguro servi-
dor que estrecha su mano.

Ley de Convenios Colectivos—Cooperacion

Pretensiones:

El proyecto de Ley de Convenios

Colectivos, elaborado por el Minis-
terio de Trabajo, pretende sustituir
“un régimen de intervencionismo
por un sistema de libertad”, en el
ambito de las relaciones laborales, y
eliminar el “protagonismo de los
poderes publicos” respetando “la
libre determinacion de las partes”.

Orientaciones:

Para llevar a cabo esta tarea, se
plantea los siguientes “‘principios
orientadores”:

— reconocimiento de la autono-
mia colectiva de las partes negocia-
doras.

— limitacion del intervencionis-
mo del Estado; mediante:

a) suspension del trdmite de ho-
mologacion.

b) desaparicion de la posibilidad
de suspension de negociaciones por
la autoridad laboral

c) posibilidad de sustituir las
Reglamentaciones y ordenanzas la-
borales
- — flexibilizacion de los presu-
puestos de legitimacion, con:

10

a) variedad de ambitos (centro,
empresa, provincia, interprov...).

b) representatividad mediante

coaliciones sindicales

Asimismo, se crea el Instituto de
Arbitraje, Concialiacion y Media-
cion institucionalizando la figura
del mediador, con las funciones de:

— conciliacién en conflictos labo-
rales. ;

— designacion de un cuerpo de
mediadores. ;

— creacion de tribunales arbitra-
les laborales.

En fin, la nueva ley se propone
regular las condiciones de trabajo,
productividad y la “paz laboral”.

Propasitos reales: K

Pero, Jos propésitos reales -del
Gobierno con esta ley, son:

— dar preponderancia al Conve-
nio Colectivo sobre el resto de la
normativa laboral. La disposicion
adicional, 'de la ley de Convenios,
permite la derogacion de las orde-
nanzas laborales franquistas, en las
materias reguladas por convenios
colectivos.

— adecuar la normativa del mun-
do laboral a las actuales necesida-

des del capital. Es evidente, que en
una fase de preparacion para la pe-
netracion del capital internacional
en el estado espafiol no pueden se-
guir manteniendose medidas inter-
vencionistas.

Se intenta conseguir la coopera-

cion de la clase obrera, a partir de
sus estructuras organizativas, para
superar esta fase de creacion de un
nuevo modelo de acumulacion del
capital internacional. . .
Pero, claro esté, la colaboracion

" no sera obligada y doctrinalmente

corporativista (hasta el extremo de
organizar conjuntamente a obreros

'y patronos'= CNS). Se trata de un

plan de penetracion y colaboracion
de clases mas depurado. /

Se  comienza por reconocer la
“autonomia colectiva de las partes™;
algo asi, como los diferentes intere-
ses de clase pero, matizados por la
necesidad de la “paz laboral”. Se si-
gue con la flexibilidad de la nego-

ciacion en cuanto al dmbito, pero,

condicionando la representatividad
(a los comités de empresa y delega-
dos de empresa —elegidos “‘parla-
mentariamente”— en los convenios

de clases

de centro; y a los sindicatos o coa
liciones con un minimo del 10 por
ciento de los comités de empresa de
ramo —provincial o interprovin-
cial—), la vigencia (1 afio, al menos)
y el contenido. Y se acaba, creando
los tribunales arbitrales, formados
por 1 letrado funcionario, 1 repre
sentante de los trabajadores y 1 re-
presentante de la patronal; con lo
que logran que los propios trabaje-
dores participen en los contenciosos
aumentando la credibilidad de una
justicia burguesa y potenciando 108
enfrentamientos en el seno de 12
clase obrera. .

Sin olvidar, la discriminacion qué
sufren los funcionarios publicos ¥ ¢l
personal civil .—no funcionario— de-
pendiente de establecimientos mili
tares, con la que se aseguran la do-
cilidad “legal” de estos trabajado-
res. Que segin el capital deben estar,
mas dispuestos atin, a colaborar en
la “paz laboral™. : ;

En definitiva una nueva normatt
va, para legalizar el nuevo corpord
tivismo y la cooperacion de clase.

Emilic Cortabitarte
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ge cumple ahora el primer aniver-

sario de un SUCEsO que sacudid la

opinion pablica. Un suceso que
para nosotros los cenetistas su-
puso la mas infame de las calum-

f | ias. Martin Villa y sus secuaces

acusaron, Sin pruebas, a un buen
nGmero de companeros; muchos de
los cuales fueron puestos en liber-
tad después de que sus nombres
aparecieran en la prensa como auto-
res del hecho. Atn con todo, cinco
comparieros fueron. detenidos'y en-
carcelados sin pruebas desde los pri-
meros dfas de Enero de 1978. La

| Gituacion de nuestros compafnieros
| ha sufrido las mil arbitrariedades de

un régimen carcelario que se carac-
teriza_por su continuo afén de re-
presion. Traslados continuos, casti-
gos en celdas de castigo, huelgas de
hambre, palizas en la cdrcel, etc.

" con la nota dominante de la situa-

cion de unos jovenes cuyo tnico de-

| lito fue, es y serd el tener como me-

ta de sus vidas el comunismo liber-
tario.

Sin embargo, dentro de la mayor
confusidén que rodea el caso, es pre-

| ciso tener en cuenta y ser conscien-
| tes de que informaciones tendencio-

sas, acusaciones realizadas sin datos
ni motivos, no conducen sino a

crear un mal ambiente en la Organi--

zacion. Que quede bien claro que la
Confederacion Nacional del Trabajo
asume todo tipo de ayuda, defensa

y proteccion tanto de los propios

acusados como de los familiares.
Con la reflexioén serena que nos
ofrece todo el largo periodo de un

! afio debemos hacernos varias pre-

guntas. Preguntarnos sin apasiona-
mientos de ningan tipo; olvidando
que los compafieros encarcelados
son compafieros de una misma Or-
ganizacion; olvidando que fue pre-
sentado un informe a Amnesty In-

ternational.sobre las torturas sufri-
das por los detenidos durante su es-
tancia en comisaria. Olvidando todo
lo dicho, es necesario pararse a pen-

- sar lo que en aquellas fechas se ha-

bl referente a la reconstruccion de
un nuevo ‘“Scala”.

Como si fuera un simbolo repre-
sentativo de la ciudad se hablo de
que el nuevo ““Scala” serfa levanta-
do en el plazo de 18 meses. Cosa
que no ha pasado. En el solar que
ocupaba el edificio no se observa
ningin indicio que obligue a pensar
en las promesas de reconstruccion.
Todas las manifestaciones que se
realizaron por boca de empresarios,
politicos y gentes del especticulo,
convergian en los deseos por dotar
a Barcelona de una nueva sala de
fiestas, concretamente los hermanos
Riba, propietarios del edificio, sefia-

by

laban: “Habré otra Scala y serd el
mejor local del mundo de este tipo™

_y mds adelante se afirmaba que el

nuevo Scala superarfa en espectacu-
laridad y medios al salén de espec-
tdculos del Hotel MGM de las Ve-
gas, considerado como el mejor del
mundo.

Por aquellas fechas la Federacion
de Empresarios del Espectdculo de-
cidi6 la apertura de una cuenta co-
rriente  ‘“‘pro reconstrucciéon de
“Scala” en los Bancos Espafiol de
Crédito, Central, Hispano America-
no y Banca Catalana. Desconoce-
mos la cantidad de dinero que di-
chas cuentas recaudaron; aunque
no es disparatado llegar a pensar
que algo se recaudaria. ;Qué paséd
con este dinero?

Por otra parte y dado que la em-
presa aseguradora “Lepanto S.A.”
no cubri6 los gastos del siniestro
por ser éste motivado por un aten-
tado, se especuld con que los her-

manos Riba solicitarian ayuda cre-

diticia al Ayuntamiento, Generali-
tat y Ministerio de Comercio y Tu-
rismo. Desconocemos si esta ayuda
se llevo a efecto; pero segin hemos
podido averiguar dichos hermanos
llegaron a cobrar una importante
suma de dinero, destinado a la re-
construccion del local. Lo que si
sabemos es que la obra de teatro
montada por los hermanos Riba
“El diluvio Universal” costdé por
su elevado presupuesto, tanto en
montaje como en medios técnicos
una cantidad sino igual si parecida
al dinero cobrado por los hermanos
Riba. Este dinero, que segun fuen-
tes proviene de una comparfifa ase-
guradora, sirvio, para el financia-
miento de Ia obra de teatro.

Una obra de teatro que segun se
rumoreaba en circulos artisticos

‘madrilenos superaba los 150 millo-

-

¢ UN ANO DE CARCEL PARA
e LO INOCENCIA |

nes de pesetas, 50 millones de pe-
setas menos que lo que costd la
“Scala” cuando fue construida en.
el afio 1973.

Es evidente que todo el asunto
Scala es algo turbio, en el que se

. ven envueltos muchos mas que cin-

co inocentes acusados de prenderle

- fuego. Evidente por lo anteriormen-

te sefialado en este mismo articulo,
evidente porque la “‘Scala” mante-
nfa unos gastos que hacfan ruinoso
el espectdculo que los hermanos
Riba ofrecian a un publico capaz
de pagar un dinero, no inferior al
salario de un obrero, por ver un
espectdculo Gnico en su género.
Evidente porque en enero de
1978 la crisis se hacia notar en
los comercios, en los espectdculos,
en los cines.

Y en todo esto hay muchos datos
que fueron celosamente ocultados a
la opini6én publica. Sélo estd claro
el dato de-que los detenidos perte-
necen al Movimiento Libertario y
que este mismo Movimiento Liber-

_tario es el que preocupa la vida de

Martin Villa. Asi lo indicé cuando
el atentado que costé la vida al
Sr..Viola y su esposa.

- Como ya se indico en aquella
ocasion, como se ha repetido has-
ta la saciedad soOlo hay una cosa
clara en este embrollado asunto:
nuestros compafieros son inocen-
tes y llevan un afio sin poder ha-
cer uso del derecho mas elemental
que asiste a la persona humana: el
derecho a demostrar la inocencia.

" Una vez mas, como’ en otras tan-
tas ocasiones, pedimos la libertad
de nuestros comp aneros.

iSALUD Y ANARQUIA!

Secretaria de Tesoreria,
Juridica y Pro-Presos

¢ ERANQUISMO

El 16 de enero de 1979, la
“Chambre d’Acusation de la Cour
D’Appel de Paris” ha decidido espe-
rar hasta el 20 de febrero para pro-
nunciarse sobre la peticion, presen-

tada por Me. DECHEZELLES a
nombre de Octavio Alberola, de

trol judicial” que, desde hace cua-
tro afios, le fueron impuestas a este
compafiero por diferentes magistra-
dos instructores y ultimamente

rio de la Justicia. i

El compafiero Alberola estd per-
seguido, junto con otros diez com-
pafleros franceses y espafioles, por
supuesta complicidad en el rapto
del banquero espafiol Baltasar Sud-
rez, que un grupo antifranquista
realizé en Parfs en el curso del mes
de Mayo de 1974 para impedir que
otros presos libertarios fuesen eje-
cutados como lo fue Salvador Puig
Antich. ©

Puesto en libertad a principios de
1975, Alberola fue asignado en resi-

los limites del territorio francés
continental, y, pese a disponer del
estatuto de refugiado politico, so6-
lo se le conceden permisos de estan-
cia validos por un mes.

“anulacion de las medidas de con-

mantenidas en vigor por el Ministe-

dencia en Paris y posteriormente en:

INTERNACIONAL P

Esta ultima decision dilatoria de
las autoridades francesas pone de
manifiesto una incomprensible acti-
tud represiva contra antifranquistas
a los que los propios sucesores de
Franco, el actual gobierno espafiol,
no se consideran en derecho de per-
seguir; pues no solo todos los anti-
franquistas deténidos en Espafia en
aquella época por “comisiones roga-
torias” del juez de instruccion fran-
cés han sido totalmente amnistia-
dos, sino que salvo Octavio Albero-
la v Ariane Gransac todos los demds
inculpados en este asunto pueden
circular libremente por Europa.

Dado que el gobierno “democra-

tico” de Giscard d’Estaing no solo |

_contintia manteniendo las medidas
_represivas contra estos companeros,
sino que persiste en montar proxi-

“mamente un proceso de “Assises”

(con Jurado publico), invitamos a
todos los compafieros y antifran-
quistas en general a testimoniar su
solidaridad enviando cartas de pro-
testa a la Embajada de Francia o al
Ministerio de Justicia francés, exi-
giendo el fin de esta politica repre-
siva de un gobierno que se pretende
defensor del restablecimiento de la
democracia en Espafia.

ARGALA O LA MUERTE
TENIA UN PRECIO

“Cuentan de un sabio que un dia
tan pobre y misero estaba que solo
se sustentaba de las hierbas que co-
gia.”’

Cuentan de un hombre que tan
inutil se sentfa que s6lo se encon-
traba consigo mismo frente al espe-
jo.
- 132! Jodo, la que has armao. Pri-
mero agarras al Argala y me lo vue-
las al estilo Carrero. Me figuro que
pa’despistar, porque ni el Baretta
sabia donde se encontraba el gacho.
Se escondia mas que los evasores de
divisas. Y es que con la democracia,
la constitucion, la ley antiterrorista
and demés tas puesto las botas. No
paras; tio que llevas una “marcha
que no tenteras” De aquf a la tele.
Y después a quitarle el puesto de
trabajo al Colombo. :

Y na que el menda la cogio gusti-

rrinin al asuntillo y se ma calzao a
otro etaqui a lo James Bond. Justi...
;qué? Ah ya... seguridad pal estao.
iOtia! pos vas a estar mds seguro
que en el Banco de Inglaterra.

Y es que uno no se entera de na.
Primero me dicen que si el Apala es-
taba por medio. Es decir quel pala-
tegui se habia-cepillao al Argala

porque éste se estaba hablandando
m4s que un queso Rocafort. Y va-
mos eso no se lo creyd la portera de
mi casa, la sorda.

Que no mi arma, que no, que la
cosa no va por ahi. Que no se pue-
den montar servicios parapoliciales
allende fronteras, que €so va contra
la Ley Tetroretorista o como cono
se diga esa palabreja. Pero como
aqui el que manda hace y el que
obedece se traga quince puntos con-
sensados, pues a joderse. Y cuando
seas padre comerds huevo; mientras
tanto... Pues toma leyes terroristas
iHuy!, que lapsus, querfa decir ley
antiterrorista.

Por mi pue seguir dando mal
ejemplo al personal, pero como se
te desmadren los inconsensuables
vas mas de culo que san patras. :

Punto y final. Resultado de la
quiniela... al final de la temporada.
Mientras tanto sigo contando: uno,
dos jhabra un tercero? Pue que si,
pue que no. Todo es cuestion de le-

yes, ministros, banqueros y... un’

milléon de parados.

Beltza
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Los Sindicatos Ingleses

Inglaterra, entre otras cosas, es
la cuna del sindicalismo moderno,
debido a que por diversas causas, la
principal el nacimiento de la revolu-
cion industrial, fue en donde arrai-
garon con mas rapidez las organiza-
ciones de trabajadores. Desde prin-
cipios del siglo XVIII y después de
todo un largo camino de luchas y
represiones, el movimiento sindical
britdnico se unificoé en 1868 a esca-
la nacional formando las Trade
Unions Congres (TUC), guardando
los sindicatos afiliados, unos 150 en
la - actualidad, su independencia,
siendo no obstante la TUC el porta-
voz nacional de los trabajadores.
Por otra parte, si bien en principio,
timidamente, el movimiento obrero
inglés, fiel a los postulados de la
II Internacional, intentd a partir de
1900 participar en la politica acti-
va, no fue hasta 1906 cuando en las
primeras elecciones generales cele-
bradas en dicho ano y después de
lograr 29 escanos en la Cimara de
los"Comunes, el Partido Socialista
Laborista, asumi6 el actual nombre,
Partido Laborista, la mitad de cu-
yos dirigentes provienen de las fi-
las sindicales, y son precisamente
los laboristas quienes actualmente
estan en el gobierno y en este go-
bierno quien estd enfrentado a
los sindicatos los cuales estdn en
contra del tope salarial del 5 por
ciento que intenta imponer el ga-
binete laborista de Callghan.

Desde el gabinete de Harold
Wilson, otro socialista, la clase
trabajadora inglesa ha tenido que
soportar un ‘‘contrato social” pa-
ra, segun el gobierno, hacer frente
a la inflacion y defender el poder
adquisitivo de los salarios, pero
todos sabemos que una cosa son
las palabras y la otra son los he-
chos y éstos han demostrado que
los precios siempre han ido por
delante de los salarios.

En el wltimo Congreso de las
Trade Unions los sindicatos vota-
ron por mayoria su rechazo al
tope salarial que intentaba impo-
ner el gobierno de Callghan. Fue-
ron los metaltrgicos representados
por el Amalgamated Union of En-
gineering Workers (AUEW), los
transportistas = representados por
el Transport and General Wor-
kers Unions (TGWU) y los mine-
ros por el Union Miners Workers
(UMW) quienes se desmostraron
mads acérrimos a aceptar las pro-
puestas del gobierno.

Poco tiempo después del Con-
greso de los obreros de la Ford,
unos 60.000, se declaraban en huel-
ga y empezo6 asi en Inglaterra la lu-
cha contra el tope salarial. Los tra-
bajadores lograron un convenio que
les garantizaba una subida salarial
del 17 por ciento. Habia empezado
la guerra sindical pues lo que sucede
en la Ford inglesa es la tesina que va
a seguir todo el movimiento sindical
inglés.

La wtltima de las huelgas mas so-
noras porque ha paralizado Ingla-
terra ha sido la de los transportistas
por carretera que tampoco aceptan
el tope salarial del gobierno. Mds de
un millon de trabajadores han sido
despedidos temporalmente por la
falta de suministros, pues una de las
caracteristicas del movimiento sin-
dical inglés son los piquetes que en
este caso se han dedicado a exten-
der la huelga por un lado y por otra

. parte han impedido que se cargaran

mercancias en los puertos y estacio-
nes de ferrocarril.

Los piquetes siempre han sido un
arma eficaz para sostener y exten-
der una huelga. Se dice que fueron
los sindicalistas britdnicos quienes
los introdujeron aunque creo que
son tan viejos como la propia his-
toria del hombre. La ley de relacio-
nes laborales de 1976 promulgada

por el propio-gobierno Callghan es-
tablece que cualquier persona pue-
de constituirse en piquetes, sea o
no trabajador de la empresa. Con la
huelga de transportes se constitu-
yeron un gran numero de piquetes
volantes que con su actividad orga-
nizada en todo el pafs han logrado
paralizar el transporte por carretera
y forzar la crisis del gobierno in-
glés. Ahora se intenta poner res-
tricciones a esta ley.

Los ferroviarios también han ini-
ciado su huelga, pero ain estd por
empezar la decisiva: la de los mine-
ros que han anuaciado que irdn a
la huelga en la segunda quincena de
febrero si no son atendidas sus de-
mandas salariales. Los mineros in-
gleses se han caracterizado en el
decurso de la historia del movi-
miento obrero inglés por su gran
espiritu de lucha y combatividad.
Fueron los mineros quienes derri-
baron a Heat y pusieron en serios

aprietos a Harold Wilson y es de
esperar que pongan entre la espada
y la pared a Callghan.

Lo importante de estas huelgas
es que ante el acoso que se ve en-
vuelta la clase trabajadora por los
grandes oligopolios financieros e
industriales, las bases militantes de
los sindicatos ingleses estdn dando
una respuesta contundente a un
gobierno en el que muchos de sus
miembros provienen de las filas de
la plana mayor de los sindicatcs.
Demuestran su repulsa a la politi-
ca de colaboracion de clases, al
nuevo corporativismo, que se inten-
ta imponer a la clase trabajadora,
pues combatir hoy contra los topes
salariales es combatir contra la
politica de austeridad que el capital
pretende llevar adelante en un mo-
mento que atraviesa una grave cri-
sis estructural de previsiones incal-
culables.

ATESO

El imnenso continente asiatico

De Kampunchea al Iran
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estd padeciendo dos clases de en-
frentamientos muy distintos en
la actualidad, de un lado el fin de
Cambodia o Camboya y la procla-
macion del estado de Kampunchea,

satélite de la URSS al lado del
Vietnam, y antiguas colonias de

Francia y USA en esa Indochina ~

que no ha dejado de combatir des-
de antes de la II Guerra Mundial;
y la situacion de Persia, en donde
el Shah se va y no se va, se exilia
a los USA pero se queda en un con-
sejo de regencia y un gobierno que

es como la continuidad del Shah

pero sin €l estar en Irdn. -

La antigua Camboya ha sido ocu-
pada por fuerzas del Vietnam que
han AYUDADO al Frente de Salva-
cion Nacional de Kampunchea,
nuevo nombre, nueva imagen... la
vida sigue, pero los mismos perros

con distintos collares contintian ate-

nazando... el Shah se puede ir alos
Angeles o a Holliwood, pero la bur-
guesia terrateniente y la administra-
cion corrompida continia en su
sitio, a lo sumo se llegara a implan-
tar ina nueva republica islamica
rompiendo con la dinastia de los
nazis Palhevi.

A\l otro lado de Asia, frente a
i“i1.- inas, ofra dictadura cambia

de imagen. Ahora en lugar de de-

pender de China lo serd de la
URSS... y la vida sigue. Hoy Kam-
punchea, Irdn, etc... mafiana Fi-
lipinas. Lo que queda es tan solo

una ligera brisa de esperanza, es-

peranza que da el -ver que toda-
via el animo del pueblo no lo
apagan ni con dictaduras ni con
“democracia’. '

No saludaremos a los nuevos ca-
maradas que se han hecho con el
poder en Camboya al estilo Chino
o Ruso, simplemente no lo saluda-
mos.

En Iran las cosas siguen igual al-
gunos apuntan la posibilidad de un
golpe de Estado, ;pero qué cambia-
ria entre la actual dictadura del
Shah, una dictadura militar o una
republica islamica? NADA.

Para no pasar nada, hay muchos
muertos y una huelga general y no
tan solo lideres religiosos, hay una
generacion de jovenes obreros que
saben a donde pueden llegar y a
donde les conduce la actual poli-
tica de insurreccion. En Camboya
se cierra un paréntesis entre la sa-

lida de los americanos y la llegada

de los rusos, en Irdn, se abre una
puerta tras otra...

JLM-C
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ANARCOSINDICALISMO
Y CONVENIOS

Como Confederacion Sin-
dical de clase, debemos sa-
car enseflanzas de todas las
juchas y situaciones por 1a§
que ha atravesado el movi-
miento obrero. Deben z}nah-
sarse y sacarse conclusiones

“de las ensefianzas historicas

y actuales; el Sindicalismo
debe tener muy en cuenta el
terreno que pisa, analizar
cada oportunidad y estudiar
la forma més dura de gol-

tuacion que se plantee. En
el caso del Anarcosindica-
lista, estard ademds de lo an-
terior, la obligacion de ha-
cer ver las situaciones opre-

su instrumento ‘el Estado,
someten a los trabajadores,
valiéndose de las fuerzas re-
presivas 'y de las leyes poli-
ticas, pero todo esto, en el
seno dela lucha de clases y
del asociacionismo obrero.

En estos momentos, dd
en ocasiones la impresion de
que la C.N.T., estd viviendo
en su seno la situacion de la
Fibula, de si son galgos o
podencos y estos canes, no
importa su raza, cazan tran-
quilamente a los conejos in-
mersos en esta discusion,
mientras el peligro acecha.
No quiero decir con esto,
que el actual debate no sea
positivo, pero si‘que corre-
mos el peligro de meternos
en un circulo vicioso, mien-
tras el Pacto de la Moncloa
puede volverse a renegociar
en  cualquier momento, el
anteproyecto de Ley de Ac-
cion Sindical en la Empresa
amenaza como una espada
de Damocles y la UGT y
CC.00. con el apoyo del es-
tado y los medios de infor-
macion y con las bendicio-
nes de la C.E.O.E. tratan de
aparecer como los Unicos
Sindicatos  representativos
de los trabajadores. Frente
a esta situacion, la C.N.T.
no debe perder su capaci-
dad de reaccion y deben
comprender todos y cada
uno de sus miembros la
importancia y transcenden-
cia de ser una Central Sin-
dical y lo que esto conlle-
va, me explico, no podemos
dejar la actividad sindical
del Pafs en manos de la bu-
rocracia Socialdemocrata y
Comunista que vende y ate-
naza a la clase trabajadora
incluidos nosotros. No se

y adoptar posturas antisin-
dicales ;Es que acaso las
CC.00. son un sindicato?
Mucho favor le haremos al
Frente Obrero del P.C.E. si
le otorgamos tal titulo.

Bien entrémonos en ma-
teria, cuando un Sindicato
Confederal lanza una serie
de reivindicaciones y estd
dispuesto a luchar por de-
fenderlas, tendra que hacer-
lo frente a alquien, que nor-
malmente serd la Patronal y
a esta hay que obligarla a
llegar a unas bases de acuer-
do y hacérselas firmar y
cumplir. No entiendo a 'los
que dicen no a los Conve-

pear al Capital ante cada Siz¥

sivas a las que el Capital y -

puede ser anarcosindicalista

nios, (quizas serfa mejor de-
cir no a la ley de Convenios
Colectivos), heredada como
casi todo del Franquismo.
Pero basaindome en anterio-
res parrafos, sigo, no puede
acabarse con dicha ley en
cuestion, mads que consi-
guiendo obligar a la Patro-
nal a negociar fuera de sus
cauces y para ello ademas
de hacer fuerza, hay que
sentarla ;Si no, como? Las
conquistas, hay que defen-
derlas y sepanlo todos; las
“bases de acuerdo” o Con-
venio tal como hoy se llama
es una conquista de la
C.N.T. que data de 1.918,
desde luego sin el tamiz que
actualmente sufren tales ne-
gociaciones claro. Creo que
el Proletariado espera de no-
sotros, que no olvidemos,
somos su Unica esperanza,
bien, pues espera de noso-
tros algo mds que consignas

ingeniosos eslogans, espe-
ra accion y eficacia.

Mucho vamos a tener que
luchar de ahora en adelante,
porque se nos reconozca en
pie de igualdad en los Con-
venios y para que en ellos

- no se pacte a espaldas de los

interesados. Tenemos que
imponer el reconocimiento
de nuestros comités en los
centros de Trabajo y tene-
mos que crear el ambiente
para recoger a todos los des-
contentos de tanto pacto y
cambalache a sus espaldas,
porque la Patronal, no en-
tiende otro lenguaje que el
de nuestra presion y presen-
cia, los grupos pequenos son
ficiles de marginar y los
obreros activos son més. pe-
ligrosos que los “activis_:tas”,
para nuestros empresarios.
La actual situacion, nos
obliga a debatir, pero tam-
bién a actuar y pese a quien
pese, la unica organizacién
de la clase obrera mientras
haya Capitalismo es el Sin-
dicato, jue no desaparece y

. aparece segin la coyuntura,

sino que diariamente actua,

estudia, se reune, asesora,.

forma y conciencia, a no ser
que tales funciones se le
atribuyan al Partido o al
grupo claro, yo como Anar-
cosindicalista se las otorgo
al Sindicato. '

Salud y Anarcosindicalis-
mo.

Carlos Martinez (Valencia)

PUEDO PROMETER Y
PROMETO...

El colmo del cinismo.

Seguro que vuestros intereses,
se anteponen a la justicia, ya sea

‘ésta humana, natural o social.

Blasondis de catélicos, ejer-
céis de patricios y os olviddis de
vuestros principios cristianos.

Tenéis la opcién de adminis-

- trar justicia, y demostrdis no ser

sabios para este menester.

Cada dia y debido a nuestra
falta de apoyo mutuo y solidari-
dad, nos deterioran mds nuestro
entorno laboral. Hasta llegar al
bochornoso espectdulo emitido
por tv., el jueves 28 de diciembre,

LOS INOCENTES.

Abril, mes Iluvioso, estaba
resplandeciente como el astro sol,
no tenfa dudas de su objetivo.

MARZOlino, mes ventoso y

tempestuoso, NI SOPLABA.

El otro, es lo que tenfa que
ser, REDONDO le sali6 “al capi-
tal, la misera actuacién de quie-
nes blasonan ser los representan-
tes mayoritarios de los trabaja-
dores.

;POR QUE NO PLANTEARON
AL GOBIERNO?:

— Suprimir el subsidio de pa-
ro, a quienes disfrutdndolo tra-
bajan.

— Rescindir la jubilacion de
los trabajadores, empleados mu-
nicipales, estatales, miembros del
gjército y componentes del or-
den ptiblico, que cobrando la ju-
bilzacion trabajan.

— Suspender de empleo a
quienes ejerzan el pluriempleo,
sean obreros, funcionarios, mili-
tares o policias.

Solamente con este plantea-

" miento se SOLUCIONA EL PA-

RO. Se sittia a cada uno en su lu-
gar. “ABRIL MOJADO”. Y los
tan’ “CACAREADOS REPRE-
SENTANTES MAYORITA-
RIOS”, hubieran demostrado ser
luchadores de la clase obrera y
no comparsas. de la cerda politi-
ca y pactatarios del criminal ca-
pitalsis = SR

En paro estamos mds de
1.000.000 obreros, la mayoria
sin subsidio y no es que lo inte-
resemos, QUEREMOS UN PUES-

- TO DE TRABAJO y por €l lu-

chamos. Esta situacién caética
para nosotros solo beneficia al
capital que es quien la ha provo-

. cado, aumetando su botin, sub-

yugar a los que trabajan con. el
fantasma del paro, una de
las vertientes terroristas del capi-
tal, e iniciar el retorno a la més

estricta esclavitud, de la que to--

davia no nos hemos emancipado.

Nuestra alternativa debe ser
dréstica. Donde quiera que se ha-
lle un parado con subsidio y tra-
bajando, un jubilado u obrero,

" funcionario, militar o policia,

ejerciendo el pluriempleo, recla-
mar el puesto de trabajo para no-
sotros, SI NOS ES NEGADO, ir
a por él, empleando el procedi-
miento que sea necesario.

Todo antes que mendigar, lu-
chemos, no nos importen los ca-
lificativos que nos apliquen. Es
preferible morir en la lucha, que
sucumbir en la esclavitud del mal
ViViT.

Si somos capaces de sacudir-
nos elmiedo, TRABAJAREMOS,
formemos los comités de para-
dos, vayamos por los puestos de
trabajo. Y si en este empefio se
nos combate, que se juzguen a
ellos mismos. NOSOTROS SO-
MOS INOCENTES.

Salud y anarquia.

. Un parado

Nicolds Navidad nos envia una
larga carta en la que, entre ofras

-cosas nos dice:

La Constituciéon reconoce la
propiedad privada sin Iimites,
por lo tanto, reconoce al capi-
talismo explotador. "

La Constitucion dice que uno
de los -valores supremos es la
igualdad, pero ;qué igualdad
puede haber entre el que gala
maés de 50.000 ptas. con el que
gana 20.000 ptas.? No camina-
mos hacia esa igualdad; los que
han hecho la Constitucién se han
puesto un sueldo de 105.000 pts.
y todos lo han aceptado.

La Constitucién reconoce el
derecho del trabajador y del em-
presario a la negociacién. Por lo
tanto reconoce la explotacion.

La Constitucién dice: “todos
los espafioles contribuirdn al sos-
tenimiento del -gasto publico” y
también a las grandes pagas del
Rey, ministros, diputados, cate-
drdticos, viudas de Franco y de
los enchufados que tienen dos o
tres cargos mas, que por supues-
to no atienden a ninguno.

Aproximadamente del 20 al
30 9/o de los espaiioles estdn
derrochando mds de la mitad de
la renta nacional; y con menos
de la mitad quieren arreglar al
resto de los espafioles. Y esto
por lo visto, no lo ven, o no
quieren verlo, las centrales sindi-
cales mayoritarias. Es decir, que
a Espafla quien la estd hundien-
do es todos los que ganan mds
del doble del salario minimo, y
de eso no dijeron nada en el de-
bate final de 1.978.

‘La Constitucién se ha hecho
para la convivencia de todos los
espafioles. Pero ;qué conviven-
cia puede haber entre el explo-
tador y los explotados, o mejor
dicho, entre el vampiro y sus vic-
timas? Por lo visto, todos los que
han colaborado en esta Constitu-
cidn piensan en...

Todos los cargos deberian ser
revocables por los que los han
nombrado y votado, incluso an-
tes de que termine su mandato,
porque as{ tendrian que cumplir
lo prometido.

La enseflanza después de la
Constitucion sigue lo mismo que
antes, pues el que tenga m4s me-
dios econ6micos puede educar a

sus hijos mejor. En cuanto a las

Universidades, el que tiene mds
medios puede repetir asignaturas.
Por el contrario, el que no los
tiene, cuando suspende alguna
asignatura le quitan la beca, por
lo tanto no puede seguir estu-
diando.

Entonces, ;donde estd la
igualdad de oportunidades?

Nicol4s Navidad

EL OTRO TERRORISMO
(Once victimas en Las Palmas)

Es notoriamente evidente que
en esta paradisiaca sociedad ‘que
nos esta tocando “la suerte” de
vivir, se valora el derecho ala vi-
da segtin la profesion o posicién

social que desempeiia el indivi-
duo. Hay quien muere como un
héroe y es objeto de la especta-
cularidad propagandistica, y
quien deja de existir, anonima-
mente, en holocausto del simple
accidente. Unos victimas del
“terrorismo”, otros como resul-
tado de la “‘casualidad”, y no po-
cos a consecuencia de meras cir-
cunstancias “imprevistas’.

A esto tltimo corresponde la
“imprevision” que costara la vi-
da a ONCE TRABAJADORES
EN LAS PALMAS, de quienes
los medios informativos tuvieran
a bien ocultar las verdaderas cau-
sas del accidente, la irresponsabi-
lidad de la empresa y la propia
actitud contemplativa de los que
no exigimos las indispensables
garantfas de seguridad fisica en
los lugares de trabajo.

La tragedia ha sido caritativa-
mente velada a titulo de noticia
intrascendente. Se dijo que “mu-
rieron de asfixia”. Como no se
trataba de “un acto terrorista”,
no hubo protestas callejeras, ni
confraternizaciéon, ni flores. Ni
siquiera —de inmediato— la peti-
cion de una investigacion que
permitiera aclarar las causas del
terrorismo empresarial. ;

Después de todo, ;qué impor-
ta la vida de once objetos de ex-
plotacién, cuando tan fdcil es
restituirlos por otros once, como
férmula para disminuir el paro?

En realidad, el problema s6lo
tiene la importancia que se le
quiera conceder. Cuando estd au-
sente la responsabilidad y la sen-
sibilidad, cuando el ejercicio de
la justicia es puro bluff y las in-
dignidades alcanzan las mds altas
cotas del cinismo, €l problema,
incluso carece de importancia.
En ello, sefiores, no hay sintoma
de terrorismo; pero si-lo habria
si, en contrapartida, se actuara
DIRECTAMENTE contra los
representantes de la empresa,
primeros responsables de este
injurioso hecho.

Todos los trabajadores tene-

—mos algo que decir acerca de es-

ta desgracia social de inspiracion
capitalista. Los primeros en to-
mar la palabra deberfan ser los
trabajadores de Las Palmas, quie-
nes con mas elementos de juicio
pueden pormenorizar las causas
de la masacre, para entre todos
—por medio de la solidaridad—
llevar la denuncia a sus tltimas
consecuencias. Estos accidentes
“fortuitos” se producen con ex-
cesiva frecuencia y no debemos
continuar tolerando que nuestras
vidas se evaluen a tan bajo nivel.

Proclamemos el derecho a la
vida como condicién inalienable
e inviolable. Aunque la historia
demuestra cudn dificil es lograr
este loable reconocimiento en
una sociedad pervertida, donde
el hombre es enemigo del hom-
bre y donde hay tantos caines,
faltos de memoria, que manifies-
tan su desprecio olimpico hacia
las vidas de los otros.

En el caso concreto de las
ONCE VICTIMAS de Las Palmas,
debe imponerse la reflexién y la
accién de cuantos diariamente
estamos tocando las consecuen-
cias de las “imprevisiones”, cuyo
problema sélo puede ser supera-
do por medio de la prevision, la
denuncia y la aplicacién de la
solidaridad colectiva. Siendo ex-
plotados, no debemos ser cobar-
des.

7 de enero

A. Ruiz

Por error de montaje, el pasado
numero de CNT, que correspon-
dia a enero, n® 22, sali6 como
nO 21 de diciembre. No duda-
mos que los lectores sabrdn dis-
culparnos. :
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SOCI0-CCONOMICO

“E] Estado crea siempre una
Democracia dirigista” — J.J. Rosa

En el panorama de pensadores y

economistas de Europa, la afirma- -

cion generalizada de uno de sus sec-
tores es que el sistema se ha hecho
ineficaz (Florin Antalian) y sobre to-
do que los planes de nacionalizacio-
nes Werner han fallado al pretender
hacer Europa a través del retal mone-
tario en Bremen (André Fourcans) o,
mas simplemente, que las nacionali-
zaciones son una falsa respuesta
(Georges Tallais-Hamomo). Hay que
ir més lejos y a las medidas politicas
de construir una Europa Grande y
comunitaria habrian de tomarse me-
didas econdmicas amplias y genera-
les, desde la Macroeconomia a la Mi-
croeconomia... Pero, como dice Hen-
ri Lapage, “No estamos en una socie-
dad capitalista, sino ESTADO-CAPI-
TALISTA” apostillando que deberia
haber menos estado y se producirian
menos crisis econoémicas.

Lo que si es verdad es que habria
que ir més lejos de la creacion de un
Superestado, aunque este sea federa-
lista.

Los compafieros socialistas solo
llegan a decir que la economia debe
ser mixta:

Coexistencia del régimen de libre

empresa y autogestion y PLANI-

FICACION contra DIRIGENTIS-

MO, control de las multinacionales

y de la competencia.

Los comunistas libertarios no pre-
tendemos tal cosa. En el sentido li-
neal. Fretendemos, eso si, implantar
el comunismo antiautoritario basado
en la AUTOGESTION generalizada e

INTEGRAL que posibilite la existen- .

cia y razon del ser y parecer del SO-

CIALISMO, a lo que llamamos muy

simplemente Anarquia, y que la iro-

nia burguesa maquiavélicamente ha
comparado con el caos y el desorden.

No voy a tratar de convencer a nadie

en el sentido ideoldgico de lo ante-

riormente expuesto. Cada uno debe-
ré4 cargar con su mochuelo.

Basandose asi nuestra estrategia
global y mientras se produce la etapa
del periodo revolucionario, y con
una demarcacion sensible ante las fa-
ses reversible e irreversible de tal pro-
ceso, centramos nuestra tactica cohe-
rentemente con la estrategia sefialada
y nuestros principios juridicos de
asociacion (estatutos, etc... que for-
man nuestro contrato social) divién-
dola en dos campos:

a) Reivindicaciones temporales, es-
poradicas y periféricas, tales como
convenios colectivos, ecologia,
movimientos marginales, cultura,
etc... concentrando nuestras accio-
nes en el enfrentamiento CAPI-
TAL-TRABAJO que cotidiana-
mente se produce en el mundo de
la produccion prioritariamente.

b) Reivindicaciones - fundamentales,
existenciales y vitales, tales como
la planificacién econémica y pro-
ductiva y su modo de organizar
el trabajo, dividirlo y jeraiquizar-
lo, etc... centrandose nuestras ac-
ciones en concienciar al mundo so-
cial de los riesgos, explotacion y
expoliacion, alienacion y alinea-
cion que sufrimos.

Una vez se entre en el periodo re-
volucionario, que no serd fruto de la
lucha ideoldgica, sino del enfrenta-
miento cotidiano CAPITAL-TRABA-
JO, nuestras alternativas cambiardn
en el sentido de hacer cada vez més
corto, pero al mismo tiempo seguro,
el camino hacia la fase irreversible.
Entendiendo asi nuestra politica (po-
litica en el sentido etimologico y que
consecuentemente no tiene nada que

ver con la definicion de los hechos.
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LA ESTANFLACION ()

que vivimos hoy en la dictadura blan-
da de la democracia burguesa la cual
es defendida por unos “politicos”
que no pretenden nunca apartarse
del modelo dirigente, algunos tan so-
lo, disminuirlo a su minima expre-
sibn como maximo, entendiendo
nuestra socialidad y asumiendo nues-
tra alternativa global y puntual, se-
guidamente expondré, a mi forma de
ver, la necesidad de sustituir el mode-
lo econdmico con relacidon a la mone-
da y una vez entendida dicha alterna-
tiva, puesta en practica conveniente-
mente, el modelo de produccién de-
berd ser sustituido, pero tal proceso
es mas lento y al cual deberemos lle-
gar coincidiendo con la fase irreversi-
ble del proceso revolucionario, ya
que la necesidad de cubrir todas las
dreas del consumo y su distribucion
son bdsicamente la motivacion social
del mundo del trabajo del cual se be-
neficia como todos sabemos la mino-
ria burguesa, accionistas y demas es-
pecies de patrones. ‘
Si el estado fuese (que no lo es) un
ente social, adoptaria otro sistema
monetario que el actual, yo no voy a
decir cual podria ser, sino explicar

ejemplo). :
Nuestra alternativa es esta, la crea-

cién del modelo econémico basado

en la moneda flotante. Nuestras razo-
nes son: :

En el régimen capitalista, la mone-
da estd tebricamente basada en el
stock oro que un estado posee, lo
que significa que todos podemos pe-
dir el oro en contrapartida de cada
billete o pieza, en principio. (Si asi lo

‘hiciésemos se produciria la bancarro-

ta del Banco de Espafia...)

De hecho las devaluaciones sucesi- .

vas han convertido en imposible tal
cambio. La garantia oro no es mas
que una ilusion.

Una de las razones de que no sirva
la actual moneda es la superproduc-
ciénn de mercancia, que serfa imposi-
ble de comprar si la relacion moneda-
oro no se hubiera roto.

En la economia artesanal de hace
siglos, el oro tuvo y pudo cumplir su
papel regulador; hoy, la mercancia
producida tiene un valor en si- que se
obtiene e intercambia con la mone-
da, no correspondiente al oro.

La necesidad de recurrir, por parte
de todos los estados modernos, a lo

LA ACTUAL
SOCIEDAD DE
CONSUMO ES
INCAPAZ DE
BASAR SU
DESARROLLO
EN LA REAL
ABUNDANCIA
GENERANDO
LA ILUSION

EL ALIVIO DE LOS GOBERNANTES ES LA DEJADEZ DE LOS GOBERNADOS

LA DEJADEZ ES LA TRAICION QUE LES AUTORIZA A TODO....
. \

cual es el més beneficioso para la cla-
se obrera. La clase dirigente que se
espabile (ya lo hace) en encontrar el
modelo que le conviene sustituyendo
al que ahora domina. ;

No obstante, debe quedar claro
que a toda la humanidad le conviene
un cambio, de como se haga este
cambio depende el futuro de la tie-
ITa...

EL PAPEL DE LA MONEDA

En el origen, hoy muy lejano, la
moneda tenfa un papel bien defini-
do: :

INSTRUMENTO que permitia el

intercambio de los productos sin

necesidad de recurrir al trueque.

Ha sido mucho después, cuando la
moneda se ha convertido en riqueza
por si sola, en un capital por si mis-
ma.

La democracia libertaria restituiréd
la moneda a su papel original, prohi-
biendo la posibilidad de convertirse
en capital, es decir, dandole un valor
de intercambio y no de objeto de va-
lor. : :

No pudiéndose transformar en ri-
queza para la capitalizacion, se con-
vierte en un valor flotante.

La moneda flotante solo conserva
su valor de intercambio durante un
tiempo determinado (un afio, por

que se ha llamado inflacién y que

constituye el medio fraudulento, ba-

jo el estricto punto de vista ortodoxo
financiero, de hacer seguir a 1a mone-
da la curva ascendente de la produc-
cion.

Pero, y esto explica las crisis cicli-
cas del régimen capitalista, la exten-
sion de la circulacion fiduciaria no
estd exactamente sincronizada con el
aumento de produccion, es decir,
con la riqueza real del pafs. Sincroni-
zacién imposible de realizar en un ré-
gimen donde la desigualdad de retri-
buciones y la capitalizacion del aho-
rro pone fuera de circuito una parte
importante de los signos monetarios.
En la democracia libertaria solo exis-
te un valor, una sola riqueza real,
LOS PRODUCTOS CREADOS. La
moneda so6lo puede ser ¢l reflejo fiel

-de esta produccidn real, convirtién-

dose en un instrumento de intercam-
bioo TRABAJO-PRODUCTO sin refe-
rencia al ore, que pasa a ser una sim-
ple mercancia mas, como las ofras,
con un valor de acuerdo a su abun-

dancia o escasez y en relacion al cos- -

to de produccion (HORAS TRABA-

JO en relacion a su extraccion, trans-

foriacion, etc...)

Los productos creados tienen solo
una duraciéon determinada, aunque
variable. La alimentacion es consu-

-mida diariamente y un traje dura

neda sélo permite comprar en el afig

‘lamento y demdés y con la continud
- pérdida de la soberania popular que

Es cierto que el paro es fruto del
. ropio sistema capitalista, pero no

| jebemos perder de vista que, desde
11945 y al término de la II Guerra
\ Mundial, el mundo occidental, los
| aises del drea capitalista, disfruta-

ron hasta los afios 70 de una politi-
| «q de pleno empleo. Para los tedri-
" ;05 del capitalismo fueron unos
" sios excepcionales como nunca
ningtin sistema economico y politi-

algunos afios, un coche cinco, seis,
y una casa toda la vida. Se tiene pugg
que crear un signo monetario, con g
solo valor de intercambio, cuya durs.
cion esté ligada a la produccion que
serd igualmente limitada y variable.

He aqui el principio de la moneds
flotante, cuya duracion' fijada en yy
afio podria estar renovada en vistas 3
la compra o reglamentacidon de mer
cancias cuya duracion fuese superio;
al afio. = L (0 habia conocido jamds en el de-

No pudiendo esta forma de “aho. | curso de su etaparhistérica.'Espaﬁa
110’ tomar valor de capitalizacion yy | fampoco fue una excepcion. y si
que sélo se podria adquirir la mer. | bien la autarquia ( aislacionalismo
cancfa invocada por tal producto, 5 politico y economico) trajo consigo
Durante el ejercicio en curso, la mo- | graves a’z‘ficultadqs:, a partir a’~e 1958
| y con la integracion de Espana en el
las mercancias producidas en el mis- B concierto del mundo occidental ca-
mo y sb6lo podran adquirirse las otras
mercancias determinadas previamen-
te, y al no destinar a tal uso, provoca
su anulacién. ;

La creacion y practica de este sis-
tema pondrd numerosos problemas
pero, no muchos mas que los actua-
les, con la ventaja de no necesitar es-
pecialistas financieros en peligrosas
acrobacias diarias para escapar a la
catdsfrofe de una moneda fluctuante
que no guarda relacion con su valor
oro, y la solucién féacil y/o dificil s¢-
gun los casos, de relacionar el ‘“va-
lor” de la moneda con la riqueza real
producida.

La moneda asegura a cada miem-
bro de la comunidad la libertad de
eleccion, fuera de la cual, la libertad
del individuo no seria posible. El so-
cialismo no seria més que un colect-
vismo de cuartel, cuya duracion serfa
efimera ya que se opondria a la natu-
raleza humana. : '

. Queda por ultimo decir que en la
sociedad libertaria serd distribuido
gratuitamente, sin necesidad de mo-
neda, que la abundancia liberard del
racionamiento, el servicio médico
asistencial, el servicio publico, de ne-
cesidad y utilidad evidente, el pany
los medicamentos, etc... Para el habi-
tat, podemos concebir un servicio
gratuito de viviendas en edificios de
la comuna (pisos) mientras no se
consigan hacer todas las casas indivi-
duales... limitadas al racionamiento
tributario de la moneda.

Ya pueden los compafieros socia-
listas y comunistas autoritarios ir
pensando que modelo monetario
ofrecen a la clase obrera al dar noso-
tros, los comunistas libertarios, esta
alternativa. Aparte de que dude en
tanto que como su adjetivo de auto-
ritarios lo indica que sean capaces,
todos aquellos compafieros trabaja-
dores deberin reflexionar sobre todo
lo. aqui expuesto. A los economistas
de la burguesia pocas cosas les pode-
mos decir. Que, mientras no llegamos
a.la democracia libertaria, aguanten
el sistema ¢omo puedan, con acroba-
cias y todo, pero que reflexionen so-
bre el futuro de la humanidad en ge- = : j
neral, ya que vale méas un hombre-ca- BJ AS CU ENTAS DEL . "A?
pitalista vivo que muerto, al igual B8 ICAPITAN ; :
que un hombre-trabajador. .

Y mientras no llegamos, prepare:
monos para el superestado europeo,
con elecciones de hombres a un par-

 conoci6 un periodo que podiamos
" considerar de casi pleno empleo. Es
" i los afios sesenta cuando asisti-
" mos al gran trasvase de gente del
" campo a la ciudad y en gran porcen-
" taje hacia los paises europeos occi-
" dentales, Francia, Alemania, Holan-
\ du, Bélgica, etc. que dejaron semi-
" poblados a muchas zonas y pueblos
N de Espana.
"\ Lq integracion de Espafia al con-
| cierto de los paises capitalistas y su
| posterior desarrollo se le denomin6
“el milagro de los sesenta”, dado
" que, como he citado antes, con una
| cconomia recién salida de la férrea
" qutarquia, conseguia de alguna ma-
\ nera sintonizar con la frecuencia
" ecconémica de la hasta entonces de-
" nostada Europa. Con la eficacia co-
" mo lema y los tres mil dolares “per
| capita” por demagogia como ulti-
" mo, el capitalismo espariol, la oli-
" garquia econdmica, se aprovecho de
"\ la favorable coyuntura internacio-
N nal para llenar sus arcas y llevar a
cabo un “‘desarrollo’ salvaje cuanti-
" fativo, al mds bajo coste social posi-
1 Dle. :
‘ Pero la historia, disciplina sin
\principios ni finales, siguié su im-
" placable caminar y bien pronto vino
" a demostrar que aqui en vez de de-
- sarrollo lo que habia imperado era
Nun desarrollismo sin pies ni cabeza.
" En efecto, a las primeras de cambio
~ el edificio de la economia espafiola
“dejo entrever umnas preocupantes
- grietas en cuanto Illegaron a estas la-
'\ titudes los vientos de la crisis eco-
. \némica capitalista estructural mun-
. \dial en los primerizos afios setenta.
" Pronto se vio que el minifundismo
industrial, la descapitalizacién que
los empresarios habian Illevado a ca-
2bo de sus empresas, la propia es-
\lructura comercial y agraria, asi co-
o el pillaje econémico con la con-
siguiente evasién de capitales, hacia
mella en el mundo del trabajo, con
¢l aumento creciente del nimero de
desempleados o parados.

No . . si es ..certado o no este i
~llo, . pero desafortunadamente
uando se otserva la cifra de de-
. sempleados, Ic s datos que los perti-
| Jlentes organi.q0s facilitan no cua-
dm]? entre si. En circulo< o)iciales
. Se nabla que en nuestro pats la cifra
. llega actualmente a un millén. Otras
. Juentes hablan de 1..77.829. Lo
- mas seguro es que dado que hay un

&1 porcentaje de desempleados
4L no estdn censados, el monto lle-

8ue al millon y medio. Estas cifras
10 se barajan por capricho, sin ton
i son, sino que tienen en cuenta a

significa el arrebatarnos, a través_de
las elecciones, el poder de decision
sobre los programas econémicos
productivos, etc...

En otra ocasion hablaré sobre este
tema en particular.

Josep-Lluis Marugan-Coca

(1) La ESTANFLACION no es mas que 2
INFLACION, producto de la sociedad
ESTADO-CAPITALISTA, CORPORA-
TIVISMO, NEOCAPITALISMOQ, etc.-
(Esta de ESTADO, inflacién de IN'

FLACION = ESTANFLACION). e de las mijas del mal llamado

N pitalista, también en nuestro pais se

t0s frabajadores del campo que vi-

SOCL10-€CoNoMICco

“empleo comunitario” como tam-
bién, por ejemplo, de los 300.000
jovenes que cada afio buscan su pri-
mer empleo, a las mujeres que in-
tentan incorporarse o reincorporar-
se al trabajo retribuido y a los lla-

mados activos ‘“‘marginales’ es de-
cir, aquellas personas que realizan
un trabajo en un tiempo determi-
nado, por ejemplo, en una hora y

nada mds. Lo que se llama la tipica

houza’.

LA ESTRUCTURA DEL
DESEMPLEO

Los jovenes componen un por-

centaje cada vez mds amplio de los
desempleados. En_Esparia, segun
cdlculos aproximados, los jovenes
entre los 14 y los 25 afios constitu-
yen ccrca del 40 por ciento de to-
dos lc. desempleados. £I riesgo de
desempleo es tres veces mayor entre
los jovenes que entre la poblacion
adulte. Esto obedece, entre otras
cosas, al hecho de que el periodo de
desempleo entre los jovenes se hace

cada vez mayor. Las puertas del
mercado del trabajo se abren con
una dificultad cada vez mds grande.
También influye otra cuestion. Hay
empresarios que dicen ‘anios atrds

‘los preferia jovenes;, ahora me:

inclino por la gente madura. Entre
un muchacho de 20 afios y un hom-
bre de 45 a 50 afios que buscan tra-
bajo, me quedo a ojos cerrados con
el segundo”. ;Por qué? “El joven
encima de desconocer su profesion,
solo piensa en reivindicaciones indi-
viduales, importdndole un comino
la marcha de la empresa (sic). La
persona mayor en cambio, conoce
de ordinario su oficio y fdcilmente
se siente mds vinculado con el pro-
ceso de produccion al ser mds rea-
lista”.

En contra de estas argumentacio-
nes ‘“‘economistas”, existen ya co-
rrientes de pensamiento, entre la ju-
ventud que ponen seriamente en
duda el valor moral y hasta social
del trabajo. También los jovenes, no
siendo los gestores de la sociedad se
muestran necesariamente Ccriticos
frente a la misma. Se palpan inSatis-
fechos, fracasados y descorazona-
dos, se le induce a la delincuencia

porque la politica consumista, aun-
que se argumenta que hay crisis, se
palpa en todos los niveles, revistas,
radio, television, cine, espectdculos,
discotecas. Los jovenes se ven ataca-
dos en todos los frentes, en el so-
cial, humano y en la falta de medios
humanos para realizarse, no hablo
de medios materiales, sino del re-
chazo que sienten a todo lo que de
los mayores han heredado, una so-
ciedad injusta, una educacion inefi-
caz. y unas perspectivas de futuro
que les lleva a la angustia y a su

consiguiente desencanto, rdpida-
mente trocado en acritud.
EL EXCEDENTE LABORAL

AGRARIO

Seria largo ennumerar los proble-
mas del campo espanol, del agro an-
daluz y extremeiio, ya de por si se-
culares. Pero es interesante reprodu-
cir parte de un articulo de “Actuali-
dad Econdmica” de mayo de 1978
sobre el excedente agrario. La tasa
de poblacion activa de la agricultura
espariola alcanza un 20,16 por cien-
to, unas 2.665.000 personas. Para
‘los tedricos capitalistas es necesario
reducir el indice de los trabajadores
agrarios en términos que nos acerca-
ran a los paises de la Comunidad
Europea. Supongamos que se redu-
ciera el porcentaje en un 10 por
ciento, unas 1.327.000, teniendo
presente ademds el proceso vegetati-

vo, se espera que en 1990 el exce-

dente laboral agrario en Espafnia lle-
gue a la cifra de 652.000 trabajado-
res que no tendrdn® ocupacion o la
misma serd parcial.

Esto aunque se llevara a cabo
una mal reforma agraria, pués todos
sabemos que la diversificacion de
actividades del “caciquismo’ ha da-
do pie también a la racionalizacion
de los métodos de recoleccion agri-
cola, con el consiguiente aumento
del desempleo.

EL PARO FEMENINO

No existen estadisticas en cuanto
al paro femenino. En nuestro pais a
las mujeres se les excluye pero se las
considera como trabajadoras do-
mésticas de la propia familia. La fal-
ta de guarderias, la mentalizacion
de la sociedad que en su mayor par-
te no las considera en igualdad de
derechos con los hombres, la propia
educacion deficiente y sectaria, el
ambiente paternalista que se ha
creado a lo largo de siglos en nues-
tra sociedad hace que sea muy difi-
cil a la mujer conseguir su indepen-
dencia, mds aun cuando esta inde-
pendencia depende en gran manera
en poder contar con medios mate-
riales propios. Las mujeres compo-
nen, junto a los jovenes, la legion de
‘“desanimados’ que se han cansado
de buscar trabajo o son rechazados
porque estdn casadas, tienen hijos o
son madres solteras. ‘

PARO. PREVISIONES PARA 1980

Barajo cifras oficiales, pero aiin
con estas, el panorama se agrava por
~ momentos. Seguwn las previsiones
“oficiales” en 1980 habrd en Espa-
fia de un millon y medio a dos mi-
llones de parados. Se dice que la ci-
fra exacta de la prediccion serd de
1.844.000 desempleados, pero po-
demos pensar que viniendo los da-
tos de donde provienen el numero
serd mucho mayor. A modo indica-
tivo, sefialo el desglose de aquellas

ContinGa en la pég. 16 ’
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~ EL NUEVO PACTO SOCIAL

Este afio dicen que no va a firmarse el pacto.
Ya lo hay.

El gobierno habla de un tope salarial del 13
por ciento. Los sindicatos UGT y CC.0O. tratan
de imponer a los trabajadores el tope del 16 por
ciento. - j :

El afio pasado, el pacto social se llamaba Pac-
to de la Moncloa y se firmo a la vista de todos
nosotros, provocando una fuerte reaccion en
contra.

El 16 por ciento es el actual pacto, acordado
a escondidas de los trabajadores para guardar las
apariencias cara a las proximas elecciones.

Este nuevo pacto nos traera a los trabajado-
res: :

— Topes salariales atin inferiores a los del Pacto
de la -Moncloa, con la consiguiente pérdida de
poder adquisitivo.

— Aumento del paro, auténtica amenaza para to-
dos nosotros.

— Flexibilizacion de plantillas, o lo que es lo
mismo, mayor facilidad para despedirnos.
Ante este nuevo avasallamiento, s6lo hay un

camino: La lucha organizada hasta conseguir

nuestros objetivos. :

~

Es injusto e irracional que, mientras unos no

tienen donde trabajar, otros deban hacer horas-

extras, pluriempleo o trabajen a destajo.

Al capitalismo, el paro le eés muy rentable,

porque:

— Abarata los salarios. s

— Divide y debilita a la clase obrera.

— Le permite amenazar constantemente a los
trabajadores con el despido. Por eso no hace
nada por disminuirlo.

Sélo los trabajadores podremos luchar contra.

el paro. Defendiendo: :

— La jubilacién a los 60 afios y voluntaria a los
55! j :

— 35 horas de trabajo a la semana.

— Subsidio de paro al 100 por cien'y por tiempo

indefinido. : :
— Control de las oficinas de empleo por los sin-
dicatos. : -

CONTRA LOS DESPIDOS, FLEXIBILIZA-
CION DE PLANTILLAS Y EXPEDIENTES DE
CRISIS.

Frente a los despidos: :

— Respuesta solidaria a todos los comparieros.

_ Frente a la flexibilizacion de plantillas:

— Lucha por la defensa de nuestro puesto de
trabajo. (La introduccion de nueva técnica no
debe ser a costa de madarnos al paro).

Frente a los expedientes de crisis y cierres de

empresas: e 8.

...Luchar contra la agresion...

LA AUTENTICA ORGANIZACION OBRER)
ES NUESTRA ARMA DE LUCHA

Los enlaces y jurados salidos de las elecciony [ |
sindicales han sido el cauce por.medio del cualg
gobierno, la patronal y los sindicatos pactist|
impusieron en nuestros convenios sus pactos |
sus medidas antiobreras. '

Debemos exigir su inmediata dimisig

Frente a ellos defenderemos: '
— Las secciones sindicales en la empresa, con t,

- tal libertad de actuacion y sin cortapisas ¢

ningdn tipo.
— La Asamblea de Empresa como 6rgano de de.
“cisi6n y de lucha, que potencia la unidad g
todos los trabajadores.

LA ACCION DIRECTA ES NUEéTRO
METODO

Las luchas hay que llevarlas hasta la victor
con todos los medios a nuestro alcance: bajy
rendimiento, paro, huelga indefinida, boicot, g
botaje, lucha en la calle...

Todos los trabajadores tenemos las mismas e
cesidades. Por tanto, hemos de luchar juntos has
ta cubrirlas. Es necesario unificar cada dia mé

. ‘los objetivos y procesos de lucha, superando I

divisiones de categoria, empresa, ramo, etc., qu
la patronal nos impone. : :
No dejemos ninguna lucha aislada. Solidaricé
monos con nuestros companeros en lucha. :
La derrota de un companiero es tu derrotayls

FRENTE A LOS TOPES SALARIALES,

LUCHEMOS POR UN SALARIO SUFICIENTE

Durante los Gltimos afios, los precios han subi-
bo més que los salarios, con lo que nuestro nivel

de vida se ha visto reducido.

Hoy, para poder malvivir, nos vemos obliga-
dos a trabajar a prima, a los destajos, a las horas

extras...
Y esto debe acabarse.

Todos los trabajadores necesitamos un salario
suficiente para hacer frente a nuestras necesida-

des.

CONTRA EL PARO

El paro, fruto de la irracionalidad del sistema
capitalista, es 1a mayor lacra que hoy-sufrimos

los trabajadores.

— Incautacién de las empresas sin ningin tipo de
indemnizacién para el patron.

de todos nosotros.
Todos unidos y la victoria sera nuestra.

b EL MAL DEL PARO

zonas en donde la incidencia serd
mds acusada, siempre, claro estd,
segin los datos que tengo a mano:
en Catalufia llegard a 378.000; An-
dalucia Occidental serd de 352.000;
Andalucia Oriental serdn 225.000 y
VascoNavarra 178.000. En térmi-
nos porcentuales (°fo), el paro as-
cenderd en Espaiia a.un 13 por cien-
to de su censo laboral (13.500.000)
actualmente. Por regiones, las mds
destacadas serdn: Andalucia Occi-
dental (30 por ciento) Andalucia
Oriental (24), Vasconavarra (15),
Cataluiia (15), La Mancha (13) y
Canarias (12).

ALTERNATIVAS

Se ha acusado a la CNT de no
ofrecer.alternativas para combatir el
paro y cuando me refiero a alterna-
tivas hablo en términos reales, no
demagégicos. En el Congreso de Za-
ragoza de 1937, los cenetistas ya
abordamos el problema del paro y
en el ultimo Pleno Nacional de Re-
gionales (18 y 19 de Noviembre de
1978), ver CNT Enero 1978, tam-
bién, Siemprese ha planteado desde
el prisma de reduccion de la jornada
laboral y en este caso, ultimamente,

" hemos sido tildados por un perio-

dista “progre” nifio bonito de la te-
levision, Lalo Azcona, de pasotas

- sindicales.

La tesis de la CNT ha sido la que
ha sostenido durante lustros el sin-
dicalismo revolucionario y también
la que defiende ahora el llamado
sindicalismo  reformista. Ultima-
mente son los téoricos economistas
“nrogres” del capitalismo mundial
quienes coinciden con esta alterna-
tiva. :
 Wassily Leontief, Premio Nobel
de Ciencias Econémicas (1973) pro-
fesor de la Universidad de New
York, dice que una solucion para
combatir el paro es la extension del
trabajo mediante la reduccion de
horas de trabajo por semana y de
los dias de trabajo por afio. John
Kenneth Galbraith, Consejero que
fué del Presidente John Kennedy,
argumenta la misma solucion, pero
aun va mas lejos. En su libro “The
Afluent Society™ (La influencia de
la sociedad) se inclina por un desa-

rrollo cualitativo, centros sanitarios,

escuelas, bibliotecas, centros cultu-
rales, equipamientos de habitualla-
miento, puertos, carreteras, par-
qugs, etc., por considerar que este
tipo de desarrollo aporta mayor ni-
mero de puestos de trabajo.

La revista alemana ‘“Der Spiegel”

de 24 de enerb de 1978, entre otras
cosas dice: ' ;

— Una reduccién de la jornada se-

manal en una hora crearia alrede-

dor de 650.000 nuevos puestos

de trabajo.

_ Un dia mas de vacaciones al afio

- aumentaria la demanda de mano
de obra en 100.000 puestos apro-
ximadamente. -

_ Unas vacaciones culturales de ca-
_torce dias para uno de cada diez
trabajadores daria lugar asimismo
a 100.000 puestos de trabajo.

— La implantacién general del déci-
mo -anio escolar haria disminuir el
numero de trabajadores en

51600000 :

— La disminucién del limite flexi-
ble de edad en un afio supondria

“la liberacion de 130.000 puestos
de trabajo. :

Unos y otros planteamientos go-
zan de una gran oposicion entre los
medios industriales y financieros in-
ternacionales. “El planteamiento de
Galbraith, incidir en las inversiones

publicas, comporta el que el sector
privado pierda poder y va en detri-.

mento del consumismo.

La reduccién de la jornada labo-
ral, implica acortar el nivel de ex-
plotacién y obliga al capitalismo a
racionalizar aun mds su aparato de
produccion, acelerando. sus contra-

dicciones cada vez con mds fuerz.
El ejemplo palpable lo tenemig
con lo que sucede en Espaiu.
CEOE, la Confederacion Espai:
de Organizaciones Empresariales,§
opone a cualquier tipo de reduccill
de la jornada laboral. Pretende
mentar la productividad en base
la jornada laboral actual. La redi
cién de la misma pondria en M
aprietos al capitalismo espafiol )1
trasaria su equiparacién tecnologl
y su nivel de rentabilidad con ¢l
los otros paises del mundo occidt
tal. 5 : :
El tema del paro, del empleo, f
la tecnologia; de las multinaciolys

se habriera un debate, serio de

luego, alejado de planteamienﬂ”
maximalistas, mds aun en un mi
do en el que las naciones yo'l
cuentan, pues todos los plan't
mientos. financieros. e industril
estdn siendo planificados desde ¥
tes” transnacionales, tales como!
Fondo Monetario, la OCDE )
Banco Mundial. Las cosas s¢
complicado mucho y ello nos o
ga a agudizar el ingenio mds M
nunca. Salud, ’
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