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CONVENIOS COLECTIVOS

O ACCION DIRECTA

El préximo Congreso de CNT ha de servir,
€ntre otras cosas, para definir nuestra estrategia
y nuestra tactica de lucha sindical. Es, pues, ne-

esario llegar a él con unos planteamientos cla-
P fos y concretos al respecto desde cada sindicato
| L& la Confe'deraci()n, por antagonicos que estos
:l Puedan parecer. !

A tal fin, cualquier afiliado puede repasar
€l “orden del dia provisional del V Congreso de
la CNT”, en lo referente a “‘estrategia laboral”.
El tema puede ocupar un grueso volumen de
tratarse con la amplitud que merece; intencion
que, obviamente, no llena estas lineas. Digamos
que podriamos subdividir el tema en lo que es
str’ategia laboral y tactica laboral; esta ultima
Scria la concrecion de aquella en una coyuntura
cial, politica y econémica determinada. Esta
ubdivision podriamos realizarla sobre multi-
d gk} aspectos concretos del tema en cuestion;
‘i intencién es hacerlo sobre la Ley de nego-
€iacion de convenios colectivos.

Volviendo a la referida orden del dia provi-
Slonal, apartado estrategia laboral, punto 2.4,
icremos que se refiere explicitamente a la men-
onada Ley, forma de combatirla, postura de
1 CNT ante ella, ante las negociaciones de los
tonvenios y alternativas anarcosindicalistas en
tuanto a posibles y futuras negociaciones entre
trabajadores y empresarios.
A nadie se le escapa que la participacion o
0 de la CNT en las negociaciones de convenios
lasidomotivo de multitud de asambleas y deba-
s dentro de los sindicatos; y, sin embargo, to-
£2V1a no existe una postura definida de la Con-
federacion al respecto. Esto debates es previsi-
le que vuelvan a sucederse en el seno del proxi-
o Congreso, y, por ello, como antes decfa, es
icCesario delimitar posturas, por contradictorias
que sean. :
eé\i(;a?sddif icil constatar que existe en el dnimo
B e los aﬁ11a§os y militantes un especial
ital alo por esa formula inventada por el ca-
E dpe bra establ@cer las formas y caracteristicas
L ¢ revestir la compra-venta de la fuerza
ajo, con todas sus implicaciones sociales.

¢UNA FALSA DISYUNTIVA?

Es l6gico que sean los empresarios y sus repre-
sentantes (el estado burgués) quienes se esfuer-
cen principalmente por implantar dicha formu-

~la e impedir si es preciso por la fuerza cualquier

otra, puesto que a través de ella no es necesario
que los que negocian en nombre de los trabaja-
dores sean realmente sus representantes direc-
tos. Precisamente, también por ello, se avienen
a ella sin rechistar las burocracias sindicales y
politicas de sindicatos y partidos reformistas. Y
pienso que es por ahi por donde hay que car-
garse a los convenios. :

Un viejo militante anarquista venfa a decir
que era sencillo saber cudles eran los intereses
de los trabajadores: exactamente los contrarios
a los del patrono. No es para sentar cdtedra,
pero en esta ocasion nos sirve. No creo que sea
vilido ni necesario invalidar los resultados de
una negociacion o a ella misma por los resulta-
dos que se obtengan, por si la negociacion la ha
llevado CNT, UGT, CC.OO., etc.; las siglas no

representan a los trabajadores, en todo caso re-.
presentan corrientes de opinién y organizativas,

en el seno de la clase trabajadora, como
también las representan las organizaciones po-
liticas. Una negociacion, una lucha, solo serd
valida si en ella los trabajadores afectados han
tenido una participacion directa, y no solo en
la calle o en la fdbrica, taller y oficina, sino tam-
bién la mesa de negociaciones. Y precisamente
eso es lo que evitan patronal y burocracias con
los convenios colectivos, mejor dicho, con la
forma en que se desarrollan: evitan la represen-
tacion directa. En esto, en primer lugar, nues-
tros intereses son contrarios a los de los empre-
sarios, y por extension a los de los sindicatos
reformistas. Es decir, estos ultimos con sus ne-
gociaciones y pactos pueden llegar a conseguir
cierto tipo de mejoras, pero no debemos inva-
lidarlos por ellas, sino por la forma en que son
conseguidas; de otro modo dirfamos que si las
consecuciones fueran cuantiosas social y econo-
micamente si que serian vdlidos los métodos.

Nadie serd capaz de asegurar que a través de
(Pasaalapag. 2 )
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A TODOS LOS SINDICATOS DE
JUBILADOS Y PENSIONISTAS

CONVENIOS COLECTIVOS O ACCION DIRECTA
SUNA FALSA DISYUNTIVA?

GTE ELECTRONICA,S.A.

(Viene de la pag. 1)

una lucha radical y en la que los trabajadores
sean protagonistas y representantes directos se
vayan a conseguir reivindicaciones insospecha-
das. Esto sélo la experiencia prictica ha sido y
serd capaz de demostrarlo. Pero aunque las con-
secuciones palpables fueran minimas, el méto-
do seguirian siendo vdlido, puesto que respon-
derfan a una correlaciéon de fuerzas real, y de
la experiencia se obtienen los argumentos y la
conciencia necesarias que hacen que el movi-
miento obrero no se detenga a través de la his-
toria del capitalismo.

Consabido es que la negociacion de un con-
venio es motivo de movilizacion obrera. Las
Sindicales convocan una jornada de lucha, dos,
tres, cuatro, se negocian las reivindicaciones
que las Centrales de antemano proponian y, se

consigan o no, todo vuelve a la normalidad, su- .

puesta normalidad de siempre. La reiteracion
de este fenémeno demuestra que no es en ab-
soluto diffcil conseguir controladas moviliza-
ciones que raramente exceden de los objetivos

marcados. Pero, también sabemos ya que esto

no basta para hacer avanzar organizativamente
a la clase trabajadora. Podrdn surgir intentos
puntuales que vayan mds alld, pero que por
falta de una coordinacién y contenido sucum-
birdn por impotencia y aislamiento. Cualquier
negociacion serd siempre una farsa si no es rea-
lizada directamente por los propios trabajado-
res, si las reivindicaciones a negociar no surjen
y son asumidas por el conjunto de los trabaja-
dores de cualquier empresa, ramo, region, na-
cionalidad o estado. Y a todo ello, la forma na-
tural de organizacion de los trabajadores es la
asamblea de fdbrica, taller u oficina; es la asam-
blea quien debe decidir cudles son sus verdade-
ros intereses y cudles sus representantes; es la
asamblea la que ha de elegir sus representantes
directos y la forma de coordinacion de estos a
nivel de ramo, sector, etc.; y solo la asamblea
puede garantizar la organizacién estable de los
trabajadores.

Ahora bien, de qué modo hoy la CNT puede
potenciar ese tipo de organizacién natural de

El sefior J. M.? Aristrain Noajxl
es. uno de los principales capitahs_-
tas espafioles, con importante parti-

los trabajadores con la escasez de medios de
que se dispone, de militancia y de afiliacion,
cuando la represion del Estado, representante
de los intereses de la burguesia, estd en el orden
del dia y cuando la misma burguesia domina
diectamente -el control de los salarios, el paro,
los precios de los productos, la produccion, la
comercializacion, es decir, todo; utilizando to-
dos los medios técnicos y cientificos de que
dispone. Bien, creo que en principio no puede
desaprovecharse ningun medio a nuestro alcan-
ce para desenmarcarar la explotacion ideoldgi-
ca, politica y econémica de que hace uso la
burguesia, ni puede permitirse el lujo de es-
conder la cabeza bajo el ala ante nada. Si hoy
somos una organizacon legal, hemos de utilizar
también todos los medios legales, y otros que
no puedan serlo tanto. Los comités de empre-
sa que funcionen habrian de potenciarse no so-
lo a s{ mismos, sino también las asambleas am-
plias de empresa, donde las decisiones son vin-.
culantes e incluyen al conjunto de la empresa y
no a tal o cual central sindical. No avanzar en
ese sentido significa, favorecer indirectamente a -
las centrales sindicales reformistas capaces de
actuar al margen de los intereses de clase, signi-
fica dar pie a que los trabajadores se traguen
como buenas esas pseudo-asambleas may orita-
rias donde el poder de decision queda relegado
al mitinero de turno que es més capaz de llevar-
se el gato al agua en un momento de exalta-
cién o decaimiento -determinado. Donde no
exista comité de empresa, los militantes y afilia-
dos pueden potenciar dicha estrategia, y tam-
bién desde los sindicatos puede profundizarse
mucho més en ello, prdctica y teéricamente.
Por extension, ello significa que si los con-
venios pueden servir de plataforma desde donde
defender y potenciar la organizacién de base
y desde donde desenmarcarar publicamente la
actuacion de otras Sindicales, han de utilizarse.
Si potenciamos una prensa propia, también
hemos de ganar el mayor espacio posible en la
prensa burguesa, que, en definitiva, es la que
mayormente se lee. En esta perspectiva, si ga-
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" todo lo contrario. Se ha de medir bien cadyy

_ficard la marginaciéon y el aislamiento d
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namos una mayor difusion para nuestras actu t
ciones y presupuestos anarcosindicalista, i
mizamos nuestra organizacion. |
Hemos de tener bien claro que no nog hy
mos en una situacion pre-revolucionaria, §i

so que demos y pensar que ante 108 medig;
que dispone el enemigo no es posible la impy; ‘
sacion como método. Es inimaginable llegy,
te un convenio sin tener pleno y exacto copg
miento de la situacién economica de las emy
sas del ramo, del mercado en que se degy
llan, de sus perspectivas; el desprecio a las fy
zas del enemigo lleva de seguro a la derrof
presupone el desconocimiento de la corré]'
cion de fuerzas real en la que nos hallemos, |
Ahora bien, avanzar en este sentido no Iy
significar tampoco despreciar los medios
sabemos, en la medida de lo posible, utiliy
no significa dejar ‘de lado la accion dirgy
CNT ha de profundizar tambi€n en esa lfy
pero consciente de que solo es vdlida cuy
es asumida por el conjunto de los trabajady
afectados. Pero que hemos de potenciarla
bién porque significa un paso atrds para losg
desearian un movimiento obrero domestig
y fiel a las burocracias sindicales.
Por ello, no es posible practicar hoy unaj
sion estricta entre accidon directa o potenciy
negociacion de convenios colectivos, no es py
ble establecerla porque, sencillamente, no{

. A%

Ante el expediente de crisis “‘Tec-
ologica”’ presentado por la direc-
de GTE Electronica, S.A., por
que quieren despedir a 80 compa-
sros de un total de 348, los traba-
dores de esta empresa gueremos
hacer constar lo siguiente:

1) GTE Electronica es la filial
en Espafia de La GTE Inter-

volumen de ventas.

9)La crisis tecnoldgica aducida
no existe y de presentar no
sera en un futuro proximo.

3)Al ser una de las mas impor-
tantes empresas multinacionales
americanas, cuenta con suficien-

national Inc., 72 empresa multi- -
nacional americana en cuanto a

tes recursos financieros, tecnol6-
gicos, econdmicos etc. para hacer
frente a cualquier tipo de crisis.
4)La recuperacion del mercado
de esta empresa ‘‘el de las teleco-
~ municaciones” es presumible a
muy corto plazo. :

5) La empresa ha obtenido grandes
beneficios en los ultimos afios,
excepto en 1978, en el que las
pérdidas supusieron menos del
0,750 del capital Social.

ANTE ESTOS HECHOS LOS
TRABAJADORES DE GTE ELEC-
TRONICA NOS OPONEMOS FIR-
MEMENTE AL EXPEDIENTE DE
CRISIS : :

Cpmpaﬁeros, es deseo nuestro de
realizar contactos con todos voso-
tros para llegar al estudio de nuestra
problemitica y situacién de pensio-
nistas, que al margen de los proble-
mas laborales y orilladas por los sin-
dlcatos.de ramo necesitan por noso-
tros mismos una clarificacion que
precise los justos deseos en tanto
que humanos dentro de la sociedad
tenemos derecho.

Para ello el sindicato de Jubila-
dos y Pensionistas de Zaragoza, en
asamblea general tomo el acuerdo
de proponer a vuestra consideracién
de ir a la celebracién de un pleno o
cpnferencia nacional de todos los
sindicatos de Jubilados y Pensionis-

niga; todas nuestras actividades y
reivindicaciones a cardcter nacional.

Al mismo tiempo analizar de cara
al congreso de la organizacion la
necesidad de nuestra existencia en

tas con el fin de estudiar y sincro-

la misma como sindicato de Jubila-
dos y Pensionistas puesto que serd
debatido en el mismo.

Para ello precisa:

“1° Vuestras iniciativas, precisan-
do sugerencias, lugar de celebracion
de dicho comicio y sindicato para
recoger las mismas para elaborar
el orden del dfa y la convocatoria.

2° Necesidad o no de conferen-
cia o pleno de todos nuestros sindi-
ctos de Jubilados y Pensionistas.

Para todas las contestaciones ad-
juntamos direccion: :

Sindicato Jubilados y Pensionis-
tas (CNT)

¢/ Braulio Lausin, 3-5

ZARAGOZA-8

Esperando ser comprendidos por
todos vosotros, con saludos frater-
nales por el

Sindicato de Jubilados y Pensio-
nistas. ;

El Secretariado

contradicen si esa potenciacion significa fortiff=

cer la organizacion de los trabajadores y
ende la militancia de CNT. Lo contrario, sig}

organizacion cenetista, puesto que no bastac
atesorar grandes y revolucionarios ideales; i
dejan de serlo en cuanto no soOmos capacesi
hacerlos viables en una situacion determin
en cuanto no tenemos capacidad de articula
en una tdctica concreta. El movimiento sei
muestra Andando, y el movimiento anarcosi
calista precisa de una dosis determinadi|
audacia.

INFORME DE LA LUCHA
E LA ASAMBLEA PROVINCIAL
DE MAESTROS PARADOS

Al comienzo del curso escolar,
den anomalias y retrasos en los
ombramientos de los maestros de
Stintos estamentos en todas Ias
legaciones del M.E.C., pero en la,
gacion de Cddiz la anomalia es
mayor (el curso pasado se nom-
aban interinos todavia en Enero y
rero, los maestros cobraban el

Héctor Vi

Pero, lo que son las cosas, [0S
dos no estan en este tiempo a i
del capitalista vasco, y lo que eI

encial de las sustituciones...).
o1 muy sintetizado es un panora-

cipacion de capital en empresas
como UNION DE EMPRESAS Y
ENTIDADES SIDERURGICAS,
BANCO DE FOMENTO, URBANI-
ZADORA LAS PUEBLAS, etc.,
etc., y, como tal, bien puede permi-
tirse el lujo de irse a pasear su capi-
talista cuerpo por la Costa Azul,
yendo a recabar por Montecarlo,
puesto que la Costa Vasca, supone
para el industrial vasco un tanto
arriesgado el acercarse.

Entonces, tenemos al sefior Aris-
train, bien bronceado por el sol, lu-
ciendo ropas de alto precio, y con
buenas disponibilidades en dinero,
acercandose al Casino de Montecar-
lo, a probar suerte a la ruleta, tal
vez, con animo de ganar algiin dine-
ro para invertirlo en crear puestos
de trabajo, de la que tanta falta es-
tamos en esta tierra. Optimista que
es nuestro hombre y provisto de fi-
chas de diverso valor, va apostando

desastroso, hay que echarse a

que haber sido una recuperacion »
blar cuando el gobiermno de la

dinero, fue una total derrota, deJ
dose sobre la mesa de juego, 3
brarse, nada mas ni nada menosE
DOS MILLONES mas de dohi
que, unidos al millon anterior,
la friolera suma de tres millones
doélares, lo cual, traducido a pté
sobrepasan los 200 millones ¢
ptas. ;Qué os parece? Apeirte de
muy dificil que un espafiol p¥
sacar tanto dinero al extranjero,
mos de tener presente que e’
garquia a la que pertenece el S
Aristrain es la que habla de criSSEE
la industria, atribuyendo tal of
‘2 la descapitalizacion como
cuencia de las “continuas exi
cias, por parte de los obreros,
aumentos salariales, lo que prot®
la ruina de los negocios™... |

;Cémo se puede ser tan i
tuoso con los hombres que I
jan duramente, que han de ma

8 publicos a través del parlamen-
s siendo el mas afectado el sector
€2 ensefanza.

or esta situacion se reduce la

tenta anular las EPA asi como los
€escolares, desprestigiando la en-
nza estatal y revalorizando la
ada en funcién de los presu-
stos ideologicos que esta repre-
a. Todo esto agravado en Cadiz
las excesivas atribuciones de an-
o delegado provincial del MEC,
senador por UCD Sefior Valde-
tos, que se pasé del presupuesto
395 millones de pesetas, cosa
la delegacion tiene de déficit.

48 consecuencias de todo lo ex-
sto son' las sucesivas reuniones
as APA y Asociaciones de Veci-
de Jerez, preocupado por la en-

una y otra vez, dando trabajo a que

el croupier las vaya retirando, lenta,
pero sin tregua, las diversas fichas

de variados colores que ha ido de-
positando sobre la mesa. La cosa va
mal, pero nuestro hombre no se

dlanza de sus hijos, a través de los
€S N0s ponemos en contactocon
805 estos problemas, y empeza-
08 los maestros a reunirnos para
diar la situacion 'y adoptar pos-
S ante la misma. :

1 representante nuestro se une

| Ter una familia, educar a.IOQS hC
y cobran sueldos de miserla..'-',l
esos 200 millones de Ptas., i
tos nifios se podrian escolar
se podria llevar de yacaciones

ludables al campo?
\QUE VERGUENZA Y (¥

arredra, y el croupier tampoco, ya
que maneja diestramente esa espe-
cie de badil o matamoscas, arras-
trando hacia si el importe de las

apuestas. horas

Consecuencias, el sefior Aristrain
perdi6 esa noche UN MILLON de
Dolares, y todo en poco mas de seis.

peraria el dinero nerdido.

Se retir6 a descansar o a lo que
fuera, eso si, prometiendo volver al
dia siguiente, asegurando que recu-

TA DESVERGUENZA! comision de padres y ayunta-
’ nto, para ir a Madrid a gestionar
el director general de personal

BC, de lo que no se trae nada

do con tres, cuatro e incluso :
ico meses de retraso, situacion:

D reduce presupuesto a los gas-

tilla prevista para este curso, se -

Para recabar informaciéon mas
exacta nos dirigimos a la delegacion
provincial del MEC el miércoles 19,
aqui dialogamos con el jefe de per-
sonal y el secretario de la delega-
cion, al no estar presente el delega-
do. La informacioén nos aclaré lo
que ya sabfamos. Estos sefiores se
eximieron de esta realidad aunque
nosotros pensidramos que eran los
responsables e -interlocutores vali-
dos en la provincia ante la adminis-
tracion central.

A partir de aqui y contactado

con maestros de otras localidades,
se convoca una reunion provincial de

-maestros el jueves 20 de Septiembre
en Jerez, a la que asisten Campo de

Gibraltar, Sanlucar, Chipiona, San
Fernando, Rota, Cidiz, Jerez, asi

como SAT, SATE, USO, CNT, PSA,

MCA, PTA y en la que se reivindi-
ca: ' :

— Ampliacion de plantilla (Un
profesor por cada ocho unidades,
reduccién hasta 30 alumnos por cla-
se).

_ Trabajo asegurado para todos
los profesores de la provincia.

— Comision de control en la ad-
judicacion de plazas.

— Lista unica de los ensefantes,
asf como de las plazas vacantes.

— Abrir los centros construidos
y. cTear nuevos. :

Y en la que se resuelve ir a Cddiz
a plantearle al delegado nuestras rei-
vindicaciones con el proposito de

encerrarnos en la’ delegacion sino se

obtenia respuesta positiva alguna.
Como era de esperar la respuesta
clara no se obtuvo el lunes 24 sino
que ain mds en algin momento el
delegado se hartd y echo ala comi-
sion de maestros en paro de su des-
pacho al mismo tiempo llama a la

policfa para que nos desalojen, a los -
- cinco minutos de estar allf, siendo
todavia hora de ventanilla. De la

delegacion nos dirigimos al ayunta-

- miento con la intencion de ence-
- rrarnos; allf nos entrevistamos con

dos concejales y el alcalde, que nos

" propusieron irnos a la diputacion ya

que ésta tenfa cardcter mas provin-
cial (como nuestra lucha) y ademds
se celebraba un pleno, en el que se-
incluy6 nuestro problema en el
punto de urgencia. En este pleno
se apoyan todos nuestros puntos
por mayoria; a la vez que la diputa-
cién se ofrece a hacer un recuento
de plazas vacantes a través de los

CADIZ: INFORME DE LA SECCION DE ENSENANZA DEL SINDiCATO DE O.V.

wyuntamientos de cada localidad,
con los votos en contra de UCD.

A partir de aquf se celebran to-
das las noches asambleas en las que
se deciden las acciones para los dias
siguientes, creando comisiones para
el mantenimiento del encierro.

Las acciones diarias son:

— Manifestacion con Sandwiches,
con megifono explicando la proble-

matica por la que atravesamos, re- -

partiendo panfletos con el mismo
tema y convocando a la concentra-
cion del martes 2 de Octubre en.la
plaza Mina. ‘

— Llamamiento a partidos politi-
cos, Sindicatos y asociaciones de ve-
cinos a las que asisten LCR, MCE,
PCT, PC, PTA, USO, CNT, SATE,
SAT, PSA, CC.00., UGT., en la
que nos dan su apoyo activo contri-
buyendo a la salida de unos panfle-
tos en los que se convocan a la

-concentracién y comprometiéndose

a repartirlos por barrios, excepto
CC.00., UGT.

Respecto a esto hay que hacer
notar la presencia continua y el
apoyo ilimitado, tanto moral como
fisica y econémicamente al grupo
de parados que se encerraron en
Santo Domingo (Cadiz), mostran-
donos un ejemplo de solidaridad a
adoptar en luchas posteriores

— Recogida de viveres y dinero
para poder permanecer en el encie-
rro, demostrandonos -que hay bas-

tante solidaridad y que se¢ a to-
mando conciencia del prob! . ha-
ciéndose notar por el dine:« 0gi-
do y los alimentos que 1 : { )or-
cionan en el mercado, hi ‘

— Pancarta en la fach: la
diputacién provincial de iz« u-

siva a nuestra problemadtica y encie-
ITO. .

— Pintadas  murales,  carteles
anunciando a concentracion y otros
artisticos en los que se exponian su-
cesos acaecidos, asi como temas re-
lativos a la escuela, maestros ence-
rrados para hacer tomar conciencia

al niiahla del nrahlema




Es muy importante, ahora, cuan-

do ya han pasado unas cuantas se-
manas, sacar ensefianzas gue nos

puedan ser provechosas a todos los.

hombres y mujeres de la Confedera-
cion Nacional del Trabajo, de lo
ocurrido en Valencia con el asesina-
tc de Valentin Gonzalez Ramirez
y la respuesta contundente de la
clase obrera valenciana, asi como la
recuperacion en una gran poblacion
de la vieja forma de lucha siempre
propugnada por los sindicatos revo-
lucionarios, la huelga general.
Tratando de exprimir la naranja
al maximo diremos, que el conflicto
se plante6 en su origen porque
los trabajadores de las collas no sdlo
supieron defender sus derechos lu-
chando por medio de una huelga in-
definida sino que ‘como Seccion
dei Sindicato de Transportes que
son y se sienten, lo llamaron exi-
giendo apoyo, solidaridad y aseso-
ramiento, reaccionando el Sindicato
ante tal peticion, tal como era su
obligacion y su razén de ser, res-
pondi6 poniéndose su Junta y todas
las Secciones a disposicion de las
collas. Pero el origen de todo, era el
Convenio con los asentadores del
mercado de Abastos de Valencia,
Convenio que ademas habia acaba-
do en laudo y que la Patronal se ne-
gaba a cumplir y ante esto los tra-
bajadores sin confiar mas que en sus
propias fuerzas y las de su Sindica-
to, que es lo mismo, lanzaron una
lucha que acabd siendo la més im-
portante y combatida habida en Va-
lencia desde el 19 de Julio de 1.936.
¢Qué hubiera ocurride si por una
postura falsamente purista y anti-
convenios nuestro Sindicato se hu-
biera marginado? Seguramente la
Patronal y el Gaobierno Civil, expo-
nentes del Capital y el estado ‘en
Valencia hubieran estado muy tran-
quilos pisoteando los derechos de
las collas porque esta se hubieran
perdido en las mafianas de los des-
pachos de la Delegacion de Trabajo,
o hubieran 'acudido a los despachos
laboralistas de las CC.00. o la
U.G.T., donde el conflicto se hubie-
ra podrido. Pero no fue asi, la Carga
y Descarga tiene una larga tradicion
cenetista y en consecuencia Sindica-
lista revolucionaria; se enfrentaron
a la Patronal en la mesa de negocia-
ciones primero y al fracasar esto, en
las calles después, siendo capaces

de dar hasta su sangre sin ninguna-

estridencia, en una lucha social. Es
todo un ejemplo para tedos, como
unos hombres sencillos, con una mi-
litancia normal sin ‘‘enteraos” de
manos blancas, con un anarcosindi-
calismo casi intuitivo y tradicional,
dieron fe de accion directa y de
combatividad.

Siguiendo con lo anteriormente

expuesto y que debe remacharse
por su importancia en el momento
actual de la C.N.T., y es que si el
Sindicato de Transportes de Valen-
cia por pasar de Convenios no hu-

- biera estado al tanto desde el prin-

cipio, hubiera traicionado los inte-
reses de 300 descargadores, que te-
ed bien seguro, no contribuyeron
a reforzar ‘el sistema’’. Pero, seria
injusto plantear la situacion Unica-
mente desde el punto de vista de los
transportes pues .como .sabéis, a
consecuencia del asesinato de Va-
lentin, se produjo una huelga gene-

" les

E UNA HUELGA GENERAL |

ral que fue un éxito y un entierro- §
manifestacion a la que acudieron §
300.000 trabajadores y todo ello en §
doce horas. Esto fue posible, por la §
accion conjunta de los Sindicatos §
y por la decision que en ello pusie- §
ron los de la C.N.T. del Pais Valen- §
ciano y la innegable identificacién #
del pueblo obrero con sus organi-
zaciones sindicales, pues la muerte &
de Valentin a manos de la Policia &
representdé un ataque §
contra la libertad sindical en todos }
sus terrenos, el derecho de huelga y §
el de manifestacién, habia, pues, f

Nacional,

que dar la respuesta y se dio.

El camino que tiene que recorrer |-
la clase cbrera serd muy duro y me §
gustaria equivocarme, pero Valen- §
tin no sera el Gltimo en caer y las §
agresiones a la libertad sindical, bien

a manos de la F.O.P., bien a manos
de la legislacion social que la U.C.D.

con el consentimiento de otros, nos §

prepara continuaran, por ello hace

falta el fortalecimiento de nuestros
Sindicatos y el que estos lo sean y

asuman las aspiraciones tan pisotea-
das de quienes dicen defender, por-
que, si no, lo repito, haremos un fa-
vor a los enemigos de nuestra clase.

Pero, diré mas, he leido con aten- §

cion el articulo del compariero y
paisano mio Cases y en el que se ha-
cen unas afirmaciones valientes que
suscribo y habra que meditar, por-
que, amigo Cases, no acabaran con

la C.N.T., porque esta es de los tra- §
bajadores aunque algunos los despre- £

cien. Puede que lo que voy a decir
a algunos les parezca una herejia,
pero hay mucho que aprender del

posibilismo revolucionario de Segui, §
esto es luchar siempre y con fuerza, §

pero con inteligencia, aprovechando
lo gue nos sea favorable y asumien-

do los deseos que se planteen en ca- §
da momento, que esto no es claudi-
car, es cumplir con nuestras respon- £
sabilidades ante la clase obrera, pre-
cisamente lo que no hacen los clau- §

dicantes y reformistas.

Necesitamos urgentemente nues- g
tro préoximo Congreso y todavia §
més el que de el de la C.N.T., déla §
las necesida- §

respuesta adecuada a
des que tenemos los trabajadores,

fiel a sus principios, tdacticas y fina- §
lidades y por ello firmemente enrai- §
zada en la lucha de clases. Si la §
C.N:T. se convierte en algo margi- §
nal, global, intelectual, etc., etc., §

muchos dominaran tranguilos, pero

si somos capaces de hacer aplicacio- [

nes generales ante las agresiones _de
todo tipo recibidas y el fin de la in-

tromision politica en la accidén so- B
cial entonces si sera peligrosa la §
Confederacién, porque la Revolu- |

cion Social es una ohra colectiva de
la clase obrera y no una accién de
grupos marginales. Para hacer unay
mil Valencias, para combatir “esta-
tutos’’ antiobreros y leyes antisindi-
cales, para levantar unos Sindicatos
fuertes y combativos, NUMErosos y
bien organizados, que actlien segin
marquen -sus afiliacdos en las
asambleas v no determinades-gru-

nos, histéricos o no, hace falta recu- |

perar nuestra tradicion y métodos,
hace falta que en el Congreso la
C.N.T. se vuelva a encontrar a si
misma.

Salud y Anarcosindicalismo.

Carlos Martinez

El pueblo, y la clase trabajadora
en particular, esta experimentando
las consecuencias de la implanta-
cién_en nuestro pafs, de la Demo-
cracia BURGUESA Y PARLAMEN-
TARIA, que no es mas que la remo-
delacion y adecuacion del Sistema
politico al modo de produccion ca-
pitalista.

Cualquier forma de gobierno:
Monarquia o Repiblica, nos da
igual, puesto que los trabajadores
siempte son marginados y jamads su
voz es escuchada por la clase politi-
ca, si no es para poder obtener vo-
tos en unas proximas elecciones.

Lo tnico que nos debe importar
son las posibles cotas de libertad
que esa ‘‘democracia formal’ nos
pueda conceder,.sin mas.

Pero es que resulta que el lema
de que “Espafia es diferente”’, tiene
plena actualidad, ya que después de
pasar una guerra civil, con mas de
un milléon de muertos, un experi-
mento social unico en el mundo:
LAS COLECTIVIZACIONES EN
EL CAMPO Y EN LA INDUSTRIA;

Franquista (salida que busco el Po-
der Capitalista y sus acoélitos, para
consolidar una Revolucion Burgue-
sa, que la Republica no pudo llevar
a cabo), nos encontramos en la ac-
tualidad con una crisis generalizada
| en todas las instituciones del Esta-
do, y por ende de la sociedad.

Y es qué una vez mas, el Capital
nos estd demostrando su inoperan-
cia para llevar las riendas de un pue-
blo. ingobernable, como  siempre
nos han achacado, los politicos de
antes, y también los de ahora.

Pues bien, la democracia vino or-
namentada con toda clase de flori-
turas, y a bombo y platillo_entro
por la puerta grande de la nueva Co-
media, fue presentada al pueblo,
gran espectador, como la panacea,
la salvacion..., ¥ la solucion a todos
nuestros males.

Se presenté la derecha: el partido
tinico franquista, por arte del mala-
barismo politico, se transformod en
la flamante U.C.D., presidida por el
“salvador de la Patria”, Adolfo Sud-
rez, antiguo secretario general del
Movimiento Nacional. Manolo Fra-
ga y su A.P.: sin comentarios. Fuer-
za Nueva y el resto de la Extrema
Derecha sobran palabras, cumplen

. su papel, de todos conocido.

La izquierda, socialista PSOE, y
‘comunista PCE, aparecen en la es-
cena como la alternativa social que
el pueblo ansia, y el resto de forma-
ciones politicas de izquierda y ex-
trema izquierda aspiran a conven-
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cernos que ellos son los mejores,
para asi poder enfrar en el pasieleo
del Poder.

Hoy, despugés de que la confianza

del Pueblo fue depositada, en parté,
8- en estas formaciones, nadie confia

|

a mas de 40 afos de Dictadura

politica y la realidad social

. esta frasa, ;qué piensa? Me atry

- que nuestros

. les de nuestro pueblo, y nod !

—

N,

y huye de ellas: desafiliacion
de militancia. Y es que aquy |
pasa es que la izquierda, si as;
puede llamar, ha perdido log D
les y juega a derecha, y la derecpe.
se mantiene en su puesto, cop fugg
za y confianza. Es la hora de
sencanto, no se podia esperar o
cosa.
El ejemplo mids patente que e
mos a la vista es el del PSOF
clase politica instalada bajo eliam
paro de estas siglas esta haciendy)
imposible por borrar del PSQE g
tres ultimas siglas, y dejarlo coxive[:
tido en un partido electoral, Py
nalmente sentiria mucho que g
sucediese, pues tengo un profung
respeto por la militancia socialig,
como por cualquier otra, que teng£
sentido de la honestidad y Ia gt
Y el pueblo, gran espectadordg

Crig ,
ui

Es hora de que eXpongamos
snestra opinién clara y contunden-
respecto a los partidos pol.l'ticos
mayoritarios, a los sefiores Diputa-
dos y Senadores que gracias a nues-
tos votos algunos salieron de la cdr-
, del exilio o del anonimato, para
ntarse en la poltrona para defen-
or los derechos de todos los ciuda-
danos. Una vez mds hemos sido ma-
pipulados para y por el interés de
poderosos, sin que aquellos vo-
% salidos de los trabajadores que
\frimos impotentes los -crimenes
iales durante los afios del fascis-
mo, hayan conmovido lo mds mini-
mo a aquellos hombres que gracias
huestros votos les pusimos al fren-
de la naci6n representando nues-
‘os intereses sociales, hayan hecho
| mis incipiente esfuerzo para pre-
antar con hombria el problema de
: ancianidad con todas sus reales
dezas ante el gobierno. :
Estos seflores, pretenten olvidar
¢ el 84% de los incluidos en la
ercer BEdad, hay personas que per-
¢iben pensiones de miseria, y otras
que viven de la caridad de los po-
bres. ;Qué instintos humanos po-
en nuestros representantes del
ucblo llano? ;Por qué consienten
respetan la avaricia de los podero-
que llenaron sus arcas merced
ala guerra con la muerte de inocen-
{€s v la codicia de una explotacion
nsentida después de la Guerra?
Donde estd el espiritu socialista de
lestros representantes que admi-
n gozosos el aumento de haberes
)r su admirable labor politica en
0 de un gobierno dominado por

a afirmar que el hombre medio, g
que anda agobiado con sus probj,
mas particulares, observa, lee enfy
lineas en intenta “pasar” de mugly
cosas, aunque como todas las cog|
en la vida, hay un limite, y pare
gobernantes, ey
dispuestos a dejar caer la gota ql
culmine el vaso. Motivos hay pa
ello: Desde el problema vasco (y
le llaman ellos), pasando por ¢l
ro, las centrales nucleares, escoly
rizacion, la vivienda, la cesta del;
-compra, la Universidad, etc., etc,]

5ion v recato olvidandose de exigir
5 promesas que ni siquiera inten-
n reclamar y exigir?

En el dia 4 de Octubre por la
talla de la T.V. se hicieron visi-
les 1a firma de los Derechos Huma-
. {Los hay aqui? ;Y si los hay,
a quienes son? jPorque, para los
imildes Jubilados y Pensionistas
pueblo llano provinente del cam-
del trabajo, no los conocemos,
5 de existir serfa para algunos pri-
llegiados que no supieron de las in-
ticias soportadas por el peso del
tfabajo duro en los que con sus su-

es que no nos han dejado nadas
no. Y luego hablan de Terrorisng
Parece que hay mads de uno.
Ahora nos encontramos enl
proceso de clarificacion,-que afet
a todas las familias ideologicas. Y}
definicion que esta exigiendo elm
mento es muy sencilla: los qued
tan por un cambio social en profi
didad, y los que defienden la reft
ma, o sea, cambiar algo, para (i
nada camibie.
" La clase politica cada dia s¢
cuentra mas lejos de la realidad 9
cial en la que se mueve el puebl
dura contradiccion para los que }ir
cen representarnos, como dura ¥
la derrota que sufrieron en su Py
pio terreno: Una abstencion 'dell.I
33 9, en las pasadas eleccion®
Fue una seria advertencia, pero
rece que no lo entienden, alld el
nuestro’ trabajo no ‘es hacer polf
ca, sino intentar dar una sahdﬂ‘i
una Sociedad que se ajuste alal!
dida de las necesidades del pueh!
y los trabajadores, verdaderoslpf‘i
tagonistas de la historia, contimi

iados exploradores. (No, no exis-
esos derechos humanos para la
se humilde, y, falseados por una
mocracia de cuno falso para ma-
I vergiienza ante el mundo ente-
Papel mojado que salpican de
rovio tan sagrados derechos hu-
danos nuestra dignidad. ;
La nuestra, la de los Jubilados y
sionistas de pensiones de ham-
Yy miseria, a esos 84% que viven
la caridad 'y la proteccion de sus
os, robdndoles el sustento a los
1tos para no dejar morir de ham-
. a los que ya no lo podemos ga-
€s0s sustentos que con tanto ca-

: 0 se abstienen esos tan queridos
i e la mismd : 22
mente marginados de I 0s. iEso son sentimientos huma-
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> mos desde NUERSER | :
%rstt)apsL(l)el;ltcgogeI?radbaajo en el b/ (Slu Lo tg)tro,-es falso, mentira de
3 i
Fie eyl ¢ no tiene réplica.

la lucha ecologica, la cultura...): Vivi 3 2

‘tco bai mafi fes,taciOHCS yiveni vimos hincados de .rodlllas en
Pera de que una conciencia mas

| mif
Mana, no permita vernos caer en
@ Manicion de una agonfa irrepara-

gen.
Avest

capitalismo en premio de su mi-

\ JUBILADOS

Ha llegado el momento de que se |

descubran los misteriosos pagos fan-
tasmas de las pensiones de la Seguri-
dad Social; nuestra pasividad ya no
puede tolerar el escdndalo y el es-
carnio que sufrimos ante los turbios
manejos de la llamada Seguridad
Soqal, con el consentimiento del
%oblemo y de nuestros representan-
es.

Hemos sufrido una guerra que
nos oblig6 a la ley de la amenazay
del silencio; donde vimos morir a
tantos espafioles trabajadores, y los
que entonces no murieron lo hace-
mos ahora con la indiferencia de
aquellos que nos deben el mayor
respeto. LA NACION NOS DEBE
ESE RESPETO QUE EMANA DE

LA DECLARACION UNIVERSAL

DE LOS DERECHOS HUMANOS;
NADA HEMOS CONSEGUIDO,
SOLO LA MARGINACION. NUES-
TRO VOTO NO VALIO PARA
LOS REPRESENTANTES DEL
PUEBLO LLANO.
- No podemos estar pasivos ante el
olvido y marginaciéon a que nos tie-
nen sometidos los altos Organos del
Estado, los partidos politicos, las
Centrales Sindicales, deben levantar
unidas nuestras voces reivindicati-
vas de nuestros derechos negados
en el ultimo tramo de nuestras vi-
das, y que en un clamor undnime
se extienda por todo el ambito de
nuestra nacién, para que quien ten-
ga oidos humanos nos sepan escu-
char. : :
Hoy, tras las cenizas candentes
todavia de aquel triste holocausto
pasado, los que atin quedamos mar-
cados a sangre y fuego, sentimos el

- renacer del mismo dolor en nuestras

carnes del hierro candente de la
indiferencia con que se nos trata co-

o

La voz

sin eco

del jubilado

ble. Sufrimos la asfixia de los ani-
llos de esa culebra que nos aprieta
del Estado: veamos. Sube el coste
de la vida sin freno y las pensiones
nos las congelan. Con anterioridad
nos suprimieron la bonificacion de
protesis y gafas; pretenden que pa-
guemos una buena parte de los me-
dicamentos y ya han colado el im-
puesto sobre la Renta de las perso-
nas Fisicas. :

El Ministro de Sanidad y Seguri-
dad Social sefior Rovira Tarazona,
4 través de T.V. admite que la me-

dia de pensiones es estimada en

7.500 ptas. y el de Hacienda sefior
Garcia Afioveros, en reciente sesion
del Senado, dice sin el menor pudpr
que ya no hay pensiones de miseria,

mo seres extrafios en los dias de
nuestro Ocaso. Fueron nuestras ge-
neraciones llamadas al exterminio,
y esa condena calculada es la que se
nos somete a una muerte lenta sin
piedad arropada con la lenta agonia
del hambre y la miseria espantosa

~en nuestro adios a la vida.

Ciframos una vaga esperanza en
lo programado y propagado a vocin-
glaso limpio en nuestro favor del
Articulo 50 de la Constitucion; en
el que dice: Los poderes publicos
garantizardn, mediante pensiones
adecuadas y periddicamente ‘actua-
lizadas, ETCETERA... Pero, los
mismos padres que lo engendraron,
lo han olvidado y con ello, a los Ju-
bilados y Pensionistas pobres arrin-
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aunque tampoco de lujo. Mejor po--

dfa haber dicho que las hay de lujo
—ciertamente escasas— y de verda-
dera miseria —en Su inmensa mayo-
ria— anadiendo refiriéndose a las
primeras, que se valoran en 150 y
200.000 pesetas mensuales. Desde
luego que st sefior Garcia Afloveros.

Se dice que no hay pensiones de
miseria jpor qué el impuesto aludi-
dono afecta mas que aunos 190.000
pensionistas de los cuatro millones
que comprende el sector? Con toda
claridad se deduce que la mayoria

‘abrumadora percibe como prome-

dio las 7.500 pesetas.

Tenemos que volver a hacer men-
ciéon a aquella memorable subida
del 14% en visperas de las ultimas

condndonos al polvoriento desvan
del olvido de los trastos viejos. Es
por ello, sefiores dignatarios de las
altas Magistraturas del Estado, que
exigimos esos derechos en nombre
de todos los Jubilados de Espafna
civicos y humanos, tan suciamente
escamoteados, y, que nos los airean
con engafiosas promesas propagan-
disticas cuando nos precisan para
sus fines politicos. jMds seriedad
sefiores! Un poco de respeto a nues-
tras canas cargadas de amargos re-
cuerdos e injusticias. jSefores Mi-
nistros! Puesto que se nos niega una
vida digna; exigimos una muerte
honrosa...

Los Jubilados
M. Barcel6 y J.Brell

elecciones, que representod para los
que cobraban 10.000 pesetas, 1.400
y los de 150.000, 21.000, por po-
ner dos ejemplos. Con esto ultimo
que explicamos y con lo anterior-
mente expuesto no podemos por
menos que dejar bien sentado, que
el Gobierno no hace otra cosa que
consagrar los privilegios y perpetuar
las injusticias que, tanto difieren de
los proclamados derechos humanos.

El Jubilado estd solo con la som-
bra que lleva dentro; pero, conoce
el tan cacareado Articulo 50 de la
Constitucion: ““Los poderes publi-
cos garantizaran, mediante pensio-
nes adecuadas y peridodicamente ac-
tualizadas, la suficiencia econdmica
a los ciudadanos durante la tercera
edad”. Seguramente, tampoco es

" condicion humana la aplicacién de

estos derechos a los viejos que esta-
mos convencidos de que ya no pue-
da ocurrirnos nada hermoso, por lo
que no podemos resignarnos aun, a
ver realizados nuestros suefios en
realidad. :

Senores Ministros; el caso de los .
Pensionistas es cada vez de mayor
gravedad, y, téngase en cuenta, que
ain no estamos dispuestos a morir
de rodillas en una sociedad en la
que tanto dimos en nuestros afnos
de trabajo, para que a nuestra edad
seamos tan gratuitamente olvida-
dos. :

B.
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CARTA DESDE LA PRISION

Segovia, 1 septiembre 1.979

Los abajo firmantes, militantes
de CNT presos en la circel de Sego-

via, ante los insistentes rumores de-

tectados en el seno de la Organiza-
cion Confederal y propagadas por
no se sabe quién, aunque se puede
imaginar, queremos salir al paso de
las calumnias vertidas contra el
compafiero Alejandro Mata Cama-
cho, militante del Sindicato de Co-
mercio en Madrid, también conoci-
do como “Paco’’, militante del S.
de O. Varios de Mérida, o como
“Angel”, militante del Sindicato
Metalurgico de Vigo, calumnias que
le presentan como perteneciente a
los servicios de Presidencia del Go-
bierno, al SIM (Servicio de Inteli-

.gencia Militar), a la CIA, oalaKGB;

y que le hacen responsable de las
cafdas de los Grupos Anarquistas de
Valladolid y Sevilla, en los que esté-
bamos los abajo firmantes.

En vista de ello, nos vemos obli-
gados a  hacer las siguientes decla-
raciones:

1.— La cafda del 1 de Mayo del
78 en Valladolid se origin6 como
consecuencia de la detencion de Fi-
del Manrique Garrido, quien en co-
misarfa llegd a “‘pringar’” a un total
de 18 companeros, de los que ac-
tualmente hay 10 en prisidon, pu-

diendo eludir la accién policial Ale-

jandro Mata y Agustin Valiente, asi
como algin compafiero mas que, a
partir de ese momento, fueron
puestos en busqueda y captura.

Hay que aclarar que esto no quie-
re decir que Fidel Manrique sea
confidente, sino que no fue capaz
de soportar mas de 15 minutos de
tortura, lo que impidi6 ponerse a
salvo a todos los detenidos por falta
material de tiempo. : :

2.— La caida de Sevilla se origin6
al reconocer un empleado del banco
expropiado a Francisco Sevilla (uno
de los que llevaron a cabo la expro-
piacion) como amigo de Ignacio
Ruiz (empleado del banco). De las

pesquisas policiales se dedujo la

participacion de Alejandro Mata, al
haber sido encontrado en casa de F.
Sevilla su carnet de identidad.

3.— El compafero Alejandro
Mata no habia militado en ningin
grupo politico ni Sindical, ni habia
tenido relacion alguna con la politi-
ca hasta su entrada en CNT al
acabar al servicio militar, y que
anteriormente habia trabajado des-
de los catorce afios hasta los veinte
en que se fue a la mili-en el grupo
de empresas DARRO-SAISA-CASA
y JARDIN de Madrid como boto-
nes y como auxiliar administrativo;
empresas a las que volvio después
de cumplir el servicio militar siendo
despedido posteriormente con mo-
tivo de la huelga de comercio en
Navidad del 77, en la que particip6
activamente.

4.— Como consecuencia de la
caida de Valladolid tuvo que pasar
a la clandestinidad, aunque en nin-
gun momento dejé de militar en

el compafiero Alejandro Mata egy

e
CNT ya que, como ar;terionneme
se cita; lo hizo en la F.L. de Mgy
y en la de Vigo. De Mérida tuy, qua
salir huyendo al serle pedida [y doe. .
cumentacion una noche miengy,
pegaba carteles, en unioén (e i
compafiera, convocando a un mj;
de la CNT. De aqui se trasladg
Vigo de donde tuvo que salir N
yendo a raiz de la caida de Seyilj,
5.— Que ante los hechos expyy
tos, en los que se incluyen datog,
cilmente comprobables, y por d
tiempo y la militancia vividas jupt
tratando de llevar a cabo e] ideg
anarquista, quedan desmentidos p.
tundamente todos los rumores g,
cernientes a la ética del compagy,
Alejandro Mata Camacho, y se py.
den deducir facilmente las intencj,
nes de quienes atacando a Alejy,
dro Mata, atacan una linea de 4.
tuacion revolucionario, sembrang,
el desconcierto en los medios cop
federales.
6.— Por si todo ello fuera pog,

" Fue el 28 de Septiembre a ‘las 8
de |a tarde 14 compafieros de la Lo-
“¢al de Barcelona se encadenaban en
I, confluencia de las calles Ramblas-
Pelayo exigiendo 'la amnistia total,
denunciando el proceso a los pre-
suntos implicados en el caso Scala
y el proximo juicio contra los com-
“pafieros del G.A.L. que seran juz-
ados en Madrid y a los que se les
iden penas de hasta 45 afios. En
iembros de las secretarias = de
gional y Nacional. ‘

" |2 llegada de las F.O.P. fue pre-
cedida de un lanzamiento de botes
'de humo y pelotas de goma contra
los concentrados: aquel momento
de confusion fue aprovechado por
a policia para cargar su furia demo-
cratica contra los encadenados. Gol-
es de porra, puntapies, culatazos
de fusil culminaron en un brutal

acusado y tiene sumarios abierty
por veintiun atracos a entidadg
bancarias, atentado contra
fuerzas publicas, desintegracion dy
Estado asalto a un puesto de ;|
guardia fiscal de Portugal, con g |
cuestro de un numero de la mismy
y expropiacion de armamento y
municion, y terrorismo, con lo qu
la peticion fiscal se estima sobreps.
sard los cien afios de reclusion my
yor. AR '

Por el grupo de Valladolid.

— Javier Onecha Martinez

— Pedro Chamorro Martinez

Por el grupo de Sevilla
— Francisco Sevilla Soler
— Ignacio Ruiz Sanchez

REFLEXION ANTE EL CONGRESO

Aparte de la ilusion que a todos
los cenetistas pueda hacernos el fu-
turo Congreso Confederal, no se vis-
lumbra, al menos a mi entender, un
comicio constructivo por carecer
los preparativos de este que viene

de mas minimo método de analisis .

serio, que es como deberia ser a la
hora de levantar un edificio anarco-
sindicalista, CNT, capaz de plantear

_a la clase trabajadora las cosas tan

claras como son en realidad, sin am-
bigliedades ideologicas ni inhibicio-
nes practicas.

Carece la organizacion del andli-
sis previo de la “crisis capitalista”, y
en consecuencia de un programa-an-
tidoto especifico a esta situacidn
creada. Un programa de trabajo que
huya de la mediocridad y de la in-
concrecién, que afrente sin comple-
jos la necesidad de ofrecer solucio-
nes concretas a cada uno de los pro-

‘blemas que la sociedad necesita en

todos los 6rdenes de la vida.

;Hemos pensado los cenetistas
qué puede suponer para la Confede-
racion un Congreso que no diga a
la clase obrera cudles son las solu-
ciones tangibles que proponemos,
cudl es el camino a seguir hacia la
emancipacion y como se regulard la
vida en libertad?

No se trata de ratificar princi-
pios que todos ratificamos por con-
viccion; no se trata de elevar el
anarquismo a la quinta esencia, que
lo es; no se trata de decidir si esta-
remos presentes en los convenios o

no, que debemos estar; no se trata

de asumir la lucha ecologica desde
la base de los sindicatos, que debe-

mos afrontarla; ni de gritar presos a
la calle, que lo haremos; tampoco
de rechazar la constitucion, que la
rechazamos rotundamente; no se
trata de repeler enérgicamente el
“sistema capitalista” como modelo
econdémico generador de injusticia
social, que es algo inaguantable,
ciertamente. Se trata —pienso yo—
de algo méas profundo, tangible,
concreto y menos simple que todo
eso. La CNT ha de ir a los trabaja-
dores con alternativas lo suficiente-
mente elaboradas y “entendibles”,
capaces de hacerles comprender que
los anarcosindicalistas no - somos
utépicos, porque realmente no lo
somos. Alternativas que parten de
ese andlisis previo de la sociedad
capitalista imperante 100% en el
mundo, dejando. claro que en el
mercado internacional capitalista
no hay linea divisoria ESTE-OESTE,
ORIENTE-OCCIDENTE, porque
no la tiene y como consecuencia
ambos sistemas sociales son homo-
logos a pesar de las diferencias fra-
seologicas que superficialmente se
exhiben.

La crisis del sistema existe, si,
desde hace mucho tiempo. Lo que
no quiere decir que no tenga solu-
ciones desde el punto de vista capita-
lista, porque si el origen de la crisis
estd en la energfa utilizada en estos
tiempos y en el consumismo exacer-
bado, no quiere esto decir que los
americanos y los rusos, previendo
esto, no tengan ya soluciones de
recambio, (Capitalismo, si no sabe-

mos agudizar las contradicciones.

entre ellos y nosotros tenemos para

1

rato). Y ese es el problema y de ahi
debemos partir.

Y efectivamente, debemos ofre-
cer un sistema econdémico y social
nuevo. Pero el comunismo liberta-
rio, como Unica sociedad alternati-
va al capital, debe ser elaborado con
todo lujo de detalles desde ya mis-
mo. No podemos decirles a nuestros
compafieros de taller, tajo, fabrica u
oficina, que vamos a improvisar en
algo tan importante como la regula-
cion de las relaciones humanas, la
planificacion de la economia en lo
que serd la Confederacion de Comu-
nas Libres, previa explicacion de
qué es €sto y qué significa, caso de
que el Congreso ratifique estos con-
ceptos, asi como especificar el tema
del “cambio del gobierno de los
hombres por la administracién de
las cosas tan importante en nuestros
dias en los debates que con militan-
tes de otras organizaciones obreras
mantenemos diariamente, asi como
con nuestros compafieros de traba-
jo, etc. (Siempre que se plantea una
discusion sobre la viabilidad o no
del anarquismo, nuestros interlocu-
tores desvian la conversacion hacia
el tema de nuestra oposicion a los
gobiernos). Ni podemos improvisar
tampoco el tema energético, medio
ambiente, redes de comunicacion y
transporte por tierra, mar y aire, asi
como los puntos referentes al cam-
po, ensenanza, medios de comuni-
cacion social, alternativas para la
reinsercion social de la delincuencia
habitual (al menos en una 12 etapa),
ni siquiera en cuanto a la organiza-

. cion del complejo mundo de los de-

. portes, por citar algunos temas. Por

que la gente quiere saber, ya queif
nadie le gusta andar a ciegas. Y[
que es en cuanto a la utilizacion &g
métodos modernos para hacer pro
selitismo anarquista estamos ancl:i8
dos —como en algunas otras cosas-f==
mas alld del 39.

Se trata,en fin, de empezar a it
bajar seriamente —y aqui tenemog
que pringarnos todos—, olvidando
por un momento rencillas y rencorgs
que sélo dan pie a asambleas y
micios de toda indole, dondel

disputa entre tendencias supuestna-
mente antagonicas ocupa el 99k
del tiempo que empleamos en ests
reuniones.

A lo que ibamos: el Congreso®
td a la vuelta de la esquina y, 3
embargo, tengo que reconocer ¢!
dolor que no veo desde mi —quik
un poco obstusa— atalaya que i
militancia confederal haya puest
manos a la obra con decision, per
sobre todo con plena confianza®
aquellos presupuestos ideologi®
y précticos que, a veces un pov
folcloricamente, ostentamos.

Debemos partir del pasado, S§
pero en la Sociedad del Marquetl®
y la Ciberndtica, cuando a miles
kilémetros se puede registrar ¢l%
nido de vuelo de una mosca, d¢
mo alejarnos de la improvisacion

¢VIOLENCIA

En su libro ““Caminos hacia la li-
rtad”, el célebre profesor inglés
grirand Russell hace mencion al
blema del anarquismo y- la vio-
ficia. El pacifista mundialmente
ocido, fallecido hace 9 afos lle-
d a la conclusion, de que el anar-
HIsmo no tiene como caracteristi-
a violencia.

egin la opini6n popular, un
rquista es alguien, que lanza
mbas o comete atrocidades seme-
fites, tomando opiniones politicas
Slremistas como pretexto por sus
tlinaciones criminales. Por supues-
esta opinion es totalmente equi-
OCada. Algunos anarquistas lanza-
bombas, otros no. Hombres de
881 cualquier conviccion politica se

_Smceramente. Ieron bajo ciertas condiciones de
medio; asi por ejemplo los

bres que lanzaron la bomba de

Alejandro Mata Camadi! djewo con la cual estallo la pri-

Prision Provincial de Seg8ra guerra mundial, no fueron
8 de Septiembre de 197N @8rquistas, sino nacionalistas. Y

encadenamiento estaban los..

iuridica de los Comites, Local, Re-.

ENCADENADOS POR LA LIBERTAD

golpe con las tijeras de cortar las
Sadenas en la espalda de un compa-
nero. La presencia del secretario
general de la organizacion, denun-
ciando las palizas, terminé en un

intento de linchamiento en la per- .

sona del compafiero a cargo de las
inefables fuerzas represivas.

Queremos dejar bien claro que
cualquier manifestacién para pro-
testar contra la situacion carcelaria
ni tiene porque ser acallada ni tam-
poco masacrada. La exigencia de
puesta en libertad de nuestros com-
paneros la denuncia de las carceles
y la vida en las celdas no puede ser
planteada a otros niveles porque
no se hace caso; ni tan siquiera se
Inicla una - investigacion seria.
Cl_Ja!quier denunciadirigida a la ad-
ministracion queda irresuelta entre
los vericuetos de la burocracia o se
produce la absurda decision de
_Garcu’a Valdés de llevar por via
Jgdicial a los abogados que denun-
claron malos tratos de la cdrcel de
Herrera de la Mancha.

_La prensa ni quiso ni se le permi-
ti6 informar ampliamente de lo

ocurrido en aquel encadenamiento. .

S_i el apaleado o apaleados hubiesen
sido otros el escandalo estaria en las
Cortes como ocurri6 con el diputa-
do socialista por Santander Jaime
Blanco. ¢Qué pasa que con noso-
tros? ¢ Acaso tenemos fibra de ma-
dera para no sentir los golpes?

La detencion de los tres militan-
tes termindé con otro follon, esta
vez en los juzgados, donde Enrique
Marcos se niega a salir de alli si no
es en compaiia de los dos deteni-
dos, a los que se les impuso fianza.
de 15.000 pts. El juez decide que
Enrique tiene que salir en libertad;
pero con cargos. La informacion da-
da en la prensa a este respecto es
falsa ya que al compafiero no se le
han retirado los cargos y en estos
momentos estd a disposicion judi-
cial para ser reclamado cuando dis-
ponga el juez. Los comparieros a los
que se les impuso fianza pasaron a
la Modelo por negarse a pagarlas.

ANARQUISTA?

aquellos anarquistas que propaga-
ron tirar bombas en esto no se di-
ferenciaron por nada del resto de
toda la sociedad, excepto aquel gru-
po reducido partidario de la “no-
violencia” de Tolstoi. Generalmente
los - anarquistas al igual que los
socialistas son partidarios de la lu-
cha de clase; anarquistas utilizaron
bombas tal como lo hacen los go-
biernos: con fines de lucha, pero
por cada bomba que un anarquista
fabrico, los gobiernos fabricaron
millones de bombas, y por cada

hombre matado por la violencia

anarquista, se debe contar los millo-
nes de hombres que murieron por
la violencia del estado. Paor esto po-
demos dejar aparte la cuestion de la
violencia, que en el concepto popu-
lar ha alcanzado tanta importancia,
pues no es ni tipica ni basica del
-anarquismo.-

3 Berfrand Russell

El dia siguiente cinco comparie-
ros de la Local de Sardanyola.son
detenidos cuando realizaban pinta-
das en relacion al caso; estos com-
paneros pagaron una fianza de
25.000 pts.

La arbitrariedad de la actuacion
policial, nunca habfan golpeado a
gente encadenada, unido a la provo-
cacion constante de las fuerzas de la
policia que impidieron a un redac-
tor grafico su tarea informativa ha-
cen invalidar las promesas de: mejo-
rar la situacion en la calle. La poli-
cia siempre es la misma aunque los

cambien de uniforme y aunque se

diga que se esta en un régimen de-
mocratico. Los hechos son claros y
la peticion de amnistia total sigue
siendo véalida mientras no se cam-
bien las estructuras sociales que en
definitiva son las causas de la degra-
dacién social.

Secretaria de Tesoreria,
Juridica y Pro-Presos.
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Punto 1.°- CONSTITUCION DEL
CONGRESO ‘

1. Apertura del Congreso por el
Secretario General, dimision del
mismo. Informacion del mitin de
clausura.

2. Eleccion de mesa, previa lectura
de las delegaciones presentes.

3. Nombramiento de la comision
revisora de credenciales. '

4. Lectura de adhesiones_
5. Horario de las sesiones

Punto 2.°- INFORME DE LA CO-
MISION REVISORA DE CRE-
DENCIALES

Punto 3.°- SISTEMA DE VOTA-
CION

Punto 4.°- INFORME DEL ULTI-
MO SECRETARIADO PERMA-
NENTE Y NOMBRAMIENTO DE
COMISION REVISORA DE
CUENTAS (informe de gestién de-
berd estar en los sindicatos aproxi-
madamente con un mes de antela-
cion).

Punto 5.°- PRINCIPIOS, TACTI-
CAS Y FINALIDADES ]

1. Anarcosindicalismo:
y practica.

2. Concepto Confederal del Comu-
nismo Libertario.

definicion

Punto 6.e

Punto 6.°- NORMATIVA - ORGA-
NICA

1. Criterios de afiliacion
2. Estructura orgdnica

a) Definicion y condiciones
para la formacion de sindicatos
tnicos de Industria y-de Oficios

Varios.

b) De las FFLL. y las FF.
Comarcales. y

c¢) De las Confederaciones Re-
gionales

d) De la Confederacion Nacio-
nal del Trabajo.

3. Relaciones entre los sindicatos
de ramo.- - F.N. de indust.

4. Federacion de Campesinos

5. Funcionamiento orgédnico

a) Asambleas de Sindicato
b) Plenos y Plenarias

¢) Conferencias

d) El Congreso Confederal

6. Representacion orgdnica (Elec-
cion de comités y represntatividad
de los mismos)

Confederacion Nacional i Trahaju
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ORDEN DEL DIA

7. Juridica y Comités Pro-Presos.

8. Otros problemas de organiza-
cion.

‘a) Incumplimiento organico
b) Expulsiones
c) Derechos y deberes de los afi-
liados.
d) Carnet Confederal y cotiza-
ciones

9. Defensa Confederal
10. Modificacion de los Estatutos
en funcion de los acuerdos tomados
anteriormente en el Congreso.

Punto 7.°- ESTUDIO DE LA SI-
TUACION ACTUAL

1. Situacién Econémica, Politica y
Social; Nacional e internacional. El
Movimiento Obrero hoy a nivel na-
cional e internacional.

2. CNT ante el fendmeno de las
autonomias. El Nacionalismo y las
Nacionalidades. :

Punto 8.°- ESTRATEGIA LABO-
RAL Y SINDICAL 5

1. Accion Sindical en la Empresa.
2. Elecciones Sindicales.
3. Negociacion Colectiva.

4. Expedientes de Crisis. Regula-
cion de empleo.

5. Estatuto del Trabajador.

6. .M.A.C. y Mutualidades Labo-
rales, antiguo I.N.P. y Seguridad So-
cial.

7. Problema Agrario
8. Problema del Mar.
9. Problema de los Emigrantes.

10. Cooperativas de produccion y
consumo.

11. Jubilados y Pensionistas.
12. Asesorias juridicos-laborales.

Punto 9.°- EL PARO

Punto 10.°- PATRIMONIO: histo-
rico y acumulado (vertical) '

Punto 11.°- PRENSA,
GANDA Y FORMACION

PROPA-

— &

|. Fecha del Congreso Confede-
ial. ] it v
Bl 'V Congreso Confederal iniciu-
b sus sesiones el sabado dia 8 de di-
Ricmbre a primeras horas de la nia-
fland.

2. Orden del dia del Congreso.
Queda aprobado el “Orden de!
42 del Congreso que figura conio
A1CXO. :

1. Periodico CNT: Cabecera, re
ponsabilidades orgdnicas de reda.
cién, confeccion y distribucion,

2. Revista.

3. Otras publicaciones.

4. Medios de comunicacion y pre
paganda er general. Posibilidade
de creacion de una editorial y em £
sora de radio.

5. Formacién de militantes.

6. Plan de propaganda inmediato,

3. Ratificacion del actual S.P. del
N. hasta la celebracion del Coii-
81e50. i3 :
~ Unanimidad de que siga hasta ¢l
Congreso, con matizaciones de Cen-
tro y Valencia. '

4. Organizacion del Congreso.

Se acuerda que el Congreso lo ot-
ganice ¢l C.N. en pleno y dejando
los aspectos técnicos a la Federa-
¢ion Local donde se celebre el Con-
oreso ( se aclara que el C.N. estd
gompuesto por el S.P. més un dele-
iado de cada regional dejando a jui-
gio de cada regional quien fuera «l
delegado, como estatutariamente s¢
sstablece).

Punto 12.°- REPRESION:  SUS
FORMAS Y CONSECUENCIAS.

Punto 13.°- CNT ANTE LOS PRE
SOS (Confederales, Libertarios,
otros, etc.)

| 5. Lugar de celebracion del Con-
8res0.

Realizado el computo de Regio-
flales queda 4 Madrid, 4 Perlora,
sin acuerdos, y 1 (la Regional Ca-
falana) que se refiere al computo de
yropuestas de lugar de celebracion
nviadas al S.P. del C.N. antes del
I de Mayo de 1979. El resultado d
dicho computo serd la propuesta cle

o Regional Catalana.

Punto 14.°- RELACIONES DE LAf
CNT CON OTRAS ORGANIZA
CIONES Y ORGANISMOS.

1. Con el Movimiento Libertari
previa definicion del mismo:

a) Nacional.
b) Internacional.

2. La A.l.T. y sus Secciones.

3. Otras organizaciones, organisfs
mos y estamentos. #alo de acuerdo con las cotizacio-
fles de los sindicatos al C.N. y segiin
4 proporcionalidad del Congreso ¢
aracoza. s
| Bl S.P. del C.N. enviard urgente-
mente el resultado de dicho compii-
o a las Regionales senalando lus
Propuestas y votos de cada sindica-
19

Punto 15.°- POSTURA DE CNIf
ANTE PROBLEMAS NO ESTRIC
TAMENTE LABORALES.

1. Ensefianza y Educacion

~ 2. Municipios y barrios. Forma
posibles de accion Libertaria.

3. Ecologia. Polftica energetica
Cuestién nuclear.

4. Salud y Sanidad.
5. Medios de comunicacion.
6. Ante la discriminacion Social

La I'.L. elegida deberd enviar al
2 N. en un plazo de tres semanas un
b (ornie sobre sus disponibilidades
i organizar el Congreso. Caso de
Str este informe favorable, esa local
80 ¢l lugar de celebracion del V
ongreso confederal. Caso de noc
81 favorable serd la local siguiente

Punto 16.°- TRAYECTORIA :
It numero de votos.,

CONFEDERAL DESDE EL ULT
MO CONGRESO (desde 1936):

1. Periodo 36-39.
2. Postguerra y Clandestinidad

3. reconstruccién y Vida de a0
ganizacion (76-79).

4. Problematica del exilio. Infor
me y Rendicion de cuentas de 10
sectores exiliados. Situacion act
Archivos de Amsterdam.

6. Patrimonio.
Se _ratlfica el acuerdo anterior. S
iforiza al S.P. a llevar toda gestiou

Orico en coordinacion con los Sin-
fiCatos y federaciones locales afec-
ddas. Asimismo  se faculta al S.P.
¥ra pedir jnformacion a la UGT
80brc la recuperacion del patrimo-

conjunta a UGT-CNT, asf como
BaTa conocer si la UGT tiene alguna
gRopucsta al respecto. Todo ello
8brd de ser informado inmediata-
enie a la organizacion. '

8 Sobre el patrimonio de la CNS se

Punto 17.°- ELECCION ' DEL SLE|
CRETARIO GENERAL, LOCAN
DAD DE RESIDENCIA DEL G\

Punto 18.°- ELECCION DE
DORES PARA EL MITIN.
DE CLAUSURA.

=N cncomendadas por Jos sindica-
S 0 federaciones locales referentes

Dicho computo deberd ser reali-

jiridica referente al patrimonio his-

historico perteneciente de fot--

éflca elacuerdo anterior. E1 C.N.-
¢ realizar las gestiones que le

-

EXTRACTO DE LOS ACUERDOS
PEL PLENO NACIONAL DE REGIONALES

CELEBRADO EN MADRID LOS DIAS
25 DE AGOSTO Y 22-23 DE
SEPTIEMBRE

a la cesion del patrimonio de la

- CNS con la matizacion de que sea
en coordinacion con el sindicato o
fec}ex'aciéll local afectada. Se le da
mas capacidad de maniobra al C.N.
para una gestion colectiva.

7. Estatuto del trabajador.

La CNT rechaza categéricamente
este Estatuto del Trabajador que el
gobierno ha enviado a las Cortes y -
cualquier otro, por considerar que
supone una ingerencia estatal den-
tro del mundo del trabajo. Y, ade-
mas, por ser la culminacion de la
reforma politica en el terreno sin-
dical, con lo cual el gobierno con-
sigue una legislacion muy rigida
para aplicar a los trabajadores acor-
tando absolutamente la libertad sin-
dical.

Indiscutiblemente se llega al esta-
tuto por la culminacién del consen-
so y los pactos politicos entre go-
bierno y los sindicatos colaboracio-
nistas.

~

8. Elecciones sindicales

A un ano de las elecciones sindi-
cales los resultados de las mismas
se evidencian: un sesenta por ciento
de abstenciones, claudicacion de los
trabajadores ante todo tipo de pac-
tos politicos, defectos de forma que
llegan al fraude electoral, infinidad
de fdbricas sin elecciones y desen-
canto de los trabajadores como con-
secuencia de la continuacion que
supone con la CNS y jurados de em-
presa y el consiguiente ejecutivismo
de los comités.

Rechazamos, por tanto, las pro-
ximas elecciones sindicales, condi-
cionando el acuerdo a lo que decida
el Congreso y, hasta entonces, nos
ratificamos en los acuerdos que

‘hay. La ponencia propone en su

campana contra el estatuto del tra-
bajador y las elecciones sindicales,
y ‘entiende que el Comité Nacional
deberd aprovechar los diversos
documentos que obren en su poder
para explicarlo mas ampliamente.
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9. Sobre las nitimas detenciones.

La CNT como organizacion uni-
camente se responsabiliza oficial vy
publicamente de las acciones reali-
zadas por s+ militantes en funcion
de los acuerdos dimanados del seno
de los distintos sindicatos.”"No obs-
tante, aun no haciendo suyos los
motivos por los que puedan ser de-
tenidos compafieros por acciones
especificas en el seno del Movimien-
to- Libertario, les apoyard solidaria-
mente, evitando, no obstante, que
esto entorpezca el funcionamiento
y desarrollo normales de la Organi-
zacion. En cuanto a los ultimos de-
tenidos, éstos se incluirdn en las lis-
tas de presos libertarios que perio-
dicamente edita la CNT. En estas
listas de presos libertarios no se
mencionard ningin tipo de sigla.

" 10. Localidad de residencia del

Secretariado de 1a A.L.T. :

Se ratifica Madrid como sede del
Secretariado de la A.L.T.

ACLARACIONES EXTRAIDAS
DE LOS ACUERDOS SOBRE EL .
CONGRESOADOPTADOS EN

LOS ULTIMOS PLENOS \
NACIONALES DE REGIONALES

1°) Cada sindicato ha de sufragar
cion al Congreso.

2°)Para sufragar los gastos del
Congreso no pertenecientes a las de-
legaciones de los sindicatos, el S.P.
del C.N. ha abierto una cuenta
“PRO CONGRESO-CNT" Banco de
Europa, n°® 2/711700-01-9 a la que
pueden dirigirse todo.tipo de apor-
taciones voluntarias. A partir del 8
de Octubre los CC.RR. distribuiran
bonos de ayuda a 25 y 50 ptas. y
un sello de cotizacion especial
“PRO CONGRESO-CNT".

3°) Las delegaciones pueden ser

al propio sindicato) o indirectos (si
los delegados pertenecen a otro sin-
dicato). Los delegados han de tener
el carnet confederal al corriente de

los gastos de su respectiva delega- -

directas (si los delegados pertenecen

4°) | as delegaciones indirectas se
limitaran a dar lectura de los acuer-
dos seguin consten en el acta del Sin-

_dicato representado y a votar, Uni-

camente, en aquellos puntos del te-
mario.y orden del dia en los cuales

el Sindicato haya tomado acuerdos -

v se haga constar en el acta donde
figura el nombramiento del delega-
do indirecto. No podréan, pues, par-

* ticipar en ninguna mision inherente

al Congreso —como son presidir se-
siones, levantar actas, participar en
ponencias, etc.—, sino que, en nin-
glin caso ni problema algunao, se les
autorizarad a hacer uso de la palabra
y menos votar (salvo lo indicado al
principio de este acuerdo). Si algu-
nos de los puntos del orden del dia
son motivo de refundicién las dele-
gaciones indirectas no podrén inter-
pretar personalmente los acuerdos
sino limitarse a lo que estd escrito
en el acta de la cual son portadores.

5°) En las credenciales ha de
constar el nombre de los delegados,
su numero de carnet confederal, el
ntimero de afiliados del sindicato
representado y la fecha en la que se

6°) Aquellos afiliados que, sin ser
delegados, quieran ver directamente

- como se desarrolia el Congreso ha-
bran de presentar una CREDEN-
CIAL DE OBSERVADOR realizada
por su respectivo sindicato y estar,
a su vez, al corriente de cotizacion.

7°) Los acuerdos de los sindica-
tos hfin de presentarse por escrito,
por duplicado, separados por pun-
tos distintos, con el sello del sindi-
cato y con la firma del delegado.

8°) Los. delegados defenderdn
(nicamente un: acuerdo (no dos
acuerdos distintos a la vez), el de la
mayoria de su sindicato.

9°) El C.N. es el responsable de
la organizacion del Congreso dejan-
do los aspectos técnicos a la Federa-
cién Local en la que el Congreso se
celebre. En consecuencia los sindi-
‘catos que tengan alguna duda o
guieran realizar alguna aportacion
han de dirigirse al C.N. (el C.N. estd
compuesto por el S.P. mas un dele-
gado de cada regional, dejando a
juicio de cada regional quien es el
- delegado).

pago.

realizé la eleccion de los delegados.
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SINDICATOS ASISTENTESY SINDICATOS |

A fin de evitar posibles malentendidos que

pudiesen surgir ante la aparicion, en el proximo tamente en la relacion expuesta a continuacion
Congreso, de sindicatos desconocidos, asi como han de ser afiadidos, |6gicamente, a la de sindi-
para suprimir posibles discrepancias en las cI- catos excluidos por falta de datos ya que, co-
fras de cotizantes de los distintos sindicatos mo es obvio, la Secretaria de Organizacién del
asistentes, el Pleno Nacional de Regionales de Comité Nacional desconoce hasta su misma
2.3 de Junio determind que las estadisticas co- existencia. sen oportuno.

rrespondientes a cada sindicato fuesen enviadas

a la Secretaria de Organizacion del Comité Na- cada los sindicatos han de dirigirse simulténea-
cional antes del dia 20 de Junio pasado. Con mente y antes del dia 20 de Octubre a su res-
esta medida se pretendia evitar al maximo la pec_tivo.eomité‘regior!al y ?Ja Secretaria de Or-
existencia de impugnaciones a los sindicatos ganizacién del Comité Nacional. El 20 de Octu-
que van a participar en el pr6ximo Congreso bre se celebrard una sesion Plenaria del Comite
confederal. Nacional que, en cumplimiento del mandato

Cerrado ese plazo y habiendo sido muchas recibido del dltimo l_’!eno Nacional de Regio-
las cifras incompletas e inexactas, la Secretaria nales sobre organizacion del Congreso, estudia-
de Organizacién del Comité Nacional procedio ré, entre otros temas, la situacion actual de la
a enviar, junto con el orden del dfa provisional, estadistica confederal.

una circular a todos aquellos sindicatos que

presentaban anomalias urgiéndoles a remediar- | 1as serdn publicadas, a su vez, en el CNT del
éstas antes de finalizado el mes de Agosto y, de mes de nOVIembr_e sobreentendleqdose que las
ese modo, pudiesen ser admitidos a las tareas listas presentes siguen siendo validas en todo

del V Congreso de la CNT. : :
Transcurrido este segundo plazo y habiendo das en Noviembre.

sido ampliado el mismo hasta el 22 de Setiem-

bre (fecha del tltimo pleno nacional de regio- bre, los comités regionales remitiran a las _dis-
nales) la Secretaria de Organizacion del Comité tintas federaciones locales los daots estadisticos
Nacional procede, en consecuencia, a hacer pu- de su propia regional (cifra de cotizantes de ca-
blica la relacién de sindicatos asistentes asf co- da sindicato valida para el Congreso). Los sindi-
mo la de excluidos y la de sindicatos en situa- catos tendrén todo el mes de noviemb(e_ para
cién de espera. Esta ltima relacion (sindicatos formular impugnaciones a dichas cifras dirigien-
en situacidon de espera) tiene un posible doble do éstas de forma simultdnea a su respectivo
origen: el hecho de tener menos de veinticinco Comité Regio_nal ya la Secretar(a de Orga_mza-
cotizantes (y existir, a la vez, un sindicato de cion del Comité Nacional. Tales impugnaciones
oficios varios en la misma localidad); o discre- se intentara sean resueltas antes del inicio de las
pancias profundas entre las distintas cifras fa- tareas del Congreso a fin de evitar posibles pér-
cilitadas (segin estas provengan del propio sin- didas de tiempo durante el transcurso del mis-
dicato o de la federacion local o comité regio- mo. _ : : :

nal). Las cifras de cotizantes gue no sean IMpug-

Aquellos sindicatos que no constan explici- -

Para formular reclamaciones a la lista publi-

Las correcciones realizadas a las actuales lis- :

aquello que no sea modificado por las publica-

Posteriormente, y a partir del 1 de Noviem-

nadas por ninguna entidad sindical durante g
préoximo mes de Noviembre pasardn a ser cong.
deradas definitivas en la relacion estadistica g,
asistentes al Congreso. Ello no implicars, ey
dentemente, que los sindicatos no puedan ip.
pugnarlas en el propio Congreso si-asi lo creyp.

Con el fin de que cada sindicato conozca g
toda certeza su situacion dentro de la estadjst.
ca confederal, la Secretaria de Organizacion dg
Comité Nacional ha remitido una circular a gz
da sindicato indicandole:

— Si estd admitido a las tareas del Congres,
En dicho caso se le indica la cifra estadistica dg
los cotizantes con los que acude al mismo.

— Si estd excluido de las tareas del Congre.
so. En dicho caso se le indican los tramitess
realizar urgentemente si desea ser incluido eng
relacién de asistentes.

— Si esta en situacion de espera provisiong,
En dicho caso se le indican las formas en que
resolvera dicha provisionalidad.

SINDICATOS ASISTENTES

>

De acuerdo con los datos estadisticos que obran en la Secretaria
de Organizacion del Comité Nacional, los sindicatos relacionados a
continuacién son los actualmente asistentes a la realizacion del V
Congreso Confederal. e : ] ¢

Aquellos sindicatos que quieran participar en el proximo Congre-
_so y no estén inscritos en la relacion adjunta han de subsanar las cau-
sas que han motivada su no inclusion dirigiéndose simultdneamente
al respectivo Comité Regional y a la Secretaria de Organizacion del
Comité Nacional antes del proximo dia 20 de Octubre. . e

Los distintos comités regionales tienen, asimismo, la relacion de
contizantes de cada uno de los sindicatos resefiados en la presente re-
lacién. Dicha cifra constituye el nimero de representados con los que
cada sindicato acude al préximo Congreso. Aquellas. entidades
sindicales que quieran conocer dichas cifras en orden a su ulterior ve-
rificacion pueden solicitarlas a su respectivo comité regional. ‘

' En el CNT del préximo mes de Noviembre saldrdn publicadas las

correcciones realizadas a la presente relacion de sindicatos admitidos
al V Congreso confederal.

REGIONAL DE ARAGON . 8 Xiﬁg: Egg:?g)(Malaga)

s ' Varios (Bl Arahil) (Seville) |~
. Varios (Arcos de la Frontera a-
Ig?{?zllr(i%:r(i%ﬁzzaﬁpoﬂ) (Huesca) diz) ok i e
O. Varios (Alcaniz) (Teruel) SRUATIOS B bl t0) (Cadiz)
0. Varios (Casetas-Utelo) (Zaragoza) 0. Varios (BaI' l'rl 0) : Ca' lczi o
O. Varios (Fraga) (Huesca) 0. Varios ( uja aco) (Cordo
0. Varios (Mequinenza) (Zaragoza) 8 V\?-UO_S (Caglzz i
0. Varios (Sastago) (Zaragoza) doba) . Varios (Castro
0. Varios (Zaragoza) ) i :
; 0. Verios (Cadiz) 7

0. ¥ aHos (Zucra) (Zaragoza) 0. Varios (Castro del Rio) (Coérdoba)
Pensionistas (Zaragoza) O. Varios (Cazalla de la Sierra) (Se-

2 EGIONAL DE ANDALUCIA villa) ;
Alimentacion (Sevilla) A O. Varios (Cordoba) ;
Campesinos (Pedrera) (Sevilla) 0. Varios (Coria del Rio) (Sevilla)
Construccién (Sevilla) 0. Varios (Chiclana) (Cadiz)
Ensefianza (Sevilla) 0. Varios (Dofia Mencia) (Cordoba)
Metal (Cadiz) 0. Varios (Dos Herr;lanas) (Sevilla)
Metal (Sevilla) 0. Varlos (Coérdoba
0.'Varios (Adra) (Almeria) 0. Varios (Granada)
O. Varios (Alcald de los Gazules) Q. Varios (Guadlzg Egranaga;

Cadiz B 0. Varios (Huesca ranada

( O.)Varios (Algeciras) (Cadiz) 0. Varios { Lmares) (@ aen)
O. Varios (Alcala de Guadaira) (Sevi- 0. Varios (La linea) (Cédiz)

ila) : - O. Varios (Lora del Rio) (Sevilla)

0. Varios (Mdlaga)
0. Varios (Mengibar) (Jaén)

0. Varios (Motril) (Granada)

0. Varios (Palma del Rio) (Cérdoba)
O. Varios (Sanlucar de Barrameda)

(Cadiz)

0. Varios (San Fernando) (Cadiz)
Q. Varios (Sevilla)

0. Varios (Torredelcampo) (Jaén)
0. Varios (Torremolinos) (Malaga)
0. Varios (Ubrique) (Cadiz)
Pensionistas (Almeria)

Textil (Sevilla) :

GIONAL DE ASTURIAS-LEON

Construccion (Gijén) (Oviedo)

- Energia (Gijon) (Oviedo)
-Limpieza Publica (Gijon)

Metal (La Felguera) (Oviedo)

Metal (Gijon) (Oviedo)

_ Varios (Avilés) (Oviedo)

. Varios (Candas) (Oviedo)

_ Varios (La Felguera) (Oviedo)
_Varios (Gij6on) (Oviedo)

. Varios (Le6n)

. Varios (Mieres) (Oviedo)

. Varios (Pola de Laviana) (Oviedo)
. Varios (La Robla) (Lebn)

. Varios (Toreno) (Leo6n)
Pensionistas (La Folguera) (Oviedo)
Pensionistas (Gijon) (Oviedo)
Sanidad (Gijon) (Oviedo)

Metal (Avilés) (Oviedo)

000000000

REGIONAL DE CANARIAS

Hosteleria (Cabo blanco-Arona)

- (Canarias)

0. Varios (Las Palmas de Gran Cana-

O. Varios (Santa Cruz de Tenerife)
Transportes (Santa Cruz de Tenerife)

REGIONAL DE CANTABRIA

Construcciéon (Santander)
Metal (Laredo) (Sanander)

0. Varios (Laredo) (Santander)
0. Varios (Santander)

0. Varios (Torrelavega)

REGIONAL DE CATALUNYA

Alimentacion. (Girona).

Artes Graficas (Gava) (Barcelona).
Artes Graficas (Igualada) (Barcelona).
Campesinos (Gandesa) (Tarragona).
Construccion (Berga) (Barcelona).
Construccién (Cornelld) (Barcelona).
Construccién (Igualada) (Barcelona).

Construccion (Santa Coloma) (Barce-
lona). '

Construccién (Tarrasa) (Barcelona). I

rona).

xols) (Girona).

0. Varios (Amer-La Cellera) (Girona):

celona).

i 0. Varios (Granollers) (Barcelona).

(Barcelona).

na

celona).

Hosteleria (Palma de Mallorca). .
Hosteleria (San Feliu de Guixols) (G

Madera y Corcho (Manresa) (Barcelo |8
Madera y Corcho (San Feliu de G

Metal (Badalona) (Barcelona).
Metal (Berga) (Barcelona).
Metal (Cornell4) (Barcelona).
Metal (Gava) (Barcelona).
Metal (Girona). -

Metal (Hospitalet) (Barcelona).
Metal (Igualada) (Barcelona).
Metal (Manresa) (Barcelona).
Metal (Mollet) (Barcelona).
Metal (Rubf) (Barcelona).
Metal (Santa Coloma) (Barcelona).
Metal (Tarrasa) (Barcelona).
Metal (Viladecans) (Barcelona).

0. Varios (Badalona) (Barcelona).
0. Varios (Balsareny) (Barcelona).
O. Varios (Berga) (Barcelona).

0. Varios (Capellades) (Barcelona).
0. Varios (Cardedeu) (Barcelona).
0. Varios (Cornella) (Barcelona).
0. Varios (La Escala) (Girona).

0. Varios (Esparraguera) (Barcelons)
O. Varios (Esplugas y Sant Just) (B

0. Varios (Falset) (Tarragona).
0. Varios (Gava) (Barcelona).
0. Varios (Girona).

)
-

O. Varios (Hospitalet de Llobreg!

0. Varios (Igualada) (Barcelona).
. Varios (Lérida).

Varios (Mahon) (Menorca).
Varios (Malgrat) (Barcelona).
Varios (Martorell) (Barcelona).
. Varios (Matard) (Barcelona).
Varios (Mollet) (barcelona).
Varios (Monistrol) (Barcelona).
Varios (Montcada) (Ba.rcelona :
. Varios (Palafrug()al%)G(Glrol)la)-

_ Varios (Palamos irona). ,
" Varios (Parets del Vallés) (Bared¥

ey e L

_Varios (Parets) (Llisa) (Bar celondh |
. Varios (Pineda) (Barcelona)- .
" Varios (Reus) (Tarragona)-

. Varios (Rubi) (Barcelona):

. Varios (Sallent) (Barcelond)- )
_ Varios (San Adridn) (Barcelgf; B
0. Vatios (San Cugat del Valles

000000 00000000000

! (Barcelona).

1]

0. Varios (San Vicent dels Horts) (Bar- O. Varios (Palencia)
I celona). 5 0. Varios (Pinto) (Madrid)
0. Varios (Sardafiola) (Barcelona). O. Varios (Puertollano) (Ciudad
0. Varios (Suria) (Barcelona). Real)
0. Varios (Tarragona). O. Varios (Salamanca)
0. Varios (Tarrasa) (Barcelona). O. Varios (Soria)
0. Varios (Valls) (Tarragona). 0. Varios (Talavera de la Reina) (To-

0. Varios (Viladecans) (Barcelona). ledo)
0. Varios (Vilafranca del Panadés) 0. Varios (Toledo)

piel (Igualada) (Barcelona). drid)
Quimicas (Badalona) (Barcelona). 0. Varios ( Valladolid)
Quimicas (Gava) (Barcelona). Oficinas y Despachos (Madrid)

Quimicas (Manresa) (Barcelona). Piel (Madrid)
Quimicas (Sallent) (Barcelona). Quimicas (Madrid)
Textil (Berga) (Barcelona). Sanidad (Madrid)

Textil (Sallent) (Barcelona). Transportes (Madrid)
Textil (Tarrasa) (Barcelona).

Transportes (Igualada) (Barcelona). REGIONAL DE EUSKADI
Transportes (Viladecans) (Barcelona). : Banca (Margen Izquierda)
Vidrio, Cerdmica y construccion (Ba- Comercio (Bilbao)

\dalona) (Barcelona). ; Metal (Bilbao)

Vidrio (Cornelld) (Barcelona). Metal (Margen Izquierda)

Metal (Vitoria) (Alava)

REGIONAL CENTRO O. Varios (Basauri) (Vizcaya)
o= S 5 0. Varios (Bilbao)

Administracion Publica (Madrid) 0. Varios (Hernani) (Guipuzcoa)
Artes Gréficas (Madrid) 0. Varios (Irin) (Guipuzcoa)
Banca (Madnd) . 0. Varios-EMargen Izquierda)
Comercio _(Madnd) : 0. Varios (Mondragdn)
Construccion (Madrid) 0. Varios (Pamplona)
Ensefianza (Madnd)_ 0. Varios (Renteria)
Gastronomia (Madrid) 0. Varios (San Sebastiin)
Madera y Corcho (Madrid) 0. Varios (Tudela)
%zig} Egggtf‘:g 8\\/1423;13) 0. Varios (Urola) (Guipuzcoa)
sy o 0. Varios (Vitoria) (Alava)

Mo (Yaﬂadoﬁd) Quimicas (Vitoria) (Alava)

_ 0. Varios (Alcald de Henares) (Ma-  REGIONAL DE EXTREMADURA
: 0. Vari Im ]

. Varios (Alcobendas) (Madrid) 0. viﬁg: %%adggzz)) R

. Varios (Burgos) 0. Varios (Caceres)

. Varios (Ciudad Real) 0. Varios (Mérid joz)-
. Varios (Collado-Villalba) (Madrid) elos (Monag) Do)

. Varios (Cuenca) (Céceres)

. Varios (Getafe) (Madrid) 0. Varios (Zaf e
. Varios (Leganes) (Madrid) arios (Zafra) (Badajoz)

. Varios (Madrid) REGIONAL DE GALICIA
. Varios (Manzanares) Alimentacion (Pontevedra)

[elelololslelolols)

Construccion (Pontevedra)
Gastronomia (Vigo) (Pontevedra)
Industria Naval (El Ferrol) (La Co-

Limpieza (Pontevedra)

Metal (La Coruna)

Metal (Pontevedra)

Metal (Vigo) (Pontevedra)

O. Varios (La Corufia)

0. Varios (E1 Ferrol) (La Coruiia)
0. Varios (Lugo)

0. Varios (Moana)

O. Varios (Orense)

O. Varios (Pontevedra)

0. Varios (Vigo)

Vendedores ambulantes (Pontevedra)

REGIONAL DE MURCIA-ALBACETE
0. Varios (Beniajam) (Murcia)
0. Varios (Cabezo de Torres) (Murcia)
0. Varios (Calasparra) (Murcia)
0. Varios (Cartagena) (Murcia)
0. Varios (Cieza) (Murcia)
0. Varios (Lorca) (Murcia)
0. Varios (Lorqui) (Murcia)
0. Varios (Murcia)
Q. Varios (La Union) (Murcia)

REGIONAL DEL PAIS VALENCIA.

Artes Graficas (Valencia).
Campo (Cullera) (Valencia).
Cemento (San Vicente del Raspeig)

O. Varios (Torrejon de Ardoz) (Ma-

Construccién (Burjasot) (Valencia).
Construccién (Gandia) (Valencia).
Construccién (Torrente) (Valencia).
Construccién (Valencia).
Construccién (Villareal) (Castellon).
Ensefianza (Cheste) (Valencia).
Espectaculos (Valencia).
Hosteleria (Valencia).

. Madera (Aldaya) (Valencia).
Madera (Valencia).
Metal (Burjasot) (Valencia).
Metal (Mislata) (Valencia).
Metal (Puerto Sagunto) (Valencia).
Metal (Torrente) (Valencia).
Metal (Valencia).
Metal (Villareal) (Castellon).

0. Varios (Navalmoral de la Mata)

b UIDOS DEL V CONGRESO CONFEDERAL

. Varios (Aldaya) (valencia).

. Varios (Alginet) (Valencia).

. Varios (Alicante).

. Varios (Burjasot) (Valencia).

. Varios (Betera) (Valencia).

. Varios (Castellon).

. Varios (Cullera) (Valenica).
Varios (Cheste) (Valencia).

. Varios (Denia) (Alicante).

. Varios (Gandia) (Valencia).

. Varios (Gestaltgar).

. Varios (Jativa) (Valencia).
Varios (Mislata) (Valencia).
Varios (Montserrat) (Valencia).
. Varios (Oliva) (Valenica).

. Varios (Pedralba) (Valencia).

. Varios (Penfscola) (Castellon):
. Varios (Pego) (Alicante).

. Varios (Poliny4d de Jucar) (Valen-

0000000000000 000000

cia).

. Varios (Puerto Sagunto) (Valencia).
. Varios (Real Montroy) (Valencia).

. Varios (Rojales) (Valencia).

O. Varios (San Vicente del Raspeig)

elele)

(Alicante).

0. Varios (Torrente) (Valencia).

0. Varios (Utiel) (Valencia).

0. Varios (Villareal) (Castellon).
Pensionistas (Alcoy) (Alicante).
Pensionistas (Puerto Sagunto) (valen-

cia).

Pensionistas (San Vicente del Raspeig)

(Alicante).

Pesca (Denia) (Alicante).

Piel (Elda) (Alicante).
Profesiones Liberales (Valencia).
Quimicas (Valenica).

Sanidad (Valencia).

Seguros (Valencia).

Servicios Ptiblicos) (Valencia).
Tabacos (Valencia).

Textil (Valencia).

Transportes (Sueca) (Valencia).
Transportes (Valencia). -

REGIONAL DE LA RIOJA

Construccién (Logrofio)
Metal (Logrofio)

0. Varios (Alfaro) (Logrofio)
0. Varios (Logroio)

M‘ =R r_‘_'rmr!“-_n oo

Yef

- Agua, Gas, electricidad (Barcelona).

SINDICATOS EN SITUACION DE ESPERA
POR PRESENTACION DE DATOS CONTRADICTORIOS

De acuerdo con los datos estadisticos que obran en la Secretaria
de Organizacion ‘del Comité Nacional, los sindicatos resefiados a con-
tinuacion presentan contradicciones sgun la fuente que transmite la
informacién motivo por el cual quedan en situacion de espera hasta
tanto no se aclaren satisfactoriamente dichas contradicciones.

Dichas contradicciones, de persistir, podrian entorpecer la mar-
cha del Congreso por lo que resulta necesario que los sindicatos afec-
tados,' puestos de acuerdo con su respectivo comité regional, envien
una cifra Ginica aceptada por ambas entidades sindicales. Caso de que
dicho acuerdo no fuese posible constard, en los datos estadisticos, la
cifra aportada por los sindicatos ya que, segun los actuales acuerdos,
son estos quienes avalan sus respectivas credenciales al Congreso.

Para la inclusién definitiva en la lista de sindicatos asistentes al
Congreso es necesario que la cifra de cotizantes (aceptada conjunta-
mente por sindicato y comité regional) sea comunicada a la Secreta-
Sitgg Organizacion del Comité Nacional antes del proximo dia 20 de

re.

Las correcciones oportunas aparecerdn publicadas en el CNT de
Noviembre.

Minas (Berga) (Barcelona).
Oficinas y despachos (Barcelona).
0. Varios (Barcelona).

0. Varios (Figueras) (Barcelona).
0. Varios (Manresa) (Barcelona).

EGIONAL DE CATALUNYA.
Administracién Ptblica (Barcelona).

Alimentacién (Barcelona).
Artes Gréaficas (Barcelona).

. Banca, bolsa, ahorro y financieras O. Varios (San Feliu de Guixols)

(Barcelona)

‘ (Girona).
Comunicaciones (Barcelona).
Construccién (Barcelona).

Construccién (Figueres) (Girona).

0. Varios (Vilanova) (Barcelona).
Pesca (Barcelona).

SonStrucclt:)n Minee) (B icelona)! Piel (Barcelona).
. -onstruccion (Matar6) (Barcelona).

~Profesiones Liberales (Barcelona).
Quimicas (Barcelona).
Quimicas (Mataro).
Sanidad (Barcelona).
Seguros (Barcelona).
Textil (Badalona) (Barcelona).
Textil (Barcelona).

gorreos y tel. (Barcelona).
nsenianza (Barcelona).

Especticulos (Barcelona).

IJ-losfceleria (Barcelona).

Jﬁgﬁagos (Badalona) (Barcelona).
ade?-aos éBerga) (Barcelona). Textil (Igualada) (Barcelona)

o gl : E;Icgéi o(llfaa)r.celona). A Textil (Matar6) (Barcelona). 3

Metal (Barcelona). Erapsposten(Bareslone).

il (Figueres) (Girona). REGIONAL DEL PAIS VALENCIA.
atar6) (Barcelona). 0. Varios (Novelda) (Alicante).

mas reivindicativas, etc.).

— Busqueda de documentacion
extraviada o desaparecida.

2°) Estadistica Confederal:

— Rectificaciones a la actual es-
tadistica de los sindicatos asistentes
al Congreso.

— Notificaciéon de esas rectifica-
ciones a los distintos sindicatos y
comités regionales.

Todos aquellos compafieros que
quieran dedicar tres semanas a cola-
borar intensamente en la realizacion
de estas tareas han de presentarse al
S.P. del C.N. con una credencial en
la que conste el sindicato al cual es-
tan afiliados asi como tener el car-
net confederal al corriente de coti-
zacion.

El Secretario de Organizacion del
Comité Nacional.

La Secretarfa de Organizacion
del Comité Nacional solicita la-ayu-
da de compafieros dispuestos a cola-
berar ‘intensivamente durante las
tres proximas semanas en:

1°) Archivo Confederal:

— Clasificacion de escritos, actas,
declaraciones, notas de prensa, etc.

— Reestructuracion del actual ar-
chivo en funcién de unos criterios
mas racionales que faciliten una ma-
yor rapidez en las respuestas a las
habituales consultas formuladas por
los sindicatos.

— Creacion de un archivo de los
distintos ramos de produccién o
servicios mediante la recopilacion
de toda la documentacion confede-
ral existente sobre cada uno de ellos

. (direcciones, legislacion, andlisis de
uchas, recortes de prensa, platafor-

il et skl S g o

0. Varios (Santa Coloma) (Barcelona).

) { SV 2
_ l
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mes de Octubre.

de los mismos como una seccion

dichos sindicatos.

Nacional.

REGIONAL DE ARAGON
No queda en situacion de espera nin-
guno de los sindicatos que obran en la

telacidn existente en el S.P. del C.N.

REGIONAL DE ANDALUCIA
‘Alimentacion (Lora del Rio) (Sevilla)
Artes Graficas (Sevilla)

Baiios (Sevilla)

Campesinos (Lora del Rio) (Sevilla
Comercio (Sevilla) ~
Sanidad (Sevilla)

REGIONAL DE ASTURIAS-LEON
Banca (Gijon) (Oviedo)
Ensefianza (Gijon0 (Oviedo)
Hosteleria (Gijon) (Oviedo)
Mineria (La Felguera) (Oviedo)
Pensionistas (Avilés) (Oviedo)
Portuarios (Gijon) (Oviedo)
Prensa (Gijon) (Oviedo)
Sanidad (Oviedo)

REGIONAL DE CANARIAS

Campesinos (Cabo Blanco-Arona)
(Canarias)

Comercio (Santa Cruz de Tenerife)
(Canarias)
Construccién (Cabo Blanco-Arona) (Ca-
narias)

Construcciéon (Santa Cruz de Teneri-
fe) (Canarias)

Ensefianza (Las Palmas) (Canarias)

Ensefianza (Santa Cruz de Tenerife)
(Canarias)

REGIONAL DE CANTABRIA
Comercio (Santander)
Ensefianza (Santarn.der)
Metal (Santander)
Sanidad (Santander)

REGIONAL DE CATALUNYA '

Banca (Gerona)
Comercio (Gerona)
Construccion (Gerona)
Ensefianza (Gerona)
Hosteleria (Gerona)

SINDICATOS EN SITUACION DE ESPERA POR TENER MENOS
DE 25 COTIZANTES Y EXISTIR UN SINDICATO DE OFICIO
VARIOS EN LA MISMA LOCALIDAD :

De acuerdo con los datos estadisticos que obran en la Secretaria
de Organizacion del Comité Nacional los sindicatos resefiados a con-
tinuacion tienen menos de 25 cotizantes existiendo, a la vez, un sin-
dicato de oficios varios en la misma localidad.

Dado que no estdn claros los acuerdos de la organizacion referen-

tes a los sindicatos que se hallan en tal situacion, estos quedan a la es-

pera de que dichos acuerdos hayan sido clarificados en el proximo

chos sindicatos la posible inclusion
de los sindicatos de Oficios Varios
de su respectiva localidad en cuyo caso su participacion en el Con-
greso se realizarfa de forma conjunta con las restantes secciones de

Mientras tanto sugerimos a di

Para cualquier comunicacion al respecto los sindicatos afectados
pueden dirigirse simultineamente y antes del 20 de Octubre a su res-
pectivo comité regional y a la Secretaria de Organizacién del Comité

Las rectificaciones realizadas a la presente lista aparecerdn publi-
cadas en el “CNT” del proximo mes de Noviembre. :

Oficinas y despachos (Gerona)
Quimicas (Gerona)

Sanidad (Gerona)

Textil (Gerona)

REGIONAL CENTRO
Madora (Cuenca)

REGIONAL DE EUSKADI
Construccion (Bilbao)
Ensefianza (Vitoria) (Alava)
Sanidad (Comarcal margen izquierda)

REGIONAL DE EXTREMADURA

No queda en situacion de espera nin-
guno de los sindicatos que obran en la re-
lacion existente en el S.P. del C.N.

REGIONAL DE GALICIA
Banca (Pontevedra)
Banca (Vigo) (Pontevedra)
Construccidén (Vigo) (Pontevedra)
Ensefianza (El Ferrol) (La Coruna)
Pensionistas (E1 Ferrol) (La Coruiia)
Sanidad (Pontevedra)

REGIONAL DE MURCIA-ALBACETE
Pensionistas (Cartagena) (Murcia)

REGIONAL DEL PAIS VALENCIA

Artes Graficas (Jativa) (Valencia)
Campesinos (Sueca) (Valencia)
Construccion (Cheste) (Valencia)
Construccion (Sueca) (Valencia)
Construccién (Sueca) (Valencia)
Construcciéon (Torrente) (Valencia)
Ensefnanza (Valencia)

Madera (Sueca) (Valencia)

Metal (Gandia) (Valencia)
Pensionistas (Jativa) (Valencia)
Quimicas (Sueca) (Valencia)

REGIONAL DE LA RIOJA
Ensefianza (Logroio)
Madera (Logroiio)
Pensionistas (Logrofno)
Quimicas (Logrofio)

suscripciones

COMPANERO, DIFUNDE cnt ENTRE LOS TRABAJADORES:

SUSCRIBETE A cnt.

BOLETIN DE SUSCRIPCION

12 naimeros, Espafia 250 - Europa 400 Ameé

Enviad las suscripciones a:
¢/ Caspe, 80, prai: 18
Barcelona - 10 -
Los envios se har

Nombre .. ...
quicilio ............. 3 R e B
" Teléfono . ...... arg oAl b S

Distrito postal ... ...... A e ol ot
Provincia . . - - - - - - - o R Sasoncd s

............................
...................

Fecha de suscripcion

4n por correo. Comunicad 10s cambios de domicilio a la misma di

rica 600 pts. Forma de pago: Giro posial

b A O

SINDICATOS EXCLUIDOS

De acuerdo con los datos estadisticos que obran en la Secretaria
de Organizacion del Comité Nacional, los sindicatos resefiados a con-
tinuacién estan actualmente excluidos de la realizacion del V Congre-
so Confederal. i

 La causa fundamental de dicha exclusion radica en el incumpli-
miento de los acuerdos orgdnicos segin los cuales los datos estadis-
tidos (direccion, ntimero de afiliados y nimero de cotizantes de cada

les).

do. \ ‘

al Congreso.

rrecciones oportunas.

reccion

REGIONAL DE CATALUNYA

Construccion (Sabadell) (Barcelona)
Corcho (Cassa de la Selva)
Ensefianza (Manresa) (Barcelona)
Hosteleria (Sabadell) (Barcelona)
Jubilados (Cornell4) (Barcelona)
Madera y Corcho (Hospitalet) (Barce-
lona)
Metal (Cassa de la Selva)
Metal (Montcada-la Llagosta) (Barce-
lona)
Metal (Sabadell) (Barcelona)

. Varios (Aiguafreda) (Barcelona)
Varios (Arenys de Mar) (Barcelona)
_ Varios (Artés) (Barcelona)
Varios (Balaguer) (Lérida)
_ Varios (Blanes) (Gerona)
_ Varios (La Bisbal) (Gerona)
Varios (Campdevanol) (Gerona)
Varios (Cardona) (Barcelona)
Varios (Cassa de la Selva)
Varios (Centellas) (Rarcelona)
. Varios (La Roca) (Barcelona)
. Varios (Llansa) (Barcelona)
. Varios (Manlleu) (Barcelona)
. Varios (Menorca)
. Varios (Navarcles) (Barcelona)

0. Varios (Olesa de Montserrat) (Bar-
celona)

0. Varios (Prat de Llobregat) (Barce-
lona)

0. Varios (Roda de Ter) {Barcelona)

0. Varios (Sabadell) (Barcelona)

O. Varios (San Carlos de la Rapita)
(Tarragona) .

0. Varios (San Celoni) (Barcelona)

O. Varios (San Vicente Castellet) (Bar-
celona) :

0. Varios (Seo de Urgell) (Lérida)

REGIONAL DE ARAGON

_ No queda excluido ninguno de los sin-
dicatos que obran en la relacion existente
en el S.P. del C.N.

000000000000000

REGIONAL DE ANDALUCIA

0. Varios (Almodévar del Rio) (Co1-
doba).
. Varios (And@jar) (Jaén).
. Varios (Baena) (Coérdoba).
_ Varios (Cabra de Cordoba) (Cordo-
ba
_Varios (Cartama) (Malaga).
. Varios (Estepona) (Malaga).
Varios (Fernan Nunez) (Cordoba).
. Varios (Huelva). -
Varios (Jerez de la Frontera) (Ca-

00T 000

diz
: . Varios (Montellano) (Sevilla).

. Varios (Olula del Rio) (Almeria).
. Varios (Puerto Real) (Cadiz).

. Varios (Torredongimeno) (Jaén).
. Varios (Ubeda) (Jaén).

. Varios (Utrera) (Sevilla).

. Varios (Vélez) (Malaga).

REGIONAL DE ASTURIAS-LEON
Administracién Pablica (Oviedo).

0000000~ 000

Impreso en Ingemesa. Cardenal Reig, s/n. Barcelona-28. Depgsito legal: B. 32.967-1978.

sindicato) debfan ser remitidos a la Secretaria de Organizacion del
Comité Nacional antes del dfa 20 de Junio. Los sindicatos excluidos
todavia hoy, 1 de Octubre, no han comunicado ningin dato (tres
meses después del plazo acordado por el Pleno Nacional de Regiona-

Asimismo quedan excluidos, como es 16gico, todos aquellos sindi-
catos que no constan en ninguna de las = listas - publicadas en este
CNT ya que la Secretaria de Organizacién del Comité Nacional des-
conoce la existencia misma de otros sindicatos distintos a los resefia-

Los sindicatos excluidos que quieran participar en las tareas del
préoximo Congreso han de subsanar las causas que han motivado su
no inclusion. Para ello han de dirigirse simultineamente al respectivo
Comité Regional y a la Secretaria de Organizacion del Comité Na-
cional antes del préximo dia 20 de Octubre aportando todos los
datos exigidos para su inclusién en las listas de sindicatos asistentes

En el CNT del préoximo mes de Noviembre se publicardn las co-

Construccion (Oviedo).

Ensenanza (Oviedo).

Metal (Oviedo).

Oficios Varios (Cangas de Onis) (Ovie:
do).

0. Varios (Fabero).

0. Varios (Oviedo).
0. Varios (Ponferrada) (Ledn).

REGIONAL DE CANARIAS

No queda excluido ninguno de los sin-
dicatos que obran en la relacion existen:
te en el S.P. del C.N.

REGIONAL DE CANTABRIA

'No queda excluido ninguno de los Sl
dicatos que obran en la relacion existen-
te en el S.P. del C.N. :

REGIONAL CENTRO
Ensefianza (Mostoles) (Madrid)
Metal (Mostoles) (Madrid).
Transportes (Mostoles) (Madrid)
0. Varios (Alcdzar de San JUan) (Cit-
dad Real)
0. Varios (Domingo Pérez) (Ciudad
Real)
0. Varios (Guadalajara)
O. Varios (Méstoles) (Madrid)
0. Varios (Tomellosos) (Ciudad Rea)
0. Varios (Zamora)
Seguros (Madrid)

REGIONAL DE EUSKADI
O. Varios (Tafalla) (Pamplona)

REGIONAL DE EXTREMADURA
No queda excluido ninguno de los sil
dicatos que obran en la relacion existent

enel S.P.del C.N.

REGIONAL DE GALICIA ;

No queda exclufdo ninguno de los sit
dicatos que obran en la relacion existent
en el S.P. del C.N. 5

REGIONAL DE MURCIA-ALBACET
0. Varios (Hellin) (Albacete) 5
0. Varios (Molina de Segura) (Murcis)

REGIONAL DEL PAIS VALENCIA

Banca (Valencia) >
Ceramica (Villareal) (Castellon)
Construccién (Alcoy) (Alicante
Construccion (Buiiol) (Valencia)
Metal (Alcoy) (Alicante)

Metal (Puzol) (Valencia)

0. Vazios (Alcoy) (Alicante)

0. Varios (Algemst) (Valencia)
0. Varios (Bufiol) (Valencia)
O. Varios (Carcagente) (Valenci
0. Varios (Denia) (Alicante)

0. Varios (Puzol) (Valencia)

0. Varios (Sollana) (Valencia)
0. Varios (Villareal) (Castellon)
Pesca (Denia) (Alicante)

Textil (Alcoy) (Alicante)

REGIONAL DE LA RIOJA

No queda excluido ninguno
dicatos que obran en 1a relacion ©
enel S.P.del CN.
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