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CUARTA EPOCA

DESPUES DEL PLENO
NACIONAL DE
REGIONALES

El espiritu de la C.N.T. nace de sus contenidos ideo-
l6gicos, y también de su dindmica, pero ésta, en lo que se
refiere a los problemas concretos que plantea la realidad
deriva en gran parte de los acuerdos que en sus comicios
regulares toma la organizacién. El tltimo de estos comi-
cios ha sido el Pleno Nacional de Regionales de los dias
3 y 4 de septiembre.

El Pleno ha puesto de relieve defectos organizativos
por parte de los mecanismos representativos, escasa fluidez
en la informacién general, que ha llegado mal y tarde a
los militantes de los sindicatos, excesiva tardanza en la
toma de decisiones, que a veces no han llegado a tomarse,
como en el caso de algunas regionales, que en muchos
puntos vinieron sin acuerdos. Pese a estos defectos, que
si aqui los sefialamos es para que los compaifieros los corri-
jan, el Pleno ha tomado unos acuerdes que deben ser
vilidos para toda la organizacion en el plano nacional y
deben contribuir a aplicar la dinamica de la misma a los
problemas concretos que nos presenta la realidad de la
Espaiia de hoy como un reto, Los acuerdos no son para
que nos demos por enterados solamente, sino para.que los
apliquemos. Reconsideremos algunos de estos acuerdos,
pues son parte de una problemdtica alrededor de la cual
va a girar durante no poco tiempo el interés de la clase
trabajadora espafiola como un todo.

Patrimonio sindical de todos los trabajadores: cuando
escribimos estas lineas, el Estado ha distribuido entre dis-
tintos ministerios partes de lo que es el patrimonio sindical
acumulado por los trabajadores. Hemos denunciado este
hecho inquietante, como arbitrario, en una reunién convo-
cada por el Secretariado Permanente del Comité Nacional,
de las centrales sindicales para exponerles los acuerdos de
nuestro Pleno. Estos los hemos dado a conocer en el nime-
10 extraordinario de ‘“CNT”’. Nosotros consideramos que
el Patrimonio acumulado por las cuotas de los trabajadores
durante el franquismo pertenece a todos los trabajadores
y ha de revertir en beneficio de los mismos. Nadie puede
‘'sofiar con adjudicarse ninguna parte del leén en este patri-
monio, bajo ninguna circunstancia ni bajo ninguna condi-
cién, como serian las de pretendidas victorias en las llama-
das ‘‘elecciones sindicales”, que tanto nos recuerdan a las
elecciones verticalistas por un lado, y a las politicas parla-
tarias por otro. Como si no fuesen los trabajadores capaces
de hallar, en este caso y en todos, formulas originales.
Aquf, la originalidad la ofrece el Pleno con las consiguien-
tes soluciones: las empresas que fueron de la CNS que tu-
vierAn caricter de beneficio para la clase trabajadora, deben
pasar a estar sujetas al control de la clase trabajadora en
régimen de autogestién. Luego —véanse en el numero
especial los acuerdos— sugerimos en mantenimiento en
régimen de autogestion de todas aquella; empresas restan-
tes cuya situacion lo permita, o en caso contrario, Si re-
conversién en obras sociales de muy distinta indole, al
servicio de los trabajadores. El instrumento propuesto
por el Pleno a estos efectos es la creacion de una Comision
Intersindical con economistas, juristas, técnicos de las
centrales a fin de que pueda establecerse un censo de to-
dos los bienes y efectivos dinerarios, para que puedan
quedar bajo el control de los trabajadores. :

Elecciones sindicales: o lo que nosotros llamamos
autoorganizacién en la empresa. En otro lugar del peri6-
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dico y bajo el epigrafe ‘‘ Autonomia Obrera*’, reprodu-
ciendo un texto del nimero especial dé “CNT”’, que reco-
mendamos a los compafieros y a los trabajadores en general.
Nuestra - vision de rechazo de las elecciones sindicales,
por lo-que revela la férmula de dependencia de los traba-
jadores respecto a los partidos politicos y por el hecho de
que reproducirian en el dmbito de la empresa las luchas
por la hegemonia politica que ya se da en el electoralismo,
con nuevas divisiones entre los trabajadores, ‘“‘esta en armo-
nia con el concepto de la CNT de que los trabajadores
deben dirigir todas sus luchas para ponerse en condiciones
de preparar la futura autogestién de los medios de pro-
duccién y distribucién de la riqueza social creada”. Que
este es uno de los fines de la C.N.T. Otro es el de hacer
desaparecer el Estado, que, pese a asumir en nuestros dias
los rasgos de Estado tecnocritico creador de riqueza pu-
blica y obras asistenciales, no deja de ser el guardidn de un
orden juridico que considera sagrada la apropiacién privada
de los medios de produccién. Para nosotros la riqueza la
crea el trabajo social sin necesidad de queel Estado se con-
vierta ahora también en Estadq-patrén. Esta nocién de
Estado-patrén, estd preparando la convergencia del socia-
lismo estatista y del capitalismo tecnoeritico. Atencién a
este peligro para el destino futuro de la clase trabajadora.

Afiliacién: “C N.T., como organizacién de trabajadores
y que pretende la transformacion de la sociedad, admite
gn su seno, a cualquier trabajador, independientemente de
su sexo, edad y condicién politica o religiosa”.

Asi empieza la ponencia sobre afiliacién acordada, por
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el Pleno Nacional, el cual, advierte asimismo de ciértas
particularidades, las de quienes perjenezcan 4 partidos po-
Iiticos o sectas confesionales, que por esta razén no podrin
ostentar cargos en la organizacién. Se previene también la
tarea de zapa partidista dentro de la C.N.T. advirtiéndose
que los mecanismos de la misma deben velar, denunciando
el submarinismo activista y procediendo si es necesario a
la denuncia y expulsién de los responsables. ‘

Este problema no debe, pues, preocupar mayormente
a los militantes. En cambio, si debe preocupar y mucho,
ese 80 por ciento de la clase trabajadora a la que ain no
han llegado las consignas partidistas ni las burocracias
sindicales. Hacia ellos debe tenderse, a nuestro juicio,
toda la actividad de la CN.T., la cual debe hacerse llegar
con claridad que nuestra organizacién es el encuadramiento
natural de los trabjadores que aspiran a forjar su. propio
destino. Los militantes deben volcar aqui su pasién y su
dinamismo. Las tensiones que a veces se prc ucen dentro
de nosotros se deben a una insuficiente utilizacién de ese
enorme caudal de energfa que atesoran los sindicatos y
que en ocasiones intenta hallar cauce dentro de los mis-
mos cuando sélo puede hallarlo fuera, en la militancia
infatigable ante, frente y junto a los trabajadores. La
afiliacién es ya tema que debe preocuparnos. Por supuesto,
no pedimos que se repartan carnets a voleo en la calle,
o en las empresas, pero sf que se salga a pisar la calle con de-
cision, las empresas, los talleres, para explicar en todas
partes que la CNT es la organizacién de todos aquellos que
trabajan.

LA AIT EN LUCHA

ASESINATO DE ESTADO .

SOL PARA TODOS: EL ESTADO A LA SOMBRA
SALUD PARA TODOS

LA VISITA DEL RENCOR

SEPTIEMBRE: ESTABLOS PARA UNA DEMOCRACIA
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i ATENCION MARINERO!

(CIRCULAR PARA TODOS LOS TRABAJADORES
ESPANOLES DEL MAR DEL NORTE Y A TODAS LAS

COMPANIAS CON BANDERA PIRATA)

COMPANEROS de las Plataformas del mar del Norte:
Estamos padeciendo una serie de problemas:

a).— No tenemos seguro de desempleo, enfermedad o
accidentes: todos sabemos que algunos casos se resuelven
de forma satisfactoria, temporalmente, llegando a dar la
empresa a la viuda e hijos uno o dos millones de pesetas
en el mejor de los casos, de todas formas no deja de ser
una limosna a la que llaman indemnizacién, que no re-
suelve de ninguna manera este problema.

b).— Despido libre: individual, parcial y masivo; ya nues-
tro propio sistema de embarque, lo que conocemos por
“mafia” o “trata de carne humana”, es una consecuencia
de la existencia del despido libre.

c).— Las condiciones de seguridad en el trabajo brillan por
su ausencia; prueba de ello puede ser la serie de accidentes
mortales que hubo en La Santa Fe.

Estos problemas y los que a cada paso van surgiendo po-
demos solucionarlos organizdindonos (se podria formar una
caja de resistencia como solucion a corto plazo...).

Somos conscientes de que dado nuestro amplio campo de
accién nos resultaria muy dificil llevar a cabo un control
de- la situacién del personal y de su frecuente cambio de
direccién. Con un Sindicato fuerte y nuestro, sin que nadie
tome las decisiones por nosotros, a no ser nosotros mismos,
en cualquier momento dado que consideremos necesario,
podriamos enfrentarnos con las comoafifas (mediante
paros, escritos a la prensa..) no los trabajadores de uno o
dos barcos sino los 15000 trabajadores espafioles, en soli-
daridad, que faenamos en el Mar del Norte.

De todos es sabido que LA UNIDAD HAéE LA 4
FUERZA :

DELEGACIONES EN-GALICIA DE LA C.N.T.

LA CORUNA

C/ Alcalde Abella n® 6 (zona Av.de Hércules)

Abierto todos los dfas de 7 a 10 de la tarde (excepto
“Domingos)

FERROL
C/ Mac Mahon, n° 20

VIGO
C/ Ramoén Nieto, n° 51 bajo

CONTACTOS EN PUERTOS DE MAR

BELGICA:
PEDRO DIAZ ALGARA
Ch. Louvain, 331
1030 Bruxelles.

DINAMARCA:
ANARKISTIK BOGHANDEL"
Gothersgade, 27
8800 Viborg.

FRANCIA:
J.SALAMERO
42 Rue de Calande
3300 Bourdeaux.

RICHARD ROUVRAIS CN.T.F.
Bourse du Travail
3 Rue Merly, 31000 Toulouse

G.BRETANA: : :
ALBERT MELTZER
43 Egremant House
Lewisham Rd.
TLondon SE. 13

SHARON HAYDEM
3 Gleen St.
Edinburgh Scotland.

EE.UU,
MEL MOST
P.0. Box 733
Cooper Station. New Yoik, N.Y.
10003 EE.UU.

LIBERTARIAN NEWS SERVICE
C/o Freespace Alternare U.

339 Lafayette St.

New York,N.Y. 10012 EE.UU.

NO TRABAJAN, LUEGO NO EXISTEN

Prometer solucidn al problema de los jubilados fué
uno de los tépicos mds socorridos para los demagogos de
la dltima campana electoral. Que sélo buscaban carne de
urna es una —triste— realidad que poco a poco se va cons-
tatando.

Si para los politicos la miseria, el hambre y la impo-
tencia de tantos individuos no pasa de ser mercancia elec-
toral, para empresarios y gobernantes se trata de mercancia
deteriorada. Lo principal —y en esto coinciden con las
cupulas sindicales— es salvar la Economia nacional. Quien
ya no produce, aunque se haya matado a trabajar toda su
vida, es un estorbo para tan loable empresa. Un mds o
menos anciano no puede comprarse venderse en el Mercado,
luego no existe.

No existe pero come y siente y piensa... aunque vd.
/o dude, sefor ministro. Y a veces piensa asr... los jubilados
de hoy y productores sacrificados de ayer, a los que cada
dia nos “jJo...rcha” mds el que nos sigan llamando “héroes”,
0 quizd “martires”, cuando lo que pensamos, a la vista de
nuestro duro “mal vivir”, es si lo que en realidad fuimos y
somos se identifica mds con unos pobres y ridiculos “pri-
mos alumbrados”.

En las. recientes elecciones del 15 de junio pasado
todos los grandes ‘capitostes” de todos los partidos poli-
ticos llevaban en sus “programas de felicidad nacional’
remedios urgcntes para acabar de una vez y para siempre
con esa tremenda injusticia de “pensiones de hambre”’,
que claman al cielo, pidiendo, exigiendo mds bien, la ur-
gente, urgentisima, solucién prometida, y que al no plas-
marse en auténtica realidad nos lleva a los ancianos jubila-
dos a sentirnos algo asi’ como ultrajados, escarnecidos y en-
ganados al vernos considerados sélo como “‘material de
propaganda electoral” o fdcil argumento de discursos
polrticos... es natural que no crean ya en nada ni en nadje...
El “mafiana” o el “ya” pronto va a resolverse todo no nos

vale, ni nos da'la gana‘aceptar mds, ya que estamos-tan va-

puleados y tan burlados que por eso, por todo eso, sabemos
que al final de ese engafioso camino sé/o nos esperan nuevas
y doradas promesas, incumplidas como siempre y con ello
mayores desengafios y desesperacion... Y ya estd bien,
seflores de la batuta nacional...! Ya es hora de soiucionar

nyestro, “purietero” problema, pero de verdad y para
siempre”.

DIEZ PUNTOS

o .o D . .
1."— Fijar en un minimo cualquier pensién de la Seguri-
dad Social y que este minimo nunca sea inferior al
salario minimo interprofesional.

2°— Revisién de estas pensiones dos veces al afio, incre-
mentdndolas a tenor del aumento del coste de la vida
y en base a los datos del Instituto Nacional de Esta-
distica.

3°— Incrementar con una paga extraordinaria mds de una
mensualidad, todas las pensiones de la Seguridad
Social y con cargo a los fondos de las distintas Mu-
tualidades.

4 °— Destinar todos los ingresos de las Mutualidades para
fines unicos exclusivamente de la prevision social.

5.°— En los matrimonios de jubilados, respetar el derecho
de la viuda a recibir con cardcter vitalicio, la pensién
del cényuge y cierta preferencia para el ingreso en
las Residencias de Ancianos.

6.°— Representacién de los pensionistas de la Seguridad
Social en los Montepios, en el Instituto Nacional
de Prevision y en la Seguridad Social.

o . . ’ . .
7. — Instalaciones de Centros de Geriatria y residencias
especiales suficientes para todos los pensionistas.

8.°— Becas y acceso gratuito a cualquier Centro de ense-
fianza, deportivos y culturales en general, para los
huérfanos acogidos a la Seguridad Social.

~ 9.°— Utilizacién -gratuita de los transportes piiblicos y

« aceeso libre a los Centros culturales-por parte-de los
pensionistas de la Seguridad Social.

10.%- Eximir a todos los pensionistas de cualquier tipo de
impuestos, tanto fiscal como provinciales 0 munici-

pales.
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A TODOS LOS JORNALEROS DE LA PROVINCIA
DE SEVILLA

Ante la proximidad de la campafia de la aceituna
de verdeo, se nos presenta la oportunidad de que nuestras
pecarias condiciones de vida y de trabajo se vean mejoradas
reivindicando y negociando unas mejoras. Para eso noso-
tros, las organizaciones sindicales: SINDICATO DE OBRE-
ROS DEL CAMPO (CSUT); FEDERACION DE TRABA-
JADORES DE LA TIERRA (UGT); FEDERACION DE
CAMPESINOS (CNT) proponemos para su discusién y
defensa las siguientes reivindicaciones:

1.— Exigimos 1.300 ptas. de jornal, sin distinci6n
de edad, sexo o trabajo que realice. De igual forma exigimos
que no se trabaje a destajo y nos negamos a cualquier tipo
incentivo que encubra el trabajo a destajo. No a las horas
extraordinarias.

2 — 40 horas a la semana en todas las faenas de'
recolecion.

3.— Que el cobro del plus de distancia se haga de
acuerdo con la ORDENANZA LABORAL DEL CAMPO

(art. 65 y 66); a 12 minutos por cada km. en caso de que
no disponga el cortijo de alojamiento con las debidas con-
diciones higiénicas y de seguridad o no facilite el.patrén
medios de transportes adecuado.

4. - Abono del salario correspondiente a la jornada
completa cuando se produzca alguna interrupcién del
trabajo ajena a la voluntad del trabajador y en caso de no
salir a trabajar igualmente por causas ajenas al jornalero se
debe pagar el 50 por ciento del sueldo real.

5 — Exigimos que los puestos de trabajo deberdn ser
obligatoriamente contratados a través de la Oficina de Co-
locacién de la localidad en que se vaya a realizar el trabajo
con el control de las Centrales Sindicales.

?
6.— En caso de trabajarse el domingo o dfa festivo
se pagarfa un incremento del 70 por ciento sobre el jornal
real.

Cuando la crisis econémica se agudiza dia a dfa y
sobre todo en el campo, cuando el pago se agrava cada vez
mds; ante nosotros se nos abre la posibilidad de mejorar
la situacién que padecemos luchando por la conquista de

" estas reivindicaciones.

Las tareas inmediatas que tenemos ante nosotros es
hacer asambleas en todos los pueblos y discutir este progra-
ma y a la misma vez elegir delegados que negocien con los
patronos a todos los niveles tanto locales como comarcales
y provincial.

A la misma vez exigimos la negociacién de un Con-
venio Colectivo Provincial para las labores del campo,
entre los Sindicatos existentes en el Campo y los patronos,
y asi evitarfamos que ante cada campafia de trabajo tuvie-
ramos que negociar un convenio colectivo.

POR ENCIMA DE ESTAS REIVINDICACIONES LOS
PUEBLOS QUE LO CONSIDEREN OPORTUNO PUEDEN
AUMENTAR ESTAS PETICIONES, PERO LO MINIMO
ACEPTABLE ES “MIL TRESCIENTAS PESETAS, Y
CUARENTA HORAS DE TRABAJO SEMANALES”.

SINDICATO DE OBREROS DEL CAMPO (CSUT)

FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA TI?RR.%
UGT

FEDERACION DE CAMPESINOS (CNT)

“UNIDOS CONSEGUIREMOS EL CONVENIO”
"~ “VIVA LA CLASE OBRERA”

CONSEJOS DE FABRICA EN STANDARD

. -
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;DE QUIEN SON ESTOS OLIVOS?

LUCHAR SOLO

Es digna de tener en cuenta la lucha de un compaiiero
del Sindicato de Transportes ante el “descarado avasalla-
miento” de los derechos de los trabajadores por la patronal.
Este compaiiero decidi6 encadenarse a un radiador, ante la
falta absoluta de solidaridad y decisién de sus compafieros.

El salario que percibian los trabajadores de la Marina
Mercante era sumamente ridiculo, a pesar de ello nadie
estaba dispuesto a jugarse el puesto de trabajo por un au-
mento salarial.

Algunos trabajadores prefieren arriesgarlo todo antes
que morir de hambre poco a poco. Este era el caso del
mencionado compafiero, quién a pesar de su precaria salud
y de las amenazas de que fue objeto (intervencién de-la
policia), no cedié hasta que el patrén manifesté claramente
su voluntad de negociar. Y como era de esperar, la empresa
intenté maniobrar tal negociacién ofreciéndole una subida
de sueldo a €l en particular, a costa de la disminucién del
salario de otro trabajador. “Astuta propuesta” que rechazé
enérgicamente después de hacer constar que no se trataba
de un problema individual, sino de toda la plantilla. Ante
su manifiesta actitud de no- rendirse hasta conseguir una
serie de reivindicaciones, y quizd también por miedo a
que el problema tuviera repercusiones mds graves, €s decir,
por temor a que una protesta individual llegara a ser colec-
tiva, la patronal acept6 un aumento salarial que se extendi6
a toda la plantilla.

Este trabajador ya habfa desempefiado uu papel
importante en la asamblea del sector, en la que rompi6é
el Convenio Colectivo, por considerarlo una forma de
pacto social, ante la presencia de los fascistas del Sindicéto
Vertical.

De todo esto extraemos una nueva experiencia. La
experiencia de un trabajador que se encuentra sélo y que
decide poner en prdctica la accién directa, aunque de
una forma individual, debido a la falta de concienciacion
de sus compafieros, y que, sin embargo, no cae en el diri-
gismo.

Cada empresa y cada tajo tienen unas caracteristicas
especiales, lo que exige una forma de lucha también distin-
ta, especialmente cuando se parte de cero.

Los consejos de fébrica, tan en boga en la prensa,
se pensaron como una posible solucién a los problemas
planteados por la escalonada desaparicion del sindicato
vertical y al panorama de que no hay ninguna central que
acapare a todo el movimiento obrero, con lo cual se tendria
una nueva forma ‘de organizaci6én que representaria. a
todos los trabajadores. Pero esto no es tan claro. Sirva
como precedente la experiencia ocurrida en Standard
Eléctrica, S.A. en la factorfa de Villaverde (Madrid).

La iniciativa parti6 de las centrales sindicales debido
a que el nivel de participacién por parte de los trabajadores
es muy bajo, en principio tomaren contacto CCOO, UGT,
USO y SU; mds tarde se adhiri6 CNT y CSUT, CCOO vy
UGT son mayoritarias en relacion con las demds a nivel
de afiliacion.

Se empez6 abriendo un proceso de asambleas en el
cual cada central exponia su postura ante los consejos,
ésto duré unos 10 dias con 15 minutos por dia en los
distintos talleres. Con esto se trat6 de potenciar los consejos
como forma de representacién y organizacién que agluti-
nase a todos los trabajadores, afiliados 0 no a una central
sindical. Seguidamente las centrales entraron en un debate
en el cual se tuvo por tema el hacer la estructura del consejo
de fabrica antes o después de la dimisién de los actuales
cargos sindicales; a esto UGT y CNT propusieron la dimi-
sién de los actuales cargos sindicales, alegando que esto era
seguir potenciando el sindicato vertical, mientras que
CCO0, USO y SU proponfan que esto fuera después de
elegido el consejo para no crear un vacio sindical de caraa
la empresa (El jurado lo formaban gente de CCOO al igual

que ahora, por haber dimitido UGT, CSUT y SU). Al

plantearse estos problemas y no llegar a un acuerdo, se
decidi6. por parte de CNT y UGT el hacer una encuesta
en la cual se planteasen las divergencias existentes, las
demds centrales aceptaron. Se pidi6 local a la empresa
para hacer una asamblea en la cual se explicasen dichas
divergencias argumentando el por qué y también para acla-
rar técnicamente la encuesta, la empresa lo concedi6 pero
no facilité demasiado ésta, de tal forma que de 5.500
trabajadores s6lo se quedaron a la asamblea 1.500 aproxi-
madamente. Dichas divergencias se explicaron centrdndose
por un lado en que CNT daba a cualquier delegado la

funcién de informativo y coordinador solamente, enten-
diendo que se darfa una total participacién a los trabaja-
dores al no dar funcién negociadora al delegado o a cual-
quier cargo, cardcter que si le daban todas las demas cen-
trales sindicales, delegando toda la responsabilidad en el
cargo y, Como consecuencia, quitando mucha participa-
ci6n asamblearia; naturalmente el cardcter negociador
implicaba proporcionalidad en el n° de delegados y por
otro lado el hacer o no el consejo a expensas del decreto ley
del gobierno por entender que reflejaria légicamente la
estructuraverticalista. La encuesta qued6 asi: ;

® Dependiendo de su necesidad, el consejo

— Debe ser elegido inmediatarhente ........ 3.397
— Hay que esperar al decreto-ley del gobierno . 319

@ Dependiendo de su funcién, €l consejo

_ Debe ser representativo, coordinador y negocia-
donseglinimand atoM SIS TR RN RN 3.167

_ Debe ser coordinador e informativo . ... .. 495

® Dependiendo de su necesidad, el consejo

— Debe ser elegido inmediatamente . ....... 3.397
— Hay que esperar al decreto-ley del Gobierno . 319

@ Dependiendo de su funcidn, el consejo

_ Debe ser representativo, coordinador y negociador
segunimandatol o 3.167
— Debe ser coordinador e informativo ... ... 495

® Dependiendo de su composicion, ios delegados del
consejo

— Deben ser proporcional al n° de
rabajad QLESihe -k one Sae it S O N S e 3.342
— Deben ser 1 por taller o area natural

® Dependiendo de la composicién del comité de toda la
fabrica :

— Deben ser 5 personas fijas .. .......... S 405
_ Debe ser proporcional 1 por 100 trabajadores 2.726
— Debe ser proporcional 1 por 500 S 547
—- Se considera conveniente que al comité

elegido se le agrege un representante de cada

central SI = 1154, NO = 2495.

® La revocabilidad de los cargos debe ser por mayoria
simple
SI =3.612 NO =56

Constesto la encuesta el 73%, es decir, 3.700 aproximada-
mente.

Entonces CSUT, CCOO, USO y SU proponen que,
por no haber hecho la encuesta todos los trabajadores y
todos los centros, se espere a la eleccion de los delegados
para después de las vacaciones, es decir, todo el mes de
Agosto, en base a hacer igual estructura en todos los centros
o factorias, mientras que CNT y UGT daban autonomia a
cada centro en el consejo de delegados; no asi para el co-
mité de fdbrica, cuestién que afectaba a todos los centros.

Hicieron una encuesta dichas centrales para ver si
se posponfa o no la eleccion, contestando la encuesta
mucha menos gente aunque resulté6 que se esperaba para
después de vacaciones. Todo esto suponia, a nuestro en-
tender, ni mds ni menos que el retrasar los consejos mds de
1 mes con lo cual podria aparecer el decreto-ley del Go-
bierno.

* Al llegar de vacaciones los consejos estaban un poco
olvidades. Se celebré una reunién entre las centrales, a la
cual UGT no asistié, en la que CCOO insinu6 que todos
habfamos acordado esperar el decreto-Ley del Gobierno.
Las ultimas noticias es que la directiva de UGT y CCOO
acataron el decreto-ley cachondedndose, ésta es la palabra,
de todos los trabajadores que habfan dejado clara su posi-
cién u opinién en éste sentido y otros aspectos.
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7ZAFRA, DITER EN LUCHA

PRIMERA PIEDRA.— A pesar de los rumores de un tras-
lado de la fabrica en Zafra se venian dando desde un afio
antes, aproximadamente, con distintos lugares de empla-
zamiento (Pinto, Getafe, Navalcarnero? etc...) fue cuando
se celebré la colocacién de la primera piedra (enero de
1976) el momento en que los obreros de Diter empiezan
a sentir las primeras inquietudes serias.

A PARTIR DE ENTONCES todos los movimientos obre-
ros ocurridos en DITER, aunque fueran por otros moti-
vos (convenios o mejoras salariales, disminuciéon horaria,
etc.) estaban muy directamente influidos por el problema
de fondo que era el traslado. PERO FUE CUANDO ESTE
ERA INMINENTE, el momento en que se produce la-ma-
yor reaccién. A partir de este momento hay una conciencia
clara de antitraslado, que se manifiesta con una fuerza
que en ningin momento antes se habia dado. Esto unido
al conocimiento de lo que supone la vida de emigrante,
y con sus secuelas de la marginacion y cambio radical del
modc:i de vivir, hizo que se radicalizara atin m4ds la postura
tomada.

SE CREA UNA COMISION DE OBREROS nombrados en
dos asambleas consecutivas de todo el personal de la fabri-

ca, con el unico fin de impedir, (respaldada por el resto

de los trabajadores) el traslado de la empresa.

Las ideas iniciales de esta comisién eran muy claras en
un principio: Mover todos los hilos necesarios para impedir
el traslado. Cosa que por otro lado estaba apoyada por la
actuacién del director general de la empresa (Treinta afios
de p;isién por estafa, condena que le fué impuesta en
1976).

Asi mismo, estaba bastante claro que el traslado estd
muy directamente influido - por dicho director general,
pues los obreros suponen que lejos de ser un beneficio
para la empresa lo es para el citado sefior.

CREADA LA COMISION con apoyo total de los obreros,
‘'se inician las gestiones para conseguir su fin. Estas gestiones
son apoyadas con la negacion de dos horas extraordinarias
que son vitales para la empresa, pues practicamente basaba
en ellas su produccién con notable desden en la contra-
tacién de nuevos obreros.

COMO CONSECUENCIA de esta actitud, se produce por
parte de la empresa un acto de fuerza: el despido de un
trabajador significado en la lucha contra el traslado. Se
llega a la huelga y a continuacién el cierre patronal.

EN ESTOS momentos se da la mayor prueba de fuerza
por parte de los obreros, pues mientras parte de la comi-
sién parte a Madrid, la totalidad de la plantilla se encierra
en una Iglesia, declarando que mientras no se evite el
traslado se persistird en esta actitud. Las negociaciones
se desarrollan en Madrid de la siguiente forma:

En un principio se pensé utilizar a la Administra-
ci6n a fin de que a partir de sus propias promesas (regiona-
lismo, descentralizacién, y mas directamente sus propias
promesas de que la DITER no se moverfade Zafra), impi-
diera el traslado. : :

Pero intervienen las C. Sindicales, y muy directa-
mente CCOO y UGT, convencen a parte de-la comisién
que estd en Madrid (otra parte no estuvo convencida) de
que las negociaciones deben llevarse directamente con
la direccién de la empresa.

Pricticamente entre CCOO y la direccién de la em-
presa, se redactan unos puntos que en opinién de la C.
Sindical (CCOO y mas tarde UGT) suponen un gran triunfo
para los trabajadores, pero dichos puntos no son aceptados
por los representantes de CNT, ya que son los que ofrecia
la empresa desde un afio y medio antes. Dichos puntos
se aceptaron en principio al entender que la asamblea de

obreros asi lo acept6 pero sin tan siquiera sospechar desde
Madrid las tremendas manipulaciones que en Zafra estaban
ocurriendo cosa a la que contribuyeron la distancia y la

dificultad en las comunicaciones. .
Los obreros encerrados “en la Iglesia rechazan totalmente

la aceptaci6n de dichos puntos y mantienen su postura
de encierro pues la idea principal y que ellos defienden
es que no se traslade absolutamente nada de la fibrica.

Y es ahora cuando se producen lo que consideramos
la traicién a los intereses obreros pues CCOO y UGT se
encargan de convencer a los trabajadores, incluso por parte
de personas totalmente ajenas a ellos y a la fébrica, y si
muy ligadas a los partidos politicos, de que los puntos
que ofrece la empresa son un gran triunfo. Los encerrados
influidos por el cansancio y las constantes presiones de las
dos C. Sindicales antes citadas, deciden aceptar los puntos
(entre los que se encuentra la aceptacién al traslado y la no
readmisién del despedido) y volver al trabajo con lo que
en principio termina el conflicto.

Sin embargo aunque CCOO y UGT dan por finali-
zado el conflicto CNT no lo ve asi, como prueba de ello
estdn las amenazas e invitacién al despido por parte del
director general a uno de nuestros compaiieros (militante
de CNT). ;

En el momento. actual se preparan conversaciones
para llegar a un acuerdo definitivo, de los cuales dependen
el futuro del resto de la empresa en Zafra, asf como de
todos sus-obreros.

SOLIDARIDAD CON DITER
SINDICATO DEL METAL-FEDERACION LOCAL-ZAFRA

LA CUESTION DE USO

Nosotros creemos, a pesar del congreso celebrado
en Madrid el 2 de octubre por la fraccién contraria a la
integracién en UGT, que USO ha sido dinamitada. Hemos
aludido a la fraccién partidaria de la integracién en UGT
porque no puede ser en este caso cuestién de ningin tipo
de fusién. Lo que ofrece UGT es el trasvase de USO a
UGT sin mds, es decir, su absorcién. La UGT aplica aqui
la politica hegemoénica que aplica el PSOE en lo que se
refiere a los grupos minoritarios del socialismo. Asi que
por ese lado, desaparicién de USO e integracién de UGT,
acaso negocidndose, eso si, el paso de algunos dirigentes
del grupo trasvasado a los cuadros dirigentes de la Unién
General. Asi, todos contentos.

El problema, del lado de la fraccién dirigida por
Zaguirre, favorable a mantener la identidad de la USO
como organizaciéon independiente, es mds complejo. A
nuestro juicio, este grupo no estd menos dinamitado que
el anterior, pero el mecanismo de relojeria que obra dentro
serd mds lento que el que destruye al grupo fusionista. No
nos causa alegrfa la destruccién de una organizacién que
se presenta teéricamente como independiente y autonoma
con relacién a los partidos, y ademds, autogestionaria. La
-USO tuvo originariamente la pretensién de ocupar el
“yacio” que histéricamente dejaba la C.N.T. Hace incluso
poco que la USO de Catalufia afirmaba que ellos eran o
intentaban ser la C.N.T. “pero en serio’’. Lo que a nosotros
nos parecié realmente un chiste, porque la C.N.T. sélo
puede ser emulada por la propia C.N.T. Creemos que ha
sido Zaguirre el teérico quien ha definido a USO como
en posicién intermedia entre el anarcosindicalismo y el
leninismo, en el sentido de que ni una cosa ni otra. Por
consiguiente, nada de ocupar espacios de C.N.T. porque
nuestra organizacién no es ambigua. Para la C.N.T. es
ambigiiedad decirse independientes de los partidos y
reconocer sin embargo la necesidad de la accién politica

parlamentaria. Este es el lado débil y contradictorio de

los teorizadores de USO. Decir no a los partidos y decla-
rarse independientes de los mismos, pero decir si a la
politica desarrollada por los mismos quiere decir situarse
de cualquier modo en la 6rbita de los partidos. Para algu-
nos teorizadores de USO estar entre el anarcosindicalismo
y el leninismo es estar probablemente en el eurocomunis-
mo. De aqui que los comunistas hayan procedido a infli-
trar activistas en USO para fortalecer la actitud de no fu-
sion con UGT y para “castigar” ese flanco débil de USO
proclive, en Gltimo extremo, a la vida politica parlamentaria.

Después de las piruetas de algin lider de la Conver-
gencia Socialista, hoy diputado por el PSOE, después del
intento de fusién con UGT y a la vista del Congreso del
2 de octubre celebrado por la fraccion antifusionista
de USO, pensamos que ésta dificilmente podrd ya defender
un espacio dentro del sindicalismo porque estd dinamitada
por la bomba de relojeria del eurocomunismo y del euro-
comisionismo. Claro que el trasvase a éstos podria hacerse
garantizdndose el puesto dirigente de algunos lideres de
la nueva Ejecutiva de USO. Pero a todo esto debemos pre-

guntar: ;Que van a hacer los hombres de base de USO,

aquellos que de verdad sienten y defienden la autogestién -

obrera, contraria a los politicos de toda laya, a la existencia
de estados mayoresdirigentes, ;que suponen a los dirigidos?
;Que hardn todos aquellos que llegaron a creer, de verdad,
que USO podia llenar el hueco de una CNT ‘“‘desaparecida”,
sin suponer que fuera a hacerlo mds seriamente de lo que
lo llené la CNT histérica, que es la misma CNT de ahora,
de mafiana, de siempre? Puede que la base obrera de USO,
mirando a ambos lados de la dramdtica opcién presente,
tenga que llamarse a engafio. Y de verdad que no nos
alegramos. Lo sentimos por ellos, los militantes, los traba-
jadores honestos.

CON IBERIA NO LLEGAN

La compaiifa Iberia lleva tradicionalmente una poli-
tica de contratacién de eventuales que es necesario de-
nunciar publicamente.

Desde hace muchos afios, se vienen cubriendo planti-
llas enteras casi totalmente con eventuales. Nos referimos
especialmente a los mozos de aeropuerto, maleteros,
etc, dejando bien claro, que la prictica de contratacién
eventual, se lleva a cabo en todos los departamentos de
la compafiia.
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La duracién de este tipo de contratos, a todas luces
ilegales, es por un periodo de seis afios, al término del cual
cesan en su trabajo y son despedidos. Su nueva admisién,
—caso de que se produzca— se hace a los cuarenta dias
aproximadamente y bajo una serie de condicionamientos
previos. Hay trabajadores que llevan hasta nueve afios
renovando un contrato eventual detrds de otro.

Las razones de este tipo de contratacién son obvias
“se dispone de una mano de obra barata, sumisa, sin ningtin
tipo *de derechos, dispuesta a obedecer a los superiores a
cambio de una futura renovacién de contrato eventual y
de la oportunidad de llegar a ser fijo en un futuro lejano”.

Estdn en condiciones de renovar un contrato eventual
aquellos trabajadores, que durante la etapa anterior, hayan
aceptado todo Io que sus jefes hayan tenido a bien orde-
narle, ordenes justas o absurdas, pero sin protesta alguna.
Asi, por ejemplo, se ven forzados a doblar jornadas en su
turno, trabajar domingos y festivos, realizar tareas muchas
veces arriesgadas, y sobre todo, deben cuidarse de no soli-
darizarse con la protesta de algin compafiero. Un caso

concreto es el del trabajador José Luis Blanco, muerto

en un accidente en la pista, porque la velocidad con que
tenfa que atender los aviones, le hizo movilizarse sobre la
rueda trasera de una cinta transportadora, de la que cay6
y fue atropellado de muerte. Estaba prohibido legalmente,
incluso por la empresa, desplazarse en las cintas transpor-
tadoras, pero quien lo observara, veia con buenos ojos el
tiempo que se adelantaba.

Por su parte, los eventuales no tienen muchas de las
ventajas de que disponen los fijos, como pases de vuelo,
, pagas de beneficios, economatos, revisién de

salarios, etc, asi como el derecho de antigiiedad. Ademds
son discriminados por “ciertas centrales sindicales”, para

las que no son mds que un problema molesto, e incluso

por sus propios compafieros fijos, que llegan como ladrones
de la comida de sus hijos.

Si el eventual soporta estas condiciones de discrimi-
nacién y opresién durante dos o mas afios, quizds pueda
llegar a ser fijo en la plantilla, pero con unas perspectivas
de promocién muy costas, pues es considerado como un
obrero de tercera clase.

Nosotros desde aqui denunciamos enérgicamente
la caética situacion de estos compafieros, ya que ni siquiera
poseen los derechos minimos de cualquier trabajador. Es-
peramios que su ‘justo movimiento reivindicativo” sea
secundado por todos los trabajadores de la plantilla, ya
no sélo por solidaridad, sino también como reconoci-
miento a la lucha que mantuvieron en ocasién del con-
venio colectivo, a pesar de que en el anteproyecto del
mismo, no se haya tenido el menor detalle con ellos, pre-
cisamente ellos que arriesgaban su puesto mds que nadie.
Acabar con la contratacién de eventuales, serd una victoria
para la clase trabajadora. -

LOS CONTRATADOS DE CORREOS AL BORDE DEL ABISMO

[d LABORAL

De cuarenta mil empleados, solamente son tres mil
trescientos cuarenta, o sea que no llegan ni tan siquiera
al 10 por ciento de los que prestan servicio en Correos.
No obstante las obligaciones de estos muchachos son exac-
tamente las mismas que las de los fijos, por el contrario
los derechos no pueden compararse. Ni vacaciones, ni
pagas extras, ni derecho a la jubilacién y por supuesto
libre decision por parte de la empresa a renovar el con-
trato una vez finalizado este. De un tiempo a esta parte,
y escuddndonos en el pretendido cambio del pais, los
“contratados” se estdn moviendo, quieren tener los mis-
mos derechos que quienes, por su mismo trabajo e idén- -
ticas responsabilidades poseen. Es 16gico.

El conflicto se ha planteado a nivel laboral, pese a
que, como es natural, hay muchos de estos explotados de
correos que militan en sindicatos, partidos, etc. Uno de
ellos, representantes por Gerona me dijo: “Claro, no hay
ninguno de Alianza Popular, ni tan siquiera del PSOE”
Estdn satisfechos de haber llegado a un acuerdo nacional
entre ellos de haber nombrado una serie de representantes -
de cada distrito postal, y especialmente de haber consegui- '
do entrevistarse con los directores generales, a pesar de
que.en realidad todavia, tras mas de mes y medio de inicia-
das las gestiones, no se haya, por ahora llegado a una
negociacion formal.

Un “cenetista” me confi6 que: “en tanto no se des-
truya esta especie de paternalismo reinante en la Adminis-
tracién, no solo de Correos, sino general, nada que hacer.
Aquf se trata de renovar la ley de la funcién publica a nivel
nacional, y para todos los ministerios. Acabar con toda
esa lacra que venimos arrastrando desde hace tantos afios”.
En ello abundaron casi todos, especialmente uno de los:
cabecillas, representante de Alicante, hombre que preten-
dfa moderar al resto de sus compafieros, con el fin de evi-
tar posibles represalias. Lo consigui6 a medias, ya que en.
realidad, a é] mismo le costaba trabajo no desatar la lengua.

Lo que yo he podido observar es que los contratados
son un subproletariado, que cuenta mas con enemigos,

entre los tijos que con gentes dispuestas a ayudarles. ;Cau

.sas? Me permito pensar que es esa psicosis de paro que er

la actualidad reina en todo el pais, aunque ello nada tenge
que ver en esté asunto. La plantilla de Correos es clara
mente insuficiente y de ello las continuas quejas de los
usuarios por el mal servicio de algo tan importante como
es la distribucion de la correspondencia.

Ante la actitud de los contratados, claramente reivin-
dicativa, y luchadora, los altos jefes de Correos han res-
pondido diciendo que los contratados son un personal no
cualificado, con poco amor por el trabajo y en cierto mo-
do responsable de las multiples deficiencias de este servicio
publico. A lo que ellos contestan, con razén, qué ;coémo es
posible una plantilla que no alcanza ni tan siquiera el diez
por ciento de la que compone el cuerpo de correos pueda
tener la culpa de la mala marcha de la distribucién? Efec-
tivamente el dispositivo de ataque de la administracién no
es nada convincente.l

Entre los contratados los hay que llevan en esta con-
dicién mas de seis afios, a base siempre de renovar cada seis
meses, en muchos casos de forma tdcita, el compromiso.
Pero lo increible, es que esos seis afios no les cuentan para
nada, siguen siendo siempre recien llegados, pese a que,
como en el caso del representante canario, todos los dias
tenga que llevar, solo y sin proteccién de ningiin tipo, sacas
conteniendo valores que oscilan entre los doscientos y
trescientos millones en divisas. Y lo mas curioso es que lo

. tiene que hacer él —contratado— porque los fijos se niegan

a tomar tal responsabilidad.

Hace poco tiempo, me conté el representante de
Valladolid, de forma extrafia se perdieron dos giros por un
valor de cuarenta y siete mil pesetas. Un contratado cobra
trece mil doscientas. Al tener que pagar la cifra extraviada
el contfatado se hubiera pasado varios meses esperando
el man4. ;Que se hizo? Una colecta entre ellos para socorrer
al compafiero, que por supuesto, no se habfa quedado con
las pelas perdidas.

Yo les pregunté qué podria suceder en caso de que
la Administracion persista en darles largas y buenas pala-
oras, pero no soluciones concretas. Respuesta: “No cree-
mos que podamos hacer gran cosa, ya que no tenemos
la seguridad de que nuestros compaiieros fijos nos secun-
den en nuestro movimiento. “Aqui la cosa se pudo al rojo
vivo y especialmente los representantes de Madrid esti-
maron que ‘‘hablar de eso era peligroso y podria traer
consigo animadversiones y malos entendidos”.

Pero el caso desgraciadamente esta ahi, y puede
traer engorrosas consecuencias, no solo para los implica-
dos en esta logica y humanfsima defensa de su “gana-
pan”, sino para todos nosotros usuarios de correos. Por
supuesto que la creacién de un Ministerio de Correos y
Telecomunicaciones se impone, es algo que no se com-
prende como no estd ya hecho, pero de todas formas
una reforma mas rdpida deberia ser estudiada a corto
plazo tanto por el Gobierno como por el Parlamento.
Eso es lo que piden, hasta hoy respetuosamente estos
tres mil y pico de funcionarios, que no lo acaban de ser,
pero que dependen en todo y para todo de la Adminis-
tracién. Hoy por hoy; no se ven soluciones claras, los con-
tratados se han reunido en diversas ocasiones con el direc-
tor general, pero lo cierto es que todo sigue igual, como
en la cancion. -

(Hasta cuando la incertidumbre? Esperemos que no
sea como en los telefilmes que hacen durar el suspense
hasta el limite mdximo. En definitiva es un caso mas, el
de los contratados de correos, de los que en este pais’se
tienen que resolver. De pico para fuera parece que se
avanza, pero de puertas para adentro las cosas marchan
como en los mejores tiempos del fallecido general. El
enchufismo persiste, la corrupcion impera, y parece que
nadie sabe nada, y lo que es peor los que saben siguen te-
niendo miedo a darle a la sin hueso.

Eldia 14 huelgé en Correos, ;ja ver que pasa’
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LA AIT EN LA LUCHA

Hace casi un siglo que los obreros revolucionarios de
Europa y América decidieran, al internacionalizar el comba-
te proletariq, crear un frente de lucha compacto frente
al Estado y a los capitalismos. »

Desde entonces acd, la historia del movimiento obrero
internacionalista aparece como una lucha permanente
contra cuantos obstdculos le opusieron las fuerzas de la
explotacion.

Conscientes éstas, de que la fuerza que nacfa no po-
dria ser vencida ofreciéndole una oposicién frontal y de
que la marcha de la historia se presentaba indefectible-
mente un movimiento direccional que no se podia parar,
aprestdronse a vaciarla de su contenido, en hdbil programa
de concesiones y reforzamiento. :

LA REVOLUCION DESVIADA

La t4ctica era sencilla, desviar el rumbo de las pers-
pectivas revolucionarias, dispersar las fuerzas con promesas
parciales, distraer con problemas secundarios forjados en
todas piezas, arrancar por la divisién, esa potencialidad
amenazante de la coalicién internacional de todos los
productores.

La maniobra de Marx y los suyos al introducir en los
principios revolucionarios de la T Internacional, la supedi-
tacién de la accién a la intervencién de las fuerzas poli-
ticas, instituidas en élite, fue el primer golpe brutal, trai-
cionero y criminal que,se asestara al internacionalismo obre-

ro. Se provocaba asi la ruptura del frente monolitico,

se pretendfa eliminar a los verdaderos internacionalistas,
y con las manos libres, se asesinaba a la I Internacional.
El crimen consumado por Marx y los suyos, se realizaba
con el traslado del Consejo General a Londres. :

Capitalismo y Estados ganaban la primera batalla.
Complicidad consciente o inconsciente, el marxismo
cargd con terrible responsabilidad. Retiraba indefinida-
mente la realizacién de las esperanzas que la Internacional
despertara,

A partir de la situacién creada asf, la evolucion ha sido

una serie intermitente de tiras y aflojas entre los detenta-
dores de todos los poderes, y los pretendidos representan-
tes de la clase explotada. De tiempo en Vez, los sobresaltos
revolucionarios permitieron movimientos de aceleracion.
Pero estos no venian de las élites dirigentes, sino de la
base militante y de la presién permanente de los margina-
les del “modus vivendi”, de los eternos “out-law”, los fuera
de la ley, los antiautoritarios. ‘

Las contingencias econémicas creadas por un: creci-
miento acelerado de la industrializacién y la produccion,
obligaron a su vez a un aceleramiento en el ritmo de las
retribuciones del trabajo de manera que diese a los pro-
ductores de un reducido niimero de paises un poder adquisi-
tivo capaz de absorber la produccién y una mentalidad

adulterada por los medios publicitarios, de consumo vertigi-
noso que aumentando el mito de_la necesidad de lo inne-
cesario para el circulo vicioso de una incémoda comodidad:
la del alienamiento del individuo convertido en robot pro-
ductor-consumidor.

Al calor de esta situacién artificialmente provocada,
los sindicalismos, los politizados y los amorfos, crecieron en
funcién de la pseudo regulaciéni de las reivindicaciones in-
mediatas y de una supuesta intervencion en la adminis-
tracién de las mejoras sociales, en realidad pagadas por la
misma clase trabajadora.

Cerradno los ojos a la realidad de que la aparente
prosperidad de los trabjadores en unos pocos paises del
mundo industrial, estaba ligada a una explotacién inconsi-
derada de riquezas naturales y de los hombres de otros
muchos paises, y a la manipulacién vergonzosa de las leyes
del mercado capitalista, los sindicalismos europeos y ame-
ricanos jugaron el papel de sociedades de seguros obreros

viviendo al dia problemas puntuales y situaciones momenta- |
© neas, sin querer en momento alguno examinar con 0jos

criticos las prespectivas del futuro.

Ligando su existencia a la de los tutores politicos o
estatales, los sindicalismos socialdemdcratas, cristianos,
comunistas, o de colaboracionismo gubernamental, maneja-

- dos todos por dirigentes profesionales, ignoraron conscien-
- temente las posibilidades de presion que encierra la fuerza

ie los trabajdores.
Instauraron de Ileno la colaboracion en sus formas diversas,
incluida la qposicién circunstancial y la politica, y confia-
ron el combate por porvenires inciertos y nebulosos a los
partidos politicos de tutela.

Poco les importaba que el marco de accion de la vida

. internacional y colectiva de los hombres se estrechara,

que las posibilidades de proyeccién fraterna se cerraran

~ convirtiendo al hombre en fector econémico, c-omplice

pasivo de la obra monstruosa de deformacién social.

Asi, hoy, sociedad de consumo, crisis econOmica,
bipolarizacién imperialista, lucha entre paises ricos y po-
bres, contaminacién de los ambiestes, son plagas cuyo al-
cance parece escapar por su complejidad a posibles: solu-
ciones que partiera de concepciones humanas, y sélo sus-
ceptibles de andlisis por el mundo inhumano de las com-
putadoras programadas para la continuidad y no para el
cambio.

LA AIT,LOS MARGINADOS DE LA HISTORIA

Volvamos ahora, para un examen rdpido de posibilida-
des, a las mismas épocas a que nos referfamos en las prime-
ras lineas de este trabajo.

Domindado el Consejo General de la I Internacional
por la fraccién dirigida por Marx, ésta control6 la Interna-
cional sin que se extinguiera sin embargo, el ideario motor.

Primeros marginados, los escapados conscientes de la
gran claudicacién, los antiautoritarios, animados por el
anarquismo bakuninista, persistieron en esfuerzo coordi-
nador de las fuerzas obreras revolucionarias.

Habfa de nacer asf, en las primeras décadas de este
siglo, con el mismo nombre y el mismo lema de combate
que en sus origenes la Asociacién Internacional de los
Trabajadores, la internacional del anarcosindicalismo
militnte. ’

En ella, sin enumerarlas aqui, las prganizaciones
sindicales” minoritarias en muchos paises, mayoritarias
(en muy pocos casos) de los paises de Europa y América,
comenzaron el dificil trabajo de recuperaciéon del tiempo
y trabajos perdidos por la traiciéon que el elemento po-
tico introdujera en el campo internacionalista de las fuerzas
de la producci6n. ;

Lo que siempre significaran a AIT y sus secciones,
la revolucién libertaria, fue condenado por los mastoddn-
ticos monstruos sindicales de adaptacion como utopias
locas y desvariadas.

*  Marchdbamos sin embargo los anarcosindicalistas’
en el sentido preciso de la historia. Los problemas que
hoy preocupan y distraen mil programas de engafiosas
politicas politiqueras o sindicales, son desde aquellas fe-
chas temas de inquietud e interrogantes planteadas por las
secciones de nuestra Internacional.

Nuevas concepciones reivindicativas que aparecen hoy
en orden disperso en el confuso mundillo de las mil lineas
pseudo-revolucionarias, forman parte del legado de ideas
del anarcosindicalismo. .

Baquetados por mil obstdculos, por indiferencias,
.por reformismos y maleadas concesiones, quienes forma-
‘ban la I Internacional se mantuvieron tenaces sin intransi-
gencias, severos en las interpelaciones sin ser cerrados a
la discusién. Durante muchos afios, dos guerras y una repre-
si6n totalitaria sedicentemente proletaria, vieron disminuir
nuestros efectivos, ganados unos hombres por un absten-
cionismo cémodo 'y un espiritu de abdicacién cobarde,
eliminados otros por represion y terrorismo legal.

Pero la carrera desenfrenada de un absurdo politico-
econémico, habfa de desembocar en un contexto de exas-
peracién préximo y propicio a todos los estallidos. Julio
de 1936 en Espafia, Mayo de 1968 en Francia, como los
movimientos de revuelta en Hungria, Checoslovaquia y
Polonia, habrian de dejar una estela de humanismo revo-
Jucionario, aureola de rebeldias y posibilidades que impul-
sara a las nuevas generaciones.




@ SIN FRONTERAS

ASESINATO
DE ESTADO

. “Es considerado y ordenado por la Corte que ustedes,
Nicola Sacco y Bartolomeo Vanzetti, sufran la pena de
muerte por medio de una corriente eléctrica que atravesara
su_cuerpo la semana que comienza con el domingo 10 de
julio, en el afio del sefior 1927. Esta es /a sentencia de la
Ley”. El 27 de agosto se hizo efectiva la sentencia.

Q/osar, hoy, sus vidas es innecesario, son de todos
conp(:/das. Cantar su asesinato contribuiria aun mas al ritual
periodistico de culto a la muerte que, a fuerza de repetirse
aca?ba por hacérnosla natural y necesaria. Celebrar su 5(5,
ap/versqr/'o es encomendarles a la Historia, Dios al que los
libertarios no ofrecemaos sacrificios. De una muerte, de dos
muertes, nunca han pasado 50 afios, sino el abismo que

separa -‘~y,' por tanto, une— a un hombre, a dos hombres,
de si"mismos.

Y es que Nicolas y Bartolomeo no murieron de muer-

CONFESION DE FE

. “Somos anarquistas; creemos en la anarquia,
que no es ni una secta ni un partido, sino una filosoffa
que, como todas las otras filosoffas, tiende al progreso
y a la felicidad humana. Nuestra aspiracién suprema es
la eliminacién de toda forma de violencia y la mayor li-
bertad de cada uno y de todos, realizada con la elimina-
cién de toda forma de opresién y de explotacién del
hombre por el hombre. Nuestro sentimiento y nuestro ideal
de justicia estdn fundados en el principio del respeto y de
la dignidad humana, de la igualdad de los hombres en los

~ origenes de la naturaleza y en la igualdad de sus derechos
y de sus deberes.

Nosotros nos llamamos libertarios, lo que significa,
en resumen, que creemos que la perfeccion humana debe
ser obtenida ¢on el mdximun de libertad y no por efecto
de coercién, y que todo lo que hay de malo en la natura-

NOTICIAS

o En Bolonia, Italia, ha tenido lugar el llamado “‘Con:
greso contra fa represién’’ durante los dias 23 al 25 de
septiembre. Participaron, seglin la prensa, mds de 20.000
“apestadillos” (version PCI). Se analiz6 el “recrudeci:
miento de la violencia de los gobiernos contra las ideas
reyolucionarias”, denunciando en concreto el “compro
miso histérico” con el que el que el PCI trata de “vende:
a la clase trabajadora”. '

Los “indios metropolitanos™, marxistas revolucio
narios, feministas, colectivos auténomos, anarquistas
asistentesp en general hubieron de sufrir el boicot mora
(“hoy, que la palabra fascismo es impresentable, se usa la
palabra autonomia” segin Berlinguer-PC) y fisico (cierre
de comercios y restaurantes, hubo que asaltar un hotel)
del pafs “mds democrdtico de Europa”, segin un diri-
gente — jotra vez él!— del PCI. ;

e, La huelga general que paralizd completamente la
vida de las principales ciudades colombianas el 24 del pa-
sado mes, fué brutalmente reprimida por el Ejército y
la Policfa de uno de los pocos Estados democraticos que
quedan en el subcontinente americano. El balance oficial

leza humana y en la conducta de los hombres, prede ser
eliminado solamente con la eliminacién de sus causas y no
con la coercién o alguna imposicién que provocan mayores
dafios, agregando mal al mal.

Nosotros no somos tan torpes como para Creer o sos-
tener que las instituciones humanas pueden ser cambiadas
en un dia. El cambio debera ser gradual. Pero creemos que
un cambio debe tener lugar y que tiene que efectuarse
en el sentido de mayor libertad y no de mayor violencia.
Es por eso que somos contrarios a toda teorfa de comunis-
mo o de socialismo, autoritarios, porque tienden a volver
a soldar mds o menos fuertemente las cadenas del espi-
ritu humano, mientras nosotros somos adversatios del
sistema actual porque estd basado en la violencia™.

(Bartolomé Vanzetti, Memorial al gobernador)

es de 16 muertos, 3.892 detenidos y almacenados en plazas
de’torqs_, estadios y cuarteles, y toque de queda en todo el
pais.

~ Las fuerzas del orden patrullan por las calles y los
sindicatos” han ordenado la vuelta al trabajo. La normali-
dad de la miseria ha quedado restablecida.

(] La energia solar se afianza contra viento y marea

como alternativa al terror nuclear; asi lo confirma el Foro

de Politica energética que recientemente ha reunido a
destacados cientificos en Stuttaart (RFA). .

Optar por una u otra energia es optar por un modo u
otro de organizarse la sociedad. El atomo implica centra-
lizacion, dependencia de las fuentes de suministro (compa-
fifas multinacionales), poder de los especialistas, control
riguroso, radiaciones, enfermedad, muerte. El sol permite
un aprovisionamiento energetico descentralizado (pequenas
comunidades auténomas), independicnte de Organos de
poder extraflos, inagotable, al alcance cconomico y téenico
de cualquiera que se ponga a ¢llo, limpio, libre.
®  “Sentimentalmente soy pacilista (pero no " no-vio-
lento), o socialista revolucionario, 0. nuis bien. anaiquista,

te natural, sino de lo que todos morimos poco a poco. |3
enfermedad que les ataveso fue la Ley. Su muerte mu.erte
de Estado. Sus ejecuciones, un grito contra la ’ma'xima
pena que alcanza la Muerte misma. Esa muerte innecesaria
artificial, diaria, inyéctada por unas instituciones que par;;
.?obrevivir necesitan sofocar las vidas concretas, el vigor
irreprimible de quienes no se resignan.

Eran, en verdad, culpables, demasiado culpables
Cu{;?ab/es por extranjeros; extrafios en un Estado paré
quién no hay mas que subditos o muertos. Culpables
por.trabajadores; mano de obra que no se resignaba al
tra’f/co'humano de que era objeto. Culpables por anarquis-
tas; evidentemente. Culpables, en fin, por inocentes; acorra-
lados chivos expiatorios sobre los que una sociedad culpable
crucificaba sus propios remordimientos.

A LOS COMPANEROS, A LOS AMIGOS
Y. AL PROLETARIADO REVOLUCIONARIO

S S e o e s e O NS T T

Muchas veces, durante nuestra prision, os hemos dirigi-
do la palabra a través de los barrotes que nos privan de li-
bertad y de !os mds elementales e inalienables derechos.

) I\!o para invocar vuestra solidaridad '—ella vino espon-
tdnea, generosa y pronta, y se afirmé cada vez mds a me-
dida que la magistratura- los esbirros revelaban el propo-
sito de perdernos por cualquier medio y a toda costa—
sino por fe, por pasion, por gratitud y por orgullo, os hemos
dirigido la palabra.

Por fe: y os dijimos que s6lo vosotros podéis arrancar-
nos al verdugo y devolvernos a la vida que es libertad, ac-
cion, amparo y odio;que de vosotross y no de la ley, esper-
bamos justicia. g i

Por_ pasiéon: y os gritamos con el dnimo indignado
del sadismo de la persecucidn, las mentiras y la duplicidacf
demostrados y usados contra nosotros por el juez Webster
Thayer y por el procurador Katzmann. Y gritamos la
trama urdida por la policia —a la orden de aquellos-
para crear, con la corrupcion, la amenaza y la venganza
todgs los .falsos testimonios de la acusacién, sin los cuales’
hubiera sido imposible, no ya condenarnos, sino hasta
acusarnos; y os dijimos que los jurados —en menos de
4 horas, después de un proceso que habra durado 8 se-
manas— encontraron el modo de condenarnos a la pena
capital.

Después, cuando el veredicto de muerte os fue infor-
mac}o, vosotros, compaieros y trabajadores, habéis sabido
rugir la ira y el dolor que os abrasaban el pecho, apres-
tdindoos a todas las audacias y desafiando las puntas de
las bayonetas ce los inconscientes hermanos soldados
y la brutalidad de los mercenarios esbirros, os habeis arro-

jado a las calles y a las plazas de cada ciudad del mundo,
gritando a la faz de los representantes y servidores de
nuestros jueces, de nuestros verdugos'y perseguidores,
que vosotros no estais dispuestos a dejar cumplir impune-
mente nuestro asesir@to.

Y el estallido de la dinamita liberadora se uni6 a
vuestro 'grito inmenso, titdnica voz de dolor, de voluntad,
de perdicién y de redencién. Y nosotros os hemos dicho
que a ese grito y a ese estallido debemos nuestra vida.
Las fieras sintiéronse quemar encima el pelo y aflojaron
el nudo. De otra manera se hubiran apresurado a entregar-
nos al verdugo que, en el silencio de una mala noche, nos
habria atado y abrasado sobre la hoguera sin llamas del
sigo XX.

Pero vosotros que, durante la mds ciega reaccion de
la historia, habéis sabido cumplir un gesto tan bello y tan
ppderoso de solidaridad, como pocos nos recuerda la
historia del proletariado, vosotros no desarmdsteis —con-

« fiados y decididos: el arma al pie.
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aunque a menudo he ‘oscilado entre tal sensibilidad y la
inquietud por la eficacia”’, habia dicho Jean Rostad, consi-

-derado el mayor biélogo contempordneo. Uno de los l-

timos exponentes de esa gran tradicion de cientificos hu-
manistas, infatigable activista apartidario contra el poder
atomico, murié en St. Cloud al comenzar el mes.

® ° A pesar de una fuerte contestacién de sus bases
—ya expresada en la solidaridad en torno a la huelga de
Grunwick y en la negativa a porrogar el pacto social— los
sindicatos britanicos (TUC) han aceptado la “regla de los
doce meses”, por la que se comprometen a no plantear
mas de una reivindicacion salarial al afio.

® La posibilidad de un gobierno de izquierda para
Francia a raiz de las proximas elecciones legislativas,
parece no suponer un motivo de temor para las empresas
multinacionales. Ultimamente siete de ellas han seleccio-
nado Paris para su sede europea. La mencionada posibi-

‘lidad serfa, incluso, un aliciente, pues la centralizacion

que pretenden comunistas y socialistas es considerada
por estas empresas como “‘un modelo politico muy idoneo
para el didlogo econdomico™.
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@ CULTURA

OL PARA TODOS:
EL ESTADO A LA SOMBRA

La crisis energética.

Uno de los probiemas del sistema econdmico capita-
lista que preocupan mds en la actualidad a los dirigentes
politicos y econémicos de las sociedades desarrolladas es
¢l problema energético. Para ellos, el problema es mds
grave que el mero encarecimiento de los productos petro-
[feros. (los sistemas capitalistas, de oriente y de occidente,
tienen mecanismos suficientes, econdmicos y represivos,
para aguantar esta pequena marejada). El verdadero proble-
ma viene detrds.

Se calcula que para dentro de veinte afios las reservas
petrolfferas mundiales se habrin agotado. Queda de mo-
mento el recurso de la energfa nuclear. Pero si se llevan
2 la practica los planes nucleares que estdn en marcha,
{smbién se habrd agotado para entonces las reservas de
uranio que existen en el mundo, y no se atreven a dar luz
verde a la otra alternativa nuclear, los reactores rdpidos,
que reproducen el combustible nuclear, no tanto por los
probables riesgos de accidentes graves que tienen, por su
‘acil convertibilidad en bombas atémicas. La prolifera
cion de reactores rdpidos en los paises subdesarrollados les
darfa a estos un potencial bélico que atentaria a la seguri-
dad, lease prepotencia, de las grandes potencias mundiales
y desequilibrarfa el sistema economico actual.

@ ENERGIA SOLAR

Como ultimo recurso que da el aprovechamiento de
la energfa solar. Pero esta forma de energia no les va de-
masiado a los dirigentes de’las sociedades capitalistas. La
energfa solar es una fuente de energia inagotable y no con-
taminante, estd repartida por todo el territorio y puede
ser explotada facilmente por todos en el nfismo lugar en

ECONOMIA

La inflacién, ese problema que preocupa a todo el
mundo, se estd transformando en el cuento de nunca

acabar, a lo menos en lo que se¢ refiere a Espafia. Durante -

cuarenta anos, esos cuarenta aflos que siempre venimos
recordando, ha sido la cantinela diaria, todo sube, la peseta
pierde valor, hay que comprar, comprar, gastar, claro estd,
aquellos que pueden. Esa simplemente ha sido la poli-
tica econdmica y no otra.

Pero profundicemos el porqué de la inflacion. General-
mente se dice que la inflacién se produce simplemente
porque hay mucha mds demanda que produccién. Teo-
ricamente es asi mds o menos, pero actualmente hay ya
un gran numero de economistas y politicos de la denomi-
nada izquierda activa que vienen a decir que la confabula-
cién de las clases dirigentes en los paises capitalistas es
de tal envergadura y calidad que s6lo con la inflacién y
su permanente alimentacién, se puede conseguir el mante-
nimiento de la dingmica de crecimiento. La inflacion es
un arma que mds o menos pretende atar a todos, puesto
que los acuerdos (entre los centros de poder de la sociedad)
pueden realizarse sin abordar jamds los temas de fondo,
sin cuestionar, la opresién y la dominacion. Esa tesis se
justifica en lo referente a Espafa, como también aunque
a diferente nivel, segin el grado de desarrollo, en cada
uno de los pafses occidentales capitalistas e incluso en los
denominados del campo socialista.

En Espafia, las fuertes tasas de crecimiento seguidas
entre 1964 y 1974 fueron acompafiadas de altos niveles
de precios y por afiadidura de inflacion. Muchos tecno-
buréeratas, Opus Dei and Company, afirmaron que todo
era debido a la presién salarial. Esa tesis es falsa ya que ve-
nfa y viene produciéndose debido a una politica de sosteni-
miento de precios (aceite, cereales, vid, etc.) en beneficio
de los intereses de los grandes terratenientes, cuando
lo 1égico serfa que, a la vista del cambio de hdbitos y dieta
experimentado dentro de la sociedad -espafiola, con un
gran deficit de productos alimenticios, verduras, frutas,
leche, carnes, quesos, mantequillas, etc., se potenciaran
las subvenciones hacia una reforma y desarrollo de una
agricultura m4s acorde con las necesidades actuales de la
poblacién. Por otro lado estdn los “otros™ intereses crea-
dos en el campo agricola, cuales son la importacién de
cereales determinados, maiz principalmente, por cuenta
de las grandes multinacionales americanas, las deficien-
cias en los canales de comercializacién, con el gran lastre
de intermediarios, la estructura del sistema fiscal, la finan-

que desee aprovecharse. Con el aprovechamiento de la~
energia solar dejarfan de tener sentido las grande com-
pafifas extractoras, productoras y transportadoras de
energfa. Es una energfa libre que puede ser explotada
libremente por todos, y esto atenta gravemente contra los
sistemas capitalistas. Estos sueflan con grandes concentra-
ciones energéticas que estén bajo su control, para que
nada ni nadie pueda escapar a su dominio. La perviven-
cia de los actuales sistemas de produccion dependen en
gran medida de esto. del control por parte de las mino-
rias dirigentes de los medios de vida, y, en particular, de

las fuentes energéticas de la poblacion trabajadora.

Cierto es que los estados capitalistas estdn aumentan-
do vertiginosamente el capital invertido en la investigacion
sobre energia solar. Los EE.UU. pasaron de invertir 12
millones de dolares en 1973 en este tipo de investigacio-
nes a invertir en la actualidad mds de 20.000 millones de
dolares.

Pero sus miras van hacia la construccién de grandes
centrales eléctricas que aprovechan la energia solar. Para
el consumidor de energfa nada cambiaria con este nuevo
sistema de produccién de energfa. Tendria que seguir
solicitando el enganche de luz a alguna compaiiia eléctrica.
La energfa solar se convertirfa en una nueva mercancia,
impidiendo asi la autonomia energética de los individuos,
de las comunidades o de las regiones naturales.

Pero la energia solar se resiste a ser explotadé a gran
escala. Por todo el mundo hay millares de cientificos

_investigando la forma de realizar el milagro de convestir

la energia solar en una nueva mercancia. Pero la investiga-
cién en este campo estd estacionada desde hace mas de

’
ciacion de l.a seguridad social, a todas luces inflacionista
y por tltimo una politica monetaria que favorece a los
grandes monopolios oliarquicos-financieros.

PODER ECONOMICO Y POLITICA

Dejariamos el tema un poco cojo sino cuestiondsemos
también la interrelacién que existe hoy en dia entre el po-
der econémico y el politico. Actualmente hay en la escena
politica de los paises, incluido el nuestro que con esto si
que va a la cabeza, un nuevo tipo de animal politico mds
sofisticado y refinado, que es el fruto de las alianzas entre
las clases sociales que colaboran para el mantenimiento
y la supervivencia del actual modelo de crecimiento. No es
un burgués, es mucho mds que €so, porque goza de una
autonomfa que han tomado los dirigentes de las diferentes
tecnoestructuras en relacion a los administrados. ciudada-
nos, accionistas, mientos, etc. Ese animal politico, ademas
de ser Ministro, Subsecretario o Director General, estd
ligado a la gran Banca, a las grandes sociedades o simple-
mente ha sido Presidente de una Empresa del sector pu-
blico (INI). Colabora con el Gobierno, con altos funciona-
rios dirigentes de organizaciones srofesionales y sindicales
(de ahf viene el que los sindicatos se hayan transformado
en entes domesticados y sus gerencias predispuestas al
PACTO SOCIAL a espaldas de las bases), responsables de
movimientos sociales y politicos natos. Todos negocian
y discuten conjuntamente y con sus acuerdos y transac-
ciones —en una palabra, su colaboraciéon— los que constru-
yen la tecnoestructura nacional de decisiones y privilegios.
Esa es la nueva clase dirigente y para demostrarlo sélo
basta echar una mirada a toda la serie de nombres que com-
ponen el gobierno “democratico” de Suarez. La Banca,
la gran industria, los grandes intereses de todo tipo estdn
en él representados. '

Es por eso que actualmente no existe prdcticamente
ninguna diferencia entre un partido de derechas y otro de
izquierdas. Ni entre los socialistas ligados con la social-
democracia europea con los “otros socialistas” ligados con
los intereses “financieros”, ni enftre los eurocomunistas

- con los de derechas defensores del orden establecido, ni
con los simplemente socialdemdcratas regionales con los
deméeratas de “nuevo cufio”. Sus tdcticas, son del todo
parecidas, todos coinciden en lo mismo. El sistema capi-
talista estd en crisis, hay que apuntalar el sistema, hay-que
corregir el sistema, pero sobre todo no hay que poner en

r

.diez afos. No se consiguen dispositivos con un redimiento

en la conversion de energia solar a energia eléctrica superior
al 6%, y estos dispositivos son tan enormemente caros que
no suponen una alternativa real, es decir, rentable, a los
problemas energéticos de los sistemas capitalistas. Solo
desde otra perspectiva distinta, la energfa solar serfa una
alternativa real al sistema energético actual y, por tanto,
a sus problemas. Solo en una sociedad autogestionada a
todos sus niveles, descentralizada y compuesta por comu-

“nidades naturales auténomas podria, la energfa solar, jugar

un papel decisivo.

® REGIONES EMPOBRECIDAS

Una de las consecuencias que ha tenido el centralismo
energético, como podemos llamar a la politica energética
de grandes centrales, en la ruina y desaparicion de las co-
munidades enclavadas en las comarcas en las que se implan-
tan esas centrales. Si grande es el efecto desvastador de los
pantanos para los pueblos que quedan sumergidos en ellos,
mayores ain son los efectos de la construcciéon de centrales
nucleares para las poblaciones de comarcas enteras. La
produccion agricola o pesquera de esas comarcas queda
desvalorizada debido a su probable contaminacién radioac-
tiva. Se liquidan asi las condiciones de vida de comunicades
enteras que quedan, por consiguiente, destrozadas, teniendo

. que emigrar sus habitantes para someterse al servicio de

alglin imperio econémico. Asi se va extendiendo el sistema
de dominacion del capital y del estado. Es un proceso simi-
lar al de la colonizacién de los pueblos americanos o africa-
nos por parte de los imperios europeos. Rompiendo violen-
tamente los medios de vida de estos pueblos, los empera-
dores europeos les obligaron a someterse y les pusieron a
su servicio. ’

El problema energético actual es un problema creado
por la forma de produccion industrial, y agravado en las
sociedades de consumo, en las que para mantener el equili-
brio del sistema ha hecho falta una continua afluencia
de nuevas cantidades de energfa al ciclo productivo. Parece
que se estd llegando al limite de las posibilidades de aprove-
chamiento masivo y centralizado de la energfa. Parece que
la vnica solucién productiva para el futuro va a requerir
ciclos de produccion similares a los ciclos biol6gicos natura-
les en los que la energia se reproduce durante el ciclo.
Estos cilos no son reproducibles dentro de una organiza-
ci6n capitalista de la sociedad en la que se necesita quemar
continuamente materiales y energfa para mantener el ritmo
de crecimiento de la produccion, sino en una sociedad
constituida en comunidades comarcales perfectamente
armonizadas con su entorno y en las que no se necesite
un consumo masivo de energfa sino aquellas energias que
de un modo sencillo pueda extraer de la naturaleza: bien la
energfa solar para calefaccion, o incluso para un pequeno
consumo de energia eléctrica, bien la energia del aire, del
‘agua o de otras formas de energia naturales directamente
aprovechables.

INFLACION Y PODER

duda el propio sistema.
LA CRISIS

Estin de mutuo acuerdo en que el peso de la crisis,
creada por el mismo poder, tanto a escala nacional como
internacional, el cierre de miles de empresas declaradas
més que por la propia crisis, en suspension de pagos o quie-
bra, por la descapitalizaciéon de las mismas, cuyas plus-
valfas generadas por los obreros en lugar de invertirse en
la compra de utillaje o nueva maquinaria, han sido desvia-
das hacia otros fines mas lucrativos, negocios inmoviliarios,
compra y especulacion de materias primas, el control de
mercados de productos alimenticios de facil salida y con-
sumo, etc., recaiga sobre las espaldas de los trabajadores.
Con la crisis consiguen miles y millones de parados, con la
inflacién. invocando sus desastrosas consecuencias imponen
con la colaboracién de los sindicatos correa de trasmision
de los partidos, el PACTO SOCIAL, limitando con lo uno
y con lo otro las reivindicaciones salariales y consiguiendo
una mano de obra mds barata.El poder controla los sala-
rios, pero nadie puede poner en duda las splusvalias y las
transacciones multinacionales de capitales.

A lomo de la inflacién, de la crisis, del paro y de la
democracia, se dejan de lado las grandes reformas, la agra-
ria, la educativa, la sanitaria, la urbana, etc. Si algo se hace
en estos terrenos soélo es pura apariencia. Lo esencial es
dejarlo todo como estd. Asi es como marchan las cosas,
porque la trama de intereses y ‘compromisos se ha hecho
tan cerrada y su complejidad aumenta tanto dfa a dia
que el sistema econémico, no sélo capitalista, sino incluso
el de los mal llamados paises socialistas, ya no parecen
modificables en sus elementos esenciales. Asi los cambios
que toleran van en el sentido de corregirlos y reforzarlos,
siendo en este sentido la inflacion el medio que permite
realizar el cambio en la continuidad.

Todo ligado por un poder que se vuelve brutal que,
todo lo domina, lo explota y lo estruja. Al inviduo, al ciu-
dadano, al idealista, s6lo le quedan dos caminos, uno es
el de la integracion y el otro es el de la rebeldia. Asf de
simple y a la vez trdgico.

AGUSTI OSET
(Del sindicato de Banca, Bolsa y Ahorro)
Barcelona :
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SALUD PARA TODOSY

SEGURIDAD SOCIAL (I)
PRESENTACION

La medicina y la asistencia sanitaria han sido consi-
deradas como ciencias positivas neutrales durante mucho
tiempo, por tanto, sin implicaciones ideoldgicas. La Me-

~dicina, sin embargo, no es solo una parte de la Biologia,
sino algo enteramente ligado a los factores sociales, y no
sélo eso sino algo totaimente dependiente de los esque-
mas de dominaciéon 'y explotacion capitalista. Algunas
estadfsticas acabardn de perfilar el asunto:

a) Segun unas estadisticas francesas la esperanza de
vida seglin a la clase a que se pertenezca es:

Alta burguesia y media . ... .. 74 afios
Obreros manuales . ......... 65 anos
Clase obrera-Mineros ... ... . . 61 anos

b) Para una misma enfermedad existe mayor grave-
dad y mortandad si es contraida por un miembro
de la clase obrera que si lo es por un burgués.

¢) Para una misma enfermedad existe mayor proba-
bilidad de contraerla si se pertenece a la clase
obrera que si se pertenece a otra. Es decir, la
morbilidad - ademds de la mortalidad se decanta
en contra de los trabajadores incluso en nuestra
sociedad occidental. (Segin Douglas Blombield)

,d) Las enfermedades mentales, especialmente Ia
esquizofrénicas las padecen las clases' sociale.
bajas (segin New Hover-U.S.A.) Es un hecho
sobradamente reconocido que la moderna psi-
quiatria que el origen de estas sicosis se halla
en la represiéon: légicamente, la dominacion
positiva del poder se deja sentir mds fuerte sobre
los escalones mds bajos de la pirdmide social,
sobre el proletariado. j

e) Es logico que es sobre los que trabajan sobre
los que se deban de forma mds fuerte los trauma-
tismos derivados de los accidentes de trabajo
que una propaganda ridicula intenta cargar en la
imprudencia e imprevision de los propios afecta-
dos, lo cual no explica que en nuestro pais existan
seis veces mas accidentes laborales, que en los
paises del mercado comun (1.300.000 accidentes
de trabajo el afio pasado) o sea, uno de cada diez
trabajadores fue atendido por ellos, y uno de cada
8.000 perdio la vida a consecuencia de los mismos.
Al parecer, en este asunto batimos records.

Asi pues vemos que la asistencia sanitaria, parte im-
portante de la Seguridad Social Espafiola, no es neutral
para nosotros. Tampoco lo son todas las demds prestacio-
nes que cubre esta. En consecuencia, la clase trabajadora
debe intervenir con sus decisiones en este aparato inten-
tando impedir que sea empleado contra nosotros.

A este respecto, las centrales sindicales han mante-
nido convelsaciones entre si para intentar llegar a acuerdo
sobre el control de la gestion de la Seguridad Social Espafo-
la(SS.E.) (1).

Este informe realizado por-un colectivo de mili-
:antes afiliados a la Federacion Local de Barcelona en
los sindicatos de Admoén. Publica, Sanidad, Artes Graficas
y Banca., intenta ser material de discusién en todos los
Sindicatos y Federaciones Locales de donde comience a
salir 1a alternativa de la Confederacion ante una Seguridad
Social a la cual contribuimos los trabajadores con el 95%
del total de los ingresos. Es como minimo un intento de
demostrar la razén moral que nos asiste como trabaja-
dores de controlar una Seg. Social que es nuestra. :

LA SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA.
- Breve historia y evolucién.

Desde los inicios del capitalismo en Espafia, y con la
apariciéon de las organizaciones de Trabajadores, aparecen
en el seno de estas diferentes tipos de mutuas de ayuda y
solidaridad.

Asi mismo en 1900 la legislagion vigente hace
responsables de los accidentes de trabajo a los empresarios,
por lo que estos empiezan a prevenir estos riesgos en com-
paiifas de seguros. -

El primer proyecto de creacién en 1905 y la ley
que crea el Instituto Nacional de Previsién (NP) en 1908.
Sin embargo, estos proyectos se ven bloqueados por las
clases mas conservadoras de los grupos del poder y la medi-
cina liberal, por lo que no serd hasta 1 921 cuando aparezca
el primer seguro social: Retiro Obrero y en 1931 el segun-
do: Subsidio de maternidad.

Con la llegada de la republica parece cambiar de signo
el panorama, si bien, el proyecto elaborade de Seguridad
Sgcxgl completa (por el INP) no aparece a informacién
p_ut_;hca hasta el 25 de Mayo de 1936 y debido a la guerra
civil queda en suspenso, no siendo recogido después por el
régimen fascista.

v La unica experiencia realmente interesante en este
sentido es la que se desarroll6 en la etapa revolucionaria
del 36-39. Gastén Leval, en su libro “Espafia Libertaria”
recoge informacioén de las llamadas colectividades sanita-:
rias, son experiencias Unicas en la historia, realizadas direc-
tamente por la clase obrera, organizada en la CNT, insu-
ficientemente estudiadas e ignoradas de forma sistemadtica
por los estudiosos del tema. Pero de gran importancia para
nosotros ya que representan la imagen mds avanzada de

la Seguridad Social en Espafia y son un ejemplo de cara al
futuro.

Acabada la guerra civil y hasta 1966 la S.S.E. es la
apumulacién de diversos seguros: S.0.V.I., Subsidio fami-
liar, S.O.E., MM.L.L., Plus Familiar, Seguro de Paro,
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, que
se van creando paulatinamente. En 1967 aparece ya es-
tructurado definitivamente un sistema homogéneo de Seg.
Social tal y como lo sufrimos en la actualidad.

En resumen, la Seg. Social presenta una larga his-
toria de deficiencias asistenciales que, aunque la clase obre-
1a, con su lucha, ha conseguido ir mejorando, siempre ha
sido controlada por el estado burgués a pesar de ser pagada
por los trabajadores.

i
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PACIENTE O ASEGURADO

La Seguridad Social es la palabra que desafortuna-
damente designe el cuidado, la atencién médica, de todos
los espafioles que trabajamos. Esto es si sefior cualquier
cosa menos seguridad y cualquier cosa;menos social.

Un dia, un jueves es igual, uno se acerca con paperas
o el tobillo fracturado al ambulatorio’ y, seguramente, en
el transcurso de afios nos habrd tocado el turno sin duda,
Antes, bien te habrds podido quedar cojo, con la cara
hinchada o sencillamente quedar. Sin alarmismo de verdad
Luego y ya vivimos si es posible en otro afio, una vez en
consulta, para mezclarlo todo, resulta que tienes el ni-
mero sesenta y el médico dispone tranquilamente de
sesenta minutos, que en castellano antiguo suele aproxi-
marse a una hora. En versién moderna, de nuestros dias
que decimos los prosaicos ello significa que cada pécienté
asegurado, permitaseme la broma, pues después de todo el
victimario ya no sabe que es si lo primero o.lo segundo,
tenemos la gran ventaja de ser escuchados al menos un
minuto. Pacientemente se nos resuelven los problemas
pues el doctor en funciones claro estd, ya no es el mismo
que una semana antes nos habia recetado jarabe para Ia
tos. Asi y sin salirnos del pafs, la Seguridad Social, ni lo
uno ni lo otro, queda abiertamente a las claras a las puer-
tas del cementerio que, mejorando ya el presente, ha de
tener numerosa clientela si los tiempos no han cambiado,
que mucho me temo que no. Para colmo y aqui nadie
colma el vaso, el dolor mayor que recibimos no suele
ser de cabeza, comunmente es de corazdn.

: El otro dia me he enterado e insisto en que los
infartos no son nada recomendables, que hacer de tu
vida algo que sea socialmente util como dedicarla a curar y
ayudar a enfermos, prevenir enfermedades, no es del
agrado de la oscura minoria que nos gobiernan y han es-
tado gobernando indefinidamente este abrupto desierto
llamdndose Espafia. De esta manera los estudiantes de
Medicina quedan por cientos en la calle, en la esperanza
de alcanzar su objetivo antes de hacerse viejos. Pasmense
ustedes si esto no es democracia.

De nuevo con los chistes para terminar: La salud
mental y fisica son necesariamente indispensables en el
“desarrollo moral y social del individuo, y jugar con ambas
es un riesgo aceptable en una sociedad que dice ser civi-
lizada. Si el difunto viviera y viera el panorama ya no
descansaria jamds en paz: Y por favor: Que nadie se rubo-
rice. i

MARTIN PARERA

\L R TS

SALUD PARA TODOS

El que la salud es o deberia ser un bien social creemos que
estd fuera de toda duda. En este sentido insertamos hoy en
ja seccion de social, dos artfculos: una entrevista con il
Lépez de Lerma, director del Hospital Psiquiatrico de
Cicmpozuelos y por otro lado empezamos a publicar un .
{rabajo de un colectivo de la CNT de Barcelona en torno
2 la Seg. Social, que continuaremos en Otros nimeros.

Junto a ello publicamos el caso concreto de un compa-
fiero, “victima de la inseguridad. social”’. Esperamos que se
abra polémica en torno a la sanidad, estamos dispuestos
a recibir vuestras cartas.

ENTREVISTA

Alborada del mundo

que dices la vida, solo para pintarla
alborada del mundo

que sigues viviendo solo para amar,
y pensar,

que este mundo se acaba,

para mas y pa mas.

A Goyita

p.— ¢Que pinta un psiquiatra?

R.— Ha habido una gran inflacién del papel del psiquiatra,
como si éste gudiera salvar la humanidad, (sobre todo des-
pués de la 2% guerra mundial) esto por parte de los psi-
quiatras, por parte de los psiquiatras, por parte de la socie-
dad ha habido una demanda excesiva, haciéndolos interve-
nir en cosas que no eran de su competencia (problemas
familiares, de convivencia...). Esto ha hecho que el psiquia-
ra intervenga de una manera no especifica e incluso politi-
ca (URSS, Argentina...) haciendo pasar a los detenidos
politicos por enfermos mentales. Por lo demas el psiquiatra
¢s solo un médico.

p.— Psiquiatria y libertad estdn refiidas. ¢En que se parece
un “manicomio” a una carcel?

R.— No conozco una carcel..., se parecen en cuanto tienen
de institucion, lo establecido... la rigidez de horarios, hay
una serie de cosas que son parecidas en los cuarteles, cdr-
celes, colegios... etc. La disciplina y el horario impuesto
son factores comunes..., en otros aspectos no creo que se
parezcan mucho.

p.— El electroshock se ha considerado siempre como la
quintaesencia de la represion. {que piensa de eflo?

R.— El electroshock es un tratamiento que ha sido abusi-
vamente empleado como coercitivo, como. castigo ante
conductas de rebelién... etc. que no tenian nada que ver.
Entonces el enfermo, por una parte ha tomado ‘miedo, ya
que el personal les decfa “‘si no haces esto o lo otro te va-
mos a poner el electroshock” creando una psicosis de
terror. ) g
Por otra parte el electroshock, es una terapéutica, cuando
no habfa otra, salvaba el peligro de suicidio en las depre-
siones. (esquizofrenia mortal de Stawder, que solo se salva
con el electroshock)

Continuacién de la 22 pregunta

El problema de la psiquiatrfa, es tener que estar siempre
en conflicto con la libertad individual, el asunto es muy
complejo en si, la enfermedad ya de por sf ha quitado
libertad al sujeto, de tal forma que estd dentro de un
delirio y ya no es tan libre como normalmente lo era.
El psiquiatra lo que debe hacer es tratar de devolverle
la libertad al sujeto, aunque para ello deba privarle de la
aparente libertad en que estd viviendo.

P.— ¢Que diferencia ve entre teorfa psiquiatrica cldsica y ;

moderna?

R— La diferencia fundamental estd en las posibilidades
de asistencia. Antes las anotaciones para el tratamiento
estaban hechas para que duraran afios, el concepto que
se tenfa era que los pacientes estuviesen internados de
por vida,; entonces hecho el diagnostico se les veia en
plazos muy amplios, incluso una vez por afio, para ver co-
mo seguian sin grandes esperanzas.

Esto ha originado la acumulaciéon de pacientes en los

hospitales antiguos como éste. Lo que ha diferenciado a.

la psiquiatrfa moderna son las posibilidades de tratamiento.
P.— ¢Que es la antipsiquiatria?

R.— Laing tiene un criterio personalisimo, no sobre la
psiquiatria en general sino fundamentalmente sobre la

esquizofrenia, que es a lo que se han dedicado de una

manera mas concreta los antipsiquiatras.

La esquizofrenia es una constante a lo largo de los tiempos,

siendo por ello considerada como una de las enfermedades
mentales mas auténticas'y presuntamente orgdnicas, aunque
1o se sepa el substrato orgdnico que tiene, substrato quimi-
co que se busca y que sélo se han encontrado alteraciones
bioqufmicas en el sistema nervioso que se combaten con
neurolépticos. !

Existen toxicos como la mescalina o el LSD que dan una
sintomatologia muy parecida a la esquizofrenia de momen-
to, el famoso viaje se parece mucho a lo que sienten los
esquizofrénicas, (trastornos sensoriales, alucinaciones...).

No es de extrafiar que substancias quimicas alteren la forma
de pensar, actual y sentir. '

La tesis antipsiquidtrica de Laing, no admite la posibilidad
de que haya alteracién de ningln tipo, entonces lo que
considera es que la esquizofrenia es un viaje psicotico,
donde el paciente va regresando a etapas cada vez mas in-
fantiles y misticas, habiendo un camino de ida y vuelta
en el que se aconseja compaiiia, para-que nose pierda y
puet%a volver, por otra parte la ocupacién del médico es
total.

P.— Mientras la persona esta en el Hospital interna hay
empresas interesadas en “‘contribuir” a la terapia a cambio
de obtener buenos ingresos, pero en cuanto sale, se le con-
sidera inepto en funcidn de su enfermedad pasada.

R.— La laborterapia se hace por encargo, por supuesto pa-
gada mal, (porque siempre pagan mal) aunque hay que

~ aceptarlo, los clientes suelen ser empresas de flores de

pléstico.

El dinero que se obtiene va directamente a un club que or-
ganizan las enfermas, y luego ellas lo reparten o bien lo
invierten en actividades culturales.

Es mis dificil que le den trabajo a un preso o bien a un
ex-enfermo de un psiquidtrico que a otra persona cualquiera;
aunque lleven certificados, siempre estdn discriminados.
Estas han sido las consecuencias heredadas hasta ahora,
pero yo espero que algun dia la sociedad tome la misma
actitud ante un sefior tratado en un hospital mental, como
ante un sefior operado de apendicitis.

P.— Este hospita/ pertenece a las Hermanas Hospitalarias
SA. ¢Porqué la gran mania de las 6rdenes religiosas en mo-
nopolizar la salud y la cultura?

R.— A mi siempre esto me pareci6 una catdstrofe, es una
pena que la ensefianza esté en gran parte en manos de or-
denes religiosas, y que la asistencia médica (aunque en me-
nor medida), sea también gobernada por éstas, especial-
mente los psiquidtricos. :

P.— ¢En manos de quien estd la sanidad?

R.— La sanidad estaba en manos de varios ministerios, esto
era un desbarajuste, y las consecuencias fatales, porque
cada centro dependia de los sitios mas dispares, hoy toda-
via seguimos inmersos en una constante de reinos de Taifas.
Lo que falta es coordinacién entre los diversos hospitales y
la especialidad que tratan. '

Lo normal es que toda la sanidad estuviera integrada en la
seguridad social.

P.— ¢Cudl es brevemente su alternativa respecto a la orga-
nizacién hospitalaria?

R.— Debe de haber una red de ambulatorios por todos los
nicleos de poblacién por pequefios que sean estos y por
otra parte hospitales de dia donde los pacientes puedan
acudir a recibir tratamiento, sin necesidad de estar segre-
gados de la sociedad, aparte deberian de existir pequeflos
centros dedicados a enfermos cronicos cerebrales.

Los grandes hospitales no son aconsejados por nadie que
tenga dos dedos de frente. La OMS aconseja centros peque-
fios de 300 camas, mds pequefios son antieconomicos
y més grandes dificultan la curacién, por la cantidad de
enfermos y la escasez de médicos contratados.

Con un tratamiento en pequefios niicleos aumenta increi-
blemente las esperanzas de salida a plazo corto, ahora de
cada cien enfermos s6lo se quedan doce. L

Lo que hay que perseguir es la desaparicion de los hospi-
tales mentales y su sustitucién por ambulatorios y otros
centros a los que me he referido antes, mientras consegui-
mos esto en los propios centros hay que acabar con la es-
tructura piramidal basada en la jefatura.

Los médicos cumplimos una funcién igual y las decisiones
se deben tomar en comun, no solamente nosotros, sino,
también las enfermeras y el resto del personal. .
Debemos buscar la méxima participacién de todos nosotros
y para ello son necesarias las asambleas.

‘Ahora estas tesis aun siendo ciertas, no se podrian llevar
a la prdctica, pues habria tantos psiquiatras como enfermos.
Por eso dice Laing que no harfan falta psiquiatras, pues
cualquier persona que haya hecho ese viaje podria guiar
al enfermo.

P.. . La abstinencia sexual es otro aspecto muy duro para la
enferma. ¢Que pasa con el sexo?.

R.— La gran mayorfa de hospitales psiquidtricos hoy dfa
son mixtos, aunque estdn en pabellones separados, se
reunen en el patio, bar, comidas... etc.

En este hospital hay concretamente una “Boite”, donde se
reunen los domingos a bailar.

Lo que no estd establecido es que tengan relaciones sexuales
en el centro. Los fines de semana estdn autorizadas para
salir con los parientes o con quien quieran.

El tnico problema son las débiles mentales, que no tienen
capacidad de critica aunque este problema es raro, ha habi-
do veces que ha habido embarazos no deseados por ellas
mismas.

Las enfermas con capacidad de critica, pueden irse con
permiso a Madrid y acostarse con quien les de la gana.

Hay précticamente la misma represion, que existe fuera,

aunque es evidente un cambio de mentalidad al que estamos
abocados, aunque no hemos llegado todavia.

INFORMES DE LAS REGIONALES

ANDALUCIA: Secretarfa Regional: F.L. de Granada,
¢/, Joaquin Costa, 6-30 Ay C.

Existen ya unas 60 Federaciones Localés: los proble-.
mas de coordinaci6én son atin grandes, y por penuria de me-
dios ecénémicos y de propaganda, la comunicacion es esca-
sa entre las distintas agrupaciones confederales. Se prepara
el nO 3 del 6rgano regional “Andalucia Libertaria”.

Tras los mitines de Jaén,
Dos Hermanas y el Arahal, se preparan grandes comicios
confederales en Cddiz y Sevilla; en casi todos-los centros
urbanos se han hecho actos de presentacién: es tonica
general de la regién que la presencia confederal sea hoy
mucho més acusada en la ciudad que en el campo. En la
huelga de pescadores de Almeria, en la construccién de Gra-
nada, en la hostelerfa de Mélaga, en el movimiento de pa-
rados en Cérdoba y en toda la region, la CNT estd hoy
presente en todas las luchas obreras andaluzas. El C. Re-
gional fue establecido (tras algunos problemas en la local
de Sevilla habiendo habido disenciones internas en al-
guna otra federacién como Jerez o Chiclana), por el ultimo
pleno regional, en Granada donde se cuenta ya con local y
“off-set” para atender las crecientes necesidades de los sin-
dicatos y federaciones locales.

ARAGON: C/. Coso n® 102, piso 10, Oficina 12,
Zaragoza (tfno.22 88 73).

Después de largos debates en un proceso reorganiza-
tivo desde abajo que ha rehuido precipitar superestructuras,
las 22 federaciones locales acordaron en el pleno de julio
constituir el C. Regional con sede en Zaragoza: en los
dieciseis sindicatos de esta capital se afilfan del millar lar-
go de cenestistas aragoneses, siendo Metal y Construccion
los mias fuertes. La mayor parte de la militancia no supera
los 24 afios faltando experiencia. Tras las presentaciones
de Alcafiiz, Fraga y Egea de los Caballeros, se prepara el
mitin del 2 de octubre en Zaragoza. Se publica un periddi-
co regional, “Acci6n Libertaria”.

ASTURIAS: C/. Campo Sagrado, n® 33, bajo. Gijon

Dada la escasez de contactos con las comarcales de
Palencia y Le6n (que en junio hizo un mitin con bastante
concurrencia), la informacién se reduce a las siete federa-
ciones locales asturianas: Oviedo, Gijon, Salas, Grado,
Avilés, Candas y Mieres en
rdpido crecimiento, sobre todo a raiz de la actitud cene-
tista en la altima huelga de la construccion. Crecen tam-
bién otros sindicatos, especialmente metal y minerl'g.
Tira 4000 ejemplares el periédico regional “Accién Li-
bertaria”.

CANARIAS: C/ Progreso n® 45 (local comercial),
Sta. Cruz de Tenerife. T

La reorganizacion de los cenetistas canarios se ha ace-
lerado con el acercamiento de diversos grupos autogestio-
narios en los Gltimos meses. Hay ain gran penuria de me-
dios, especialmente de propaganda. La mitad de los cerca
de dos mil afiliados residen en Santa Cruz de Tenerife;
existe también una Local muy activa én Las Palmas de
Gran Canaria, y se han constituido recientemente Fede-
raciones en las islas de Fuerteventura y La Palma. La
incidencia confederal aparece ya en las huelgas de cons-
truccién, agua, luz , gas y transporte. Se prepara un con-
greso de la CNT canaria.

CANTABRIA: C/ Penas Redondas, 15, bajo,
La mayor parte de los afiliados, _
trabajan en Santander cuyos sindicatos mds numero-
s0s son construccién y metal. Con la constitucién de las fe-
deraciones locales de Laredo, Torrelaguna y Reinosa se
empieza a incidir no sélo en las indusirias, sino también
en el sector pesquero; pero es todavia escasa la presencia
_ confederal en el importante sector ganadero de la Montafia.
Hay ntcleos, atin no federados, en Renedo, Castro Urdiales
y Camargo, asi como muchos compaieros, verdaderos mi-
litantes en las luchas, que no quieren carnet aunque se sien-
tan “de la CNT”. Hay cierto problema generacional entre
los jovenes libertarios y ciertos veteranos que quiersn una
CNT puramente sindicalista. La Qrientacion libervria se
ha acentuado con la creacion de un ateneo en Santander y
con la presencia confederal en las luchas populares ecolo-
gicas y antinucleares. La CNT incide en conflictos obreros
como los de metal, construccion y hosteleria, pero carece
de medios de propaganda suficientes: se ha acordado
crear un o6rgano regional pero por el momento sélo se pu-
blica “Construccién”, 6rgano del sindicato confederal del
ramo.




@ TRIBUNA LIBRE

VIDA CONFEDERAL

INFORMAN LAS REGIONALES:

1

CATALUNYA. C/ Mendez Nﬁﬁez, 14 - 2. Barcelona- 3

Los sindicatos tienen distribuidos por el C. de Cata-
lunya mds de 70.000 carnés (no significa que todos estén
-suscritos). El crecimiento es considerable respecto a las
cifras de los planes regionales de dic.76 y mayo, y se debe
tanto a la consecuente solidaridad con todas las luchas
obreras como al acierto en presentar alternativas libertarias
frente a las obreras, como al acierto en presentar alternati-
vas libertarias frente a las elecciones parlamentarias: el tra-
bajo de afiliacién y presentacion de sindicatos de ramo su-
pera los dos mil actos, culminando en el gran mitin de
Montjuich, que agrup6 a 300.000 personas, y a las Jorna-
das Libertarias del de julio. con una cifra de asistentes
que duplico la anterior a lo largo de 4 dias. La mayorfa
de los sindicatos editan sus propios boletines; se editan
“Textos de formacion libertaria” a nivel regional, ya en
su nO 15, que podrian ser muchos por su periodicidad
y tirada si se superaran los problemas de distribucién y
financiacion en estos momentos de afiliacion multitudi-
naria.

Existen mds de 70 federaciones locales y 8 comar-
cales, con 300 sindicatos, siendo el mds poderoso el de
Transporte de Barcelona. Hay 10 ateneos y colectivos
de barrio en Barcelona y sus suburbios.

Los fondos y cotizaciones se estdn empleando todavia
a nivel local y de los sindicatos, por lo que el C. de Cata-
lunya no ha podido hacer frente a sus obligaciones hacia
la C.N., pero hay que tener en cuenta que han dedicado
grandes aportaciones a pagar fianzas de multiples detenidos,
muchos de ellos de otras Regionales, a la solidaridad con
luchas tan duras como la de Roca de Gav

lucas tan duras como la de Roca de Gavd, y a la preparacion
de actos y mitines. El préximo Pleno Regional de 17-18 de
septiembre tratard de afrontar esta situacion de provisiona-
lidad y desbordamiento en que se encuentra, por crisis de
crecimiento, la CNT de Catalunya.

CENTRO: C/ Libertad , n® 15-10, Madrid - 17.

Existen 27 federaciones locales y 2 comarcales; la ma-
yoria de los afiliados militan en la local de Madrid, siendo
metal y transporte los sindicatos mds fuertes. El 6rgano
regional, “Castilla Libre”, tira 12.000 ejemplares y pre-
para ya su n® 7. Existen grandes necesidades locales y de
organizacién de los sindicatos que impiden al C.R. disponer
de fondos propios y hacer frente a sus deberes de cotiza-
cién a nivel nacional. Las acciones de solidaridad y de ocu-
paciones de locales sindicales y los diversos acuerdos de
esta Regional son consecuentemente anarcosindicalistas.

ld TRIBUNA LIBRE

EUSKADI: C/ Rioja n® 33-bajo, Vitoria (Alava)

La mayoria del millar y pico de afiliados militan en
las federaciones vizcainas, siendo Metal, Construccion,
Artes Grificas y Banca los sindicatos mds fuertes. Pero a
raiz de los grandes debates sobre organizacion interna y
sobre enfoque de la cuestion nacional, que se encuentran
pendientes de la organizacion del préximo Congreso de la
CNT de Euskadi, se ha trasladado la sede regional por el
momento a Vitoria, federacién en rdpido crecimiento.
La reaorganizacién va mds atrasada en Guiplizcoa y Navarra
Existe escasez de medios, pero se prepara ya ek nO de
“Euskadi Confederal”, con varios miles de tirada.

EXTREMADURA: C/ Venecia 4-- 40 B.
Ciceres.

Existen cinco federaciones locales, en Cdceres, Bada-
joz, Zafra, Mérida y Navalmoral, que estdn presentes acti-
vamente en todas las luchas obreras y antinucleares de la
regién. Construccién, Metal, Sanidad, Telefénica, Ense-
fianza, Textil y ultimamente el campo son los sectores de
incidencia. Necesitan urgentemente medios de propaganda,
de los que se carece en toda la Regional, asi como asesores
juridicos sin los que no es posible una afiliacion de gran

parte de los trabajadores.

GALICIA: C/ Carlos III, 78, Ferrol (Corufa) ;

Hay 7 federaciones locales (Corufa, Ferrol, Lugo,
Orense, Pontevedra, Vigo y Santiago) y 1 comarcal (Salnes-
Arousa). Se van a constituir las locales de Viana do Boloy
del nucleo campesino de As Nevas-Capelas, los sindicatos
inciden -en las ramas de construccion, ensefianza, pesca,
comercio, metal e industria naval, siendo las locales de Co-
ruiia y Ferrol las que mayor presencia han tenido en con-
flictos obreros, y las que mds numerosa afiliacion registran.
El altimo Pleno Regional, que trasladé la sede del C.P:
al Ferrol, acordé editar el primer nimero de un Organo
regional, pero los problemas economicos y de propaganda
que habrd que superar para ello son todavia muy agudos.

MURCIA-ALBACETE:
to 4 -bajo A, Cartagena (Murcia).
Los afiliados estdn organizados en 11 federaciones
locales, siendo las mas numerosas Murcia y Cartagena.
El sindicato del metal de Cartagena, junto con el de la
construccion en la misma local, y ensefianza en otras loca-
lidades, son los de mayor incidencia. Tras las detenciones
de varios compafieros este invierno, dejé de editarse el
periodico regional, “Confederacién”, cuya publicacion se
prepara de nuevo. Existen locales, una copisteria y una
asesorfa laboral, y se estdn organizando mitines, como el
del 3 de spetiembre en Casas Ibafiez. Hay todavia grandes
necesidades econémicas.

C/ Proyec-

PAIS VALENCIA: local C.R.: C/ Garrigues, 1 - 40 9\,
Valencia-1; buzén para correspondencia: Gabriel Marty,
Apdo. 13337, Valencia. :

El ultimo Pleno Regional constaté un avance de todas
las federaciones locales y comarcales, la incidencia en las
asambleas y luchas obreras, Jos mitines de presentacion

~ entre los que destacan el de la plaza de toros de Valencia
y cl del sindicato del Metal, las ocupaciones de locales sin-
dicales, la accién contra el cierre patronal de empresas,
son factores que estdn impulsando esta campafia de afi-
liacion masiva. Se publica “Fragua Social” como 6rgano re-
gional, y varios boletines de diversos sindicatos y federa-
ciones locales. :

RIOJA: C/ Hierros, 3 - 10, Logrofio. Este local abierto
con el trabajo de los compaiieros, alberga escuela sindical
y biblioteca. Funcionan en Logrofio los sindicatos de
Metal, Madera, Quimicas y Ensefianza.

NECROLOGIA

El compafiero y gran militante de la C.N.T. Alejandro
Trapero, falleci6 en el exilio el dia 13 de septiembre ds
1977 en Burdeos a los 66 afios. Entregd toda su vida al
servicio de la Confederacién, sufriendo encarcelamientcs
y ‘persecuciones por las autoridades. Fue tesorero de la
liga de mutilados en el exilio.

Blanca Esgleas Montseny, hija de nuestros compafie-
ros Germinal y Federica, activa militante ella misma, ha
muerto en Toulouse el pasado mes, victima de una larg
enfermedad que soporté ejemplarmente.

Compafieros, no os olvidamos.

UBEDA.

El pasado dia 109.77, 1 las 7 de la tarde se organiz:(.i'
un mitin confederal en Ubeda (Jaén) que.fue un verdadero
acontecimiento cenetista.

En nombre de la Federacién Local'habl6 el compaiic-
ro Blas Navarrete, disertando sobre el historial de la C.N.T.
en Ubeda, que se fund6 a primeros de siglo. En 1916
hubo un Congreso Nacional y hablé de su largo historial.

Hizo el resumen Garcia Rua, del Comité Regiona!
de Andalucia. Fue un éxito de asistencia y de organizacion.
Para el préximo noviembre hay concertado otro acto, con
la asistencia del compafiero Ricardo Sanz y miembros de iz

Regional.

De trascendental hay que calificar la situacién actual del
Movimiento Obrero en Espafia. No es necesario ser un ilu-
minado para captar lo que se nos viene encima. Muchos
de los que somos jovenes y no hemos llegado tan siquiera a
los treinta afios, nos sentimos estupefactos ante la realidad
espafiola. Los anarquistas que hace tan solo 4 o 5 afios lu-
chdbamos unitariamente con otras fuerzas politicas, cara a
derribar la dictadura del general Franco. no podemos dar
crédito a lo que estd sucediendo. Y si siempre hemos sos-
pechado, porque la préctica asi lo demuestra, que el mun-
do de la politica burguesa es un saco sin fondo donde se
oculta lo que se prometi6 ayer para decir digo donde dije
diego, mds grave, por su proyeccion cara al futuro, es lo
que estamos viendo en el mundo sindical.

(..) jBien hecho no acudir a las sesiones de la OIT!. Claro
que, si de “sesiones” se trat6, mas debieron de parecer de
espiritismo que de otra cosa. Pero ;qué pintdbamos noso-
tros alli? De auténtica chirigota hay que calificar la presen-
cia de los “representantes” de los trabajadores espafioles
ante la inefable OIT. Mientras en Espafia aumenta el paro,
la inflacién y las multinacionales se niegan a invertir mien-
tras la situaciéon no se “estabilice”, estos “Representantes”
venga a alternar con los verdugos de la clase trabajadora.
Supongo que los “canapés” y las copas serfan al menos
.de buena calidad, ya que otra cosa no se pudieron traer.
Y como todo tiene su segunda parte, aqui en Espafia mien-
tras tanto, Felipe, Carrillo y Suarez se frotan las manos,
los tres amiguitos como mingo y colasa o la trucha al
trucho.

Vamos a ver si los délares y los marcos, que segin todas
las agencias, van a venir en masa, como si fuera para una
boda, se reparten bien. En La Corufia nos conformamos
con bien poco: lo suficiente para poder comprar una bue-
na méquina fotocopiadora, pues estamos sin un duro.

(...) Ahora que la C.N.T. estd volviendo a ser un factor
influyente en la vida nacional, hemos de marcarmos todos
los militantes unas lineas bdsicas de accién:

1N

1°~ La lucha estrictamente reivindicativa econémica y
de mejoras de las condiciones de trabajo. /

2°_ La necesidad de que dentro de los sindicatos confe-
derales se tome conciencia de la necesidad de promocién
cultural a todos los niveles de la clase trabajadora. Hemos
de formar conciencias y cultivar cerebros, como dirfa el
compafiero Ramoén Liarte. A partir de ahora nuestras es-
cuelas o ateneos no han de ser solamente algo sentimental
o anecd6tico, sino toda una constante.

3°_ El estudio serio y cientifico del factor econémico.
Labor ésta fundamental de nuestros sindicatos: estudios
de la-produccién y distribucién de la economia como
primer paso para conocer las posibilidades de una racio-
nalizacién y humanizacién del proceso econémico que
nos pueda llevar en el futuro a la socializacién y autoges-
tién de los medios de produccién, distribucion y consumo.
Como fase previa de toma de conciencia estd el control
obrero sobre la empresa.

4°— Necesidad de la presencia confederal en todas las
luchas sociales: problemas de los barrios, luchas ecoldgi-
cas por salvaguardar la naturaleza, la situacion juridica de
la mujer, el antimilitarismo, y un largo etc.

Y porque creemos en el progreso social y en la capacidad
del hombre para emanciparse, somos optimistas. Y lo somos
porque creemos que tenemos la razén, que es la mayor
fuerza que puede existir mientras seamos seres pensantes.

Un fraternal saludo a todos los comparieros

Carlos-Maria Aller Gancedo
(Militante de la F.L. de La Corufia)

T A VISITA DEL RENCOR
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BASTA!

NO ME CONTEIS MAS CUENTOS
QUE, VENGO DE HOY (EX0S

N SE TODCS (O CUEAITOS.
WO ME CONTEIS MAS CUENTOS .

ROMPEDME (03 ESPENCS,
DESHACEDME (oS ESTANGUILES,
LOS |IA2C0S,

LOS ANIUDS,

LOS CERCOS,

QUWE, NO QUUERD,
QUE, NO QUULERD GULE ME SEUEN) LA
BOCA ¥ LOS OICS COR COENTOS ;

QUULE, WO GUUUERD
QUE NO QUUERD,
QuuE, NO QUUERD ,
QUUE, NO QUUERD QUE ME ENTIERREN

CON CLENTOS ;
QAE NO QUAEROD
QUIEND QMLAERD ,
QUE ND QUUMERD ,
QUIE NO QUUAERD VERME CLAVADO €N

TIERRA TAMPOCD,
GUUE, IO GUUIAERD JERME A SL ON\LLO

COMO ON HILO DE BaBA SOIETO ...
QWMERD VERME ENECVIENTD, -
QUAERD VERME EN EC IENTD
QUUERD VERME EN EL \IENTO,
QUAERD UERME EN ELVIENTO,  _
QUUERD | CUUIERD ! ... SUENO ... ; SUSNO .
SO GUSARC QUE, SUENA ... f SUENO...
FVERME ON DA VOLANDO EN EL \NENTD /

- LEC FELIPE

ks hovdy e et maRane hnn sido e
Lix on Mdeid José Bambirto Francivs Bsenn
A grrationntee aros e vebaidy, foep Leis Sane
G Wilae de vexmtium witos, 3}?&nzz§n farsia
coimgenivge Bao arectona v Bursos tambi
Shntaton e Smsilamirnte luan Paredes

TACIONE
785 A by

CALABOZOS NO!

¢Serd este mi dltimo primero de mayo?

Todo me induce a creerlo.

Pero yo quiero cantarlo igualmente una vez mas y
saludar -otra vez a los oprimidos y a los rebeldes y a los
libertarios todos en la “gloria de su sol luminoso™.

" Quiero saludar: - '

A las gentes del trabajo que, encorvadas sobre la
mdquina, sobre el surco, sobre el mar y en las minas, da
ocio y honores a quien nada produce y todo lo posee.

A los compaferos desterrados en una patria que
cada dfa se torna mds madrastra.

A los préfugos por las vias del mundo.

A los confinados en las islas penales.

A los sepultados vivos en las bastillas del capitalismo.

A los desterrados en Siberia.

A vosotros todos, oprimidos, perseguidos, martiriza-
dos, que habéis llorado todas vuestras ldgrimas.

A vosotros todos, que no doblegasteis ni doblegaréis
el corazén indémito y la voluntad férrea.

Quiero saludar, en fin, la tumba, las fosas conocidas
y desonocidas de todos los caidos y cubrirlos de las flores
mds rojas del jardin de mi corazén. Flores a vosotros,
muertos queridos; flores y recuerdos de pensamientos
vengadores.

A los vivos les digo:

Valor.

Resistid.

A toda noche sigue la aurora.

Vendrd la hora de la rebelién y de la victoria.

iSalve, compafieros!

Y -al bello sol de mayo lanzo mi jviva la anarquia

y la revolucion social. -

Bartolomé Vanzetti

Federacién de Uniones de soldado y marineros democratas

Estos compaiieros pertenecientes a la Union de Soldados y
Marineros demécratas estdn detenidos.

Exigimos la liberacion de todos los presos y por supuesto
la de estos compafieros, que no solo tiene que padecer la
mili, sino, también los calabozos.

Navarra . Madrid

Miguel Angel Castillo Rafael Cafias

.l:ernando Romero Antonio Lopez de la Cruz
=SS Zabalza Eduardo Villar Lapuente
Sevilla Emilio Llovet

Javier Padilla Gutierrez Miguel Canales Cruz

Antonio Mesa Cortes

Jose Mata Sanchez

Kepa Baza

Waldo Lozano

J. Antonio Ibarzabal
Fernando Luengo

Jose Fernandez

Julio Martin Rentero

Barcelona
Fernando Garcia Gudifia

Valladolid

Joaquin Castrillon
Santiago Zurdo




" SEPTIEMBRE. ESTABLOS PARA UNA DEMOCRACIA

Septiembre. Vuelta al trabajo... quien tenga alguno.
Precios para politicos. Obscenidad de escaparates rebosan-
tes para ojos sin bolsillos. El ganado abandona los pastos
veraniegos y retorna a los estrechos establos ciudadanos y
fabriles: estabilizacién es la consigna otofial. Nific a tu
pupitre, trabajador a tu noria, sefiora a su cocina, ... Cada
uno a su celdilla y jay de quien no la encuentre! !

Denunciar “intentos desestabilizadores” o clamar
contra “‘incontrolados” se ha convertido en inquisitorial
deporte nacional. Cualquier china en el engranaje, y lo
mismo da que se trate de una salvajada homicida que de
un grito libre, se denuncia machaconamente en los mismos
términos. ;No se estard tratando de “desestabilizadora”
toda iniciativa que atente contra el protagonismo de los
partidos parlamentarios? Estabilizadores y estabilizad os.

Que todos identifiquemos ‘“avanzar hacia la demo-
cracia” con estabilizacion y- control, con establos y poli-
cia, de eso se:trata. La alternativa “dictadura o democra-
cia”, tan querida para algunos, se hace transparente: “dicta-
dura o dictadura”. “Puede quemarse la democracia”, ame-
naza Carrillo, estabilizador mayor del reino, jQue vuelve
Jones! y toda la “granja animal’ se apina, temblorosa,
en torno a sus salvadores. Bajo este chantaje, que tan
vergonzantemente explota el miedo que hemos internaliza-
do durante tantos afios, ocurre septiembre.

Estabilizadores.

Cuando, atin resuenan los ecos del globo sonda uce-
dista para crear su central sindical, las centrales estabiliza-
doras inauguran el mes con su 22 reunién “‘al maximo
nivel”. Los ecos se apagan: lo “positivo™ de estos encuen-
tros .hace superflua la creacién de otra central desde el go-
bierno. El desacuerdo fundamental afecta a la cama donde
se consumari el idilio: que si UGT prefiere hacerlo en las
Cortes, donde papd PSOE representa todas las noches;
que si a CCOO le viene mejor seguir partiendo el pifién di-
rectamente con su entrafiable ministro,... Y mientras, el
gobierno se hace querer. Aunque desde el 14 no convoca,
lanza una promesa que es una orden: antes del 15 de no-
viembre elecciones sindicales jarr! g

En el real decreto que organiza tu lucha, companero,
no falta detalle. Inférmate de tu caso. Si te queda algo oscu-
ro, en la ventanilla de “Informaci6n para una mas ordenada
defensa de los intereses obreros” del Ministerio te ilumi-
nardn cumplidamente. Los socialistas (“no han.hecho mas
que copiar el programa legislativo que Suarez anuncio’’,
se duele UCD) presentan su variante de congelacion sindi-
cal: mds poder a las secciones sindicalistas cerradas (elec-
toralismo), garantias especiales a los representantes en caso
de sanciones, destacando entre las funciones del comité
de empresa las de “ordenar el paro” y “asegurar el cum-

. plimiento de la legislacién laboral” (como nos es tan favo-

rable...).

Leyes aparte, la realidad sindical alcanza cotas surrea-
listas. Mientras alguna central “obrera” se dedica al quijo-
tesco servicio de amparar a los amparadores (de los empre-
sarios), éstos —los empresarios— pueden dedicarse al lock-
out mds descarado (al enmascarado lo llaman expediente
de crisis). Asf, al amparo de la central comunista se cons-
tituye el Sindicato Unitario Nacional de Policia que, na-
turalmente, se declara apolitico, y es la misma central la
que acoge a los vigilantes jurados en huelga. Entretanto

se abren “huelgas” tan poco (o tan demasiad o) claras como
la del olivar andaluz o la del gransporte en Canarias. Otras, -
como la de los vapuleados pescadores del N. y NO., son
desconvocadas por algunas centrales.

Con semejante travestismo sindical ya no hay modo
de saber de qué va nadie. Sartorius (secretariado de CCOO)
tiene que aclarar que *“nosotros no somos el gobierno”,
la gran patronal CEOE se encela con el romance sindicatos-
gobierno y N. Redondo se obstina en comerla aun mas
terreno, al sugerir que la “conflictividad podria reducirse
con el entendimiento de las centrales”.

El capitulo podria cerrarse con la negativa de la
propia CEOE a la amnistia laboral que, con toda razon,
juzga “opuesta a los principios mds elementales del De-
recho” o con los estudios de Fuerza Nueva para lanzar su
central sindical, mientras doce presidentes nacionales de
Jos inexistentes (?) sindicatos verticales se niegan a abando-
nar sus puestos.

Estabilizadores...

Estabilizados.

Estos, como casi siempre ocurre, son los mads; somos
casi todos.

Los 80.000 trabajadores que, estabilizados en vagones
especiales y vigilados este ano por funcionarios del Instituto
de Emigraci6n, se espera que traigan 2.500 millones de
la vendimia francesa con los que el Congreso pueda seguir
divirtiéndose (que si Martin me ha pegado, que si yo no
he sido, que si reglamento va, que si reglamento viene,
y asi cuatro meses, y hasta quizd sea mejor, que bastantes
leyes hay ya). Pero el gobierno francés, en un alarde de ra-
cismo de Estado muy propio, ni asi los quiere y decide
reestabilizar a varios miles.

Las bases de USO que han de (re)partirse en funcion,
una vez mds, de intereses partidarios y carreras personales.

Los trabajadores. del calzado, estabilizados a golpes
de laudo obligatorio que, a pesar de su descarado cardcter
pro-empresarial, consigue disgregar al movimiento asam-
bleario. Este, a pesar del boicot ugetista y del oportunis-
mo de alguno de sus “lideres”, habia mostrado la fuerza y
viabilidad de una acci6n auténoma. Y eso es desestabiliza-
dor, como un vespertino madrilefio, mas estrechamente li-
gado a la Banca que los otros, se permite recordar a las
centrales, cuyo futuro estd en que “sepan no diluirse en
el movimiento, sino dirigirlo”. Como en la huelga de
RENFE, vamos. >

Los cuatro obreros muertos por emanaciones de gas
en Granada o el portero del “Papus” o Manuel Lozano,
17 aflos, herido por bala de goma a la salida de una asam-
blea de vecinos que en Barcelona reivindicaban la escuela
Ferrer Guardia, o C.G. Freicher, muerto por el mismo
método, o ... A ellos si les-han estabilizado... demasiado.
Como a los 1.007 muertos que el trabajo se ha cobrado
en el pafs durante los seis primeros meses del afio y que a
efectos estadfsticos (humor negro estatal con pretensiones
objetivas) cada uno se llama 6.000 jornadas perdidas.
Construccién, metal, agricultura y transporte, por ese
orden, a la cabeza.

Los restos de asociacionismo y patrimonio trabajador
que, desaparecido el corsé de la OSE, podian haber supues-

_ \'

to las bases para un poderoso movimiento obrero auténo-
mo, pero que van pasando, sin opesicion, a manos del Es-
tado. Asi, todo el complejo cooperativo queda dependiendo
del N° de Trabajo y la Seguridad Social —cuyo presupuesto
rebasa el billon de pts y supera este afio al de todo el
Estado— pasa a gestionarse desde el M° de Sanidad. ;

Estabilizados...
Desestabilizantes.

Pero cuando los estabilizadores se revelan como lo
que son, aspirantes a capataces de la cabafia humana nacio-
nal; cuando para nadie es un secreto el control a que obe-
decen los® “incontrolados”; cuando el escepticismo por
la accién politica llega a tal punto que uno de sus mds
eximios representantes, Tierno, tiene que reconocer “un
cierto sentimiento de frustracién en lo que se refiere a
los partidos politicos”; cuando el abismo entre los nuevos
estabilizadores y los estabilizados de siempre apenas ha
empezado a entreverse, ya la accion directa vuelve a mos-
trarse como unica accion posible para el comun de las
gentes. Vayan algunos gjemplos recientes.

La ocupacion de viviendas deshabitadas se va gene-
ralizando por todo el pafs. A diferencia de lo que ocurre
en otros, los protagonistas suelen ser familias obreras estabi-
lizadas (y nunca mejor dicho, pues ni establos merecen
llamarse sus casas). “Se utilizard la fuerza publica —ha
aclarado el ministro Garrigues— porque las libertades de-
mocraticas deben empezar por el respeto a la ley”. Lo
malo es que también se acaban ahi. Por el momento los
ocupantes prefieren recurrir a la solidaridad vecinal. Y da
resultado. (34 viviendas ocuparon los vecinos del madri-
lefio barrio de San Blas en la ultima semana),

Las acciones colectivas en barrios y pueblos han
protagonizado, efectivamente, el mes. Acciones que desbor-
dan convocatorias o no esperan a ellas. Y es el caso que
la policfa actda entonces con especial brutalidad. En Villa:
verde (Madrid), los vecinos, refugiados en sus casas ante
el tiroteo organizado por los agentes del orden, fueron
devueltos a las balas mediante botes de humos. En otras
ocasiones, de la defensa se pasa al ataque. Como los valle-
canos que, tras agredir a varios policfas, pusieron en fuga
a un presunto grapo. O los vecinos de Navaluenga (Avila)
que se vieron obligados a encerrar a 30 nimeros en el
cuartelillo y sélo perdieron el dominio del pueblo cuando
una seccion de la p.a. de Toledo se desplazd al lugar y
carg0 repetidas veces.

También ha habido “descontroles” laborales, como
el de —precisamente— los controladores aéreos que con
la huelga de celo llevada a cabo a pesar de las amenazas
(militarizacién, etc), se. han mostrado como una fuerza
importante. O la huelga general de hosteleria de Valladolid,
decidida en asamblea y “desaconsejada’ por las centrales
comunista y socialista. :

Para terminat, una tragedia que no encuentra fin. La
increible lucha de los presos se ha recrudecido de nuevo.
“Estamos dispuestos a todo, incluso hasta el suicidio”,
dijeron los de Basauri. El real decreto de reforma del
régimen penitenciario no ha tranquilizado los 4nimos; ¥y
es que legalizar la “coaccién material (tortura), sin perjui-
cio de la posterior intervencién facultativa” y mantener a
los anteriores funcionarios torturadores no es para menos.

Desetabilizantes...

a)

7,




